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 این مجله مجددا با کمک جمعی از دانشجویان تلاشگر علوم پزشکی کردستان منتشر 
نوین  ارزیابی روش های  و  احیا  با  گردید. مجله کمیته توسعه آموزش پزشکی می کوشد 
آموزشی جذابیت لذت یادگیری را بیش از پیش بهبود بخشد. در این برهه ی ارتباطات و 
فناوری که بشر همواره با اطلاعات نوین رویارویی می یابد و سرعت تولید علوم نوین در 
ثانیه ای از زمان بیش از پیش فزونی می یابد، دانستن هر آنچه در این جهان هستی رخ 
می دهد به هیچ وجه کار آسانی نیست. بدین منظور همگام با بهترین مراکز علمی جهان، 
به علاوه  و  موثرترین  و  بهترین  بررسی  و  ارائه  با  تا  بر آن شدند  نیز  مراکز علمی کشور 
تحلیل و بررسی جدیدترین متدهای آموزشی ارائه شده در سراسر جهان تا حد امکان بشر 

علاقه مند به علم آموزی را با این سرعت بالای تولید علم تطبیق دهند. 
اینکه به امروز  تا به  اثر همه گیری بیماری از سر گذراندیم و  در روزهای سختی که در 
برسیم، آرامشی پس از طوفان کووید که کنترل آن و هر چه امروز توانستیم از شر این 
بیماری مخوف حفظ کنیم، ماحصل علم است و در نبردی که در قرن حاضر بر سر علم و 
ثروت درگرفت باز هم علم جایگاه والای خود را به همگان ثابت کرد. به هر حال پس از دو 
سال دوری دانشجویان امسال شاهد بازگشت دانشجویان در مسیر با شکوه علم و دانش 
بودیم. سرانجام برآن شدیم تا با کمک جمعی از دانشجویان پویای دانشگاه روحی تازه در 
مجله بدمیم و شماره ی دیگری از آن را به چاپ برسانیم. زمینه ی فعالیت اصلی مجله علوم 
پزشکی تاپ آموزش و پژوهش می باشد. در این مجله قصد داریم تا با نگاه های تیزبینانه 
دانشجویان  نکند  تا  واشکافیم  را  یادگیری  و  علوم  انگیز  حیرت  و  زیبا  جنبه های  تمام 
تلاشگرمان از قافله پرسرعت پیشرونده ی علم باز بمانند و نکته ای از دیدمان مخفی شود. 
هدف ما در این مجله آنست که بر پایه سه مبحث آموزش، پژوهش و آشنایی با اصول 
استعداد های درخشان که سه کارگروه اصلی کمیته توسعه ی آموزش پزشکی دانشگاه را 
تشکیل می دهند مطالب و عناوینی نوین را هم جهت با مراکز علمی و جدیدترین یافته های 
علمی و آموزشی دنیای نوین پایه ریزی نموده و بستری را برای آشنایی دانشجویان عزیز 
فراهم آوریم. امید است که شما عزیزان بتوانید ما را در تهیه پیشرفت و بهبود هرچه بیشتر 
مجله یاری سازید. صد البته که با آغوش باز پذیرای دانشجویان مایل به همکاری  هستیم.
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ــات و  ــز مطالع ــر مرک ــوژی و مدی ــیار فیزیول دانش
ــتان. ــکی کردس ــوم پزش ــگاه عل ــعه ی دانش توس

ــر  ــت بخی ــلام و وق ــرض س ــا ع + ب
ــد. ــی کنی ــون رو معرف ــا خودت لطف

- بســم الله الرحمــان الرحیــم، بنــده 
مولــودی  رامــان  محمــد  دکتــر 
و  فیزیولــوژی  دانشــیار  هســتم، 
مدیــر مرکــز مطالعــات و توســعه ی 
دانشــگاه علــوم پزشــکی کردســتان.

ــه ی  ــای کمیت ــه ی فعالیت ه + حیط
رو  آمــوزش  توســعه  دانشــجویی 
ــن. ــح بدی ــون توضی ــرا برام مختص

کــه  عــرض شــود  خدمتتــون   -
توســعه ی  و  مطالعــات  مرکــز 
ــر  ــز متفک ــوان مغ ــه عن ــگاه ب دانش
و سیاســت گذار اصلــی آموزشــی 
ــن کارگاه  ــع چندی ــگاه در واق دانش
ــی  ــردی دارد. یک ــه ی عملک و حیط
کــه  عملکــردی  حیطه هــای  از 
دارد  اهمیــت  بســیار  واقــع  در 
عنــوان  بــه  اســت  تاثیرگــذار  و 
گیرنــده ی اصلــی خدمــات آموزشــی 
دانشــجویان اســت. بنابرایــن، یکــی 
مرکــز  کارکــردی  کمیته هــای  از 
مطالعــات در واقــع قســمت توســعه 
امــر  در  دانشــجویی  مشــارکت  و 
آمــوزش اســت.ما واحــدی را بــه 
ــارکت دانشــجویی  ــد مش ــم واح اس
آن  بــا  زمــان  هــم  و  داریــم 
فعالیت هــای مرتبــط بــا المپیــاد 
و اســتعدادهای درخشــان را هــم 
پوشــش دادیــم. ایــن واحــد در واقع 
همه جانبــه  حمایــت  برنامــه اش 

از مشــارکت دانشــجویی در امــر 
ارزیابــی،  بــه  کمــک  آمــوزش، 
نورآورانــه  ایده هــای  و  تحلیــل، 
اســت و همچنیــن در صورتــی کــه 
دانشــجوی مســتعدی وجود داشــته 
باشــد، بــا برنامه هــای موجــود از 
در  می شــود.  حمایــت  دانشــجو 
واقــع بــه ایــن دانشــجویان مســتعد، 
کمــک و آن هــا را در رقابت هــای 
حمایــت  کشــوری  و  منطقــه ای 
کنیــم تــا بتواننــد بــه آن پتانســیل 
کننــد. پیــدا  دســت  خودشــان 

+ اصلی تریــن هدفــی کــه کمیتــه ی 
دانشــجویی توســعه آمــوزش دنبــال 
ــرای چــه  می کنــد چــی هســت و ب

چیــزی تشــکیل شــده اســت؟
خدمتتــون  کــه  همونطــوری   -
ــن  ــی از مهم تری ــردم یک ــرض ک ع
دســتاوردهای  مشــارکت و فعالیــت 
ــن  ــه ای ــن زمین ــجویان در ای دانش
ــان  ــتر برایش ــک بس ــه ی ــت ک اس
فراهــم می شــود تــا در آیـنـــده 
بــه مـــدیــــران سیاســت گذاری 
تبدیــل شــوند کــه فــردا، پــس 
فــردا پشــت ایــن میــز می اینــد 
در  می کننــد.  سیاســت گذاری  و 
را  روزی  بــه  برنامه هــای   واقــع 
ــن گام  ــس اولی ــد. پ ــرا می کنن اج

ــجویان  ــن دانش ــه ای ــت ک ــن اس ای
یکســری تجــارب کارهــای اجرایــی 
همدیگــر  می کنند.بــا  پیــدا  را 
تمریــن  را  گروهــی  کارهــای 
ــد  ــول می کنن ــش قب ــد، نق می کنن
و در برگــزاری کنگره هــا و مــدارس 
تابســتانی فعالیت هــای مختلفــی 
و  می شــود  محــول  آن هــا  بــه 
ــی از  ــن یک ــد. ای ــارکت می کنن مش
بزرگ تریــن دســتاورد هایی اســت 
ــن  ــت در ای ــا فعالی ــع ب ــه در واق ک
توســعه ی  دانشــجویی  کمیتــه ی 
می آورنــد.  دســت  بــه  آمــوزش 
ســوای این هــا در واقــع دانشــجویان 
بــا فعالیــت و مشــارکتی کــه در این 
کمیتــه دارنــد می تواننــد در بهبــود 
خدمــات آموزشــی سیســتم، نقــش 
ــا   ــد ب ــد. می توانن ــا کنن ــری ایف موث
ــز  ــه مرک ــب ب ــورد مناس دادن بازخ
ــی  ــاونت آموزشــ ــات و مـعـ مطالع
ایــن  کــه  کننــد  مشخــــص 
سیاســت گزاری های  و  فعالیت هــا 
آموزشــی بــه ایــن صــورت کــه 
ــگاه  ــا در دانش ــده اند  آی ــن ش تعیی
بــه درســتی انجــام شــده اندیــا 
ــب  ــا مناس ــرای آن ه ــا اج ــر، ای خی
ــر  ــا خی ــت ی ــرش اس ــورد پذی و م

ــن ــه در ای ــی ک ــجویان فعال دانش

کمیتــه هســتند، یکــی از مهمتریــن 
مــا  بــه  بازخــورد  دادن  منابــع 

هســتند.
دانشــجویان  بــرای  برنامه تــون   +
ترغیبشــون  و  جدیدالــورود 
بــرای تــرم آینــده شــامل چــه 
قــرار  آیــا  اســت،  چیزی هایــی 
ــا  ــه ب ــای کمیت ــت در فعالیت ه اس
ــدی  ــای جدی ــا و نوآوری ه برنامه ه

مواجــه شــویم؟
شــود،  عــرض  شــما  خدمــت   -
مــا ســعی می کنیــم هــر ســاله 
جدیــدی  ســاختارهای  براســاس 
کــه ایجــاد می شــود، بــه طبــع 
برنامه هــای جدیــدی فراهــم کنیــم. 
متاســفانه در ســال قبــل، نقــش 
کمیتــه دانشــجویی توســعه آموزش 
کم رنــگ بــوده، حداقــل آن چیــزی 
ــا  ــت، صرف ــوده اس ــگ ب ــه پررن ک
مشــارکت دانشــجویان در حیطــه ی 
ــان  ــتعداد های درخش ــاد و اس المپی
ــن کاری  ــا مهم تری ــت. ام ــوده اس ب
کــه امســال شــکل گرفــت، مــا 
ــزی رو تشــکیل  ــه مرک اصــلا کمیت
دادیــم کــه ایــن کمیتــه مرکــزی در 
ــع هــم در دانشــکده ها تشــکیل  واق
شــد و هــم در کل دانشــگاه. بــه 
ــکده ها  ــه در دانش ــورت ک ــن ص ای
بــر اســاس تعــداد دانشــجویانی 
ــهمیه ای   ــتند، س ــور داش ــه حض ک
مختلــف  دانشــکده های  بــرای  را 
قائــل شــدیم و دانشــجویان انتخــاب 
آیین نامــه  اســاس  بــر  شــدند. 
هــم،  وزارت خانــه  ابلاغیــه  و 
انتخــاب دانشــجویان بــر اســاس 
انتخــاب دموکراتیــک نیســت. در 
ــاس آن  ــر اس ــه ب ــزی ک ــع چی واق
اســاس نامه واســناد بالادســتی در 
وزارت خانــه بــه ما ابلاغ شــده اســت 
ــجویی  ــر دانش ــه اگ ــت ک ــن اس ای
قبــلا ســابقه ی فعالیــت و مشــارکت 

ــت،  ــوده اس ــد ب ــته و  علاقه من داش
بــه وســیله ی معاونــت آموزشــی 
دانشــکده ها یــا مســئولین، ایــن 
از  و  شناســایی   دانشــجویان 
بیــن این هــا بــر اســاس تعــداد 
دانشــجویان، 4 تــا 6 نفــر بــه مرکــز 
و  می شــوند  معرفــی  مطالعــات 
معمــولا بــرای فعال تریــن عضــو 
ایــن دانشــجویان بــه عنوان شــورای 
ــود.  ــادر می ش ــه ص ــزی ابلاغی مرک
ــر  ــا 8 نف ــا 6 ت ــزی م ــورای مرک ش
هســتند و بســته بــه توانمندیشــان، 
مرجــع  مرکــزی،  شــورای  ایــن 
هســتند.  سیاســت گذاری  اصلــی 
یعنــی پیشــنهادهای اصلــی را ایــن 
ــذا فعالیــت ایــن  شــورا می دهنــد. ل
شــورای مرکــزی اســت کــه تعییــن 
برنامه هــای  مــا  کــه  می کنــد 
ــیم  ــته باش ــه داش ــد و نوآوران جدی
یــا نــه. غیــر از این هــا، خــود مرکــز 
تغییــرات  اســاس  بــر  مطالعــات 
و  دانشــگاه ها  بــا  ارتباطــات  و 
ســری  یــک  موجــود  پتانســیل 
ــه  ــنایی هرچ ــرای آش ــا را ب برنامه ه
بیشــتر دانشــجویان و مشــارکت در 
ایــن کمیتــه طراحــی کرده اســت از 
جملــه اردوهــای داخــل دانشــگاهی 
جدیدالــورود،  دانشــجویان  بــرای 
آشـنــایــــی با مســئولین و در واقع 
ــه  ــه ک ــن مربوط ــران و معاونی مدی
ــا  ــا آن ه ــر و کار را ب ــن س بیش تری
خواهنــد داشــت، جلســات پرســش 
و پاســخ بــا حضــور رئیس دانشــگاه، 
مرکــز  مدیــر  آموزشــی،  معــاون 
ــگاه  ــوزش دانش ــات و مدیرآم مطالع
ــم زمان بنــدی  ــر اســاس تقوی کــه ب
ــد.  ــد ش ــانی خواه ــده، اطلاع رس ش
معمــولا هماهنگــی جلســات بــا 
حضــور ریاســت دانشــگاه ســعی 
می شــود هــر 6 مــاه یکبــار برگــزار 
شــود. همچنیــن اگــر مقــدور نبــود 

ــور  ــا حض ــار ب ــالی یکب ــل س حداق
ریاســت محتــرم دانشــگاه و معــاون 
ــه  ــه ک ــران مربوط ــی و مدی آموزش
ــی  ــوزش یعن ــه آم ــولا در هفت معم
جلســات  ایــن  مــاه  اردیبهشــت 
برگــزار بشــود و مشــکلات آموزشــی 
ــاون،  ــه مع دانشــجویان مســتقیما ب
مربــوط  مدیــران  و  رئیــس، 
ــا  ــن م ــر از ای ــود. غی ــس بش منعک
ــه  ــم ک ــی داری ــری برنامه های یکس
ــی  ــه توان افزای ــوط ب ــع مرب در واق
دانشــجویان اســت یعنــی یکســری 
و  کارگاه هــا  قالــب  در  برنامــه 
وبینارهــا اســت کــه دانشــجوها 
به دســت  را  توانمندی هــا  بعضــی 
بیاورنــد و بایســتی بــا ایــن مفاهیــم 
آشــنا بشــوند تــا مــا احیانــا در 
ســطح کلان منطقــه ای حتــی در 
رقابت هــای  در  کشــوری  ســطح 
ــرای  کــه انجــام می شــود، حرفــی ب

ــیم. ــته باش ــن داش گفت
ــب  ــا و معای ــا مزای ــا رو ب ــا م + لطف
عضویــت و همــکاری بــا کمیتــه 
ــوزش آشــنا  دانشــجویی توســعه آم

ــد. کنی
همانطــور  کــه  شــود  عــرض 
مزیــت   مهم تریــن  گفتــم  کــه 
عضویــت  در کمیتــه ی دانشــجویی 
ــه  ــت ک ــن اس ــوزش ای ــعه آم توس
ــی  ــه گران بهای ــک تجرب ــخص ی ش
رو  ایــن  مــی آورد.  به دســت  را 
خدمتتــون عــرض کنــم کــه در 
ــب  دوران دانشــجویی، خــودم درقال
ــردم.  ــت می ک ــا فعالی ــن کمیته ه ای
شــورای  عضــو  مدتــی  یــک 
کمیتــه ی  و  دانشــگاه  صنفــی 
آمــوزش  توســعه  دانشــجویی 
بــودم. هرچنــد کــه در دانشــگاه 
علــوم پزشــکی تهــران ســاختار
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ــا  ــد آن ج ــود. هرچن ــکل نب ــن ش ای
مشــابهی  ســاختار  مقــدار  هــم 
برنامه هــای  کــه  داشــت  وجــود 
اســتعدادهای  بــرای  حمایتــی 
داشــتند.  المپیــادی  و  درخشــان 
ــن  ــر پروی ــم دکت ــان خان در آن زم
پاســالار مســئولش بودنــد و الان 
ــت  ــتند. صحب ــئولش هس ــم مس ه
حــدود ســیزده ســال پیــش اســت. 
ــود کــه  مهم تریــن دســتاورد ایــن ب
ــت  ــارب رو به دس ــری تج ــا یکس م
آوردیم و برای بســیاری از مشــکلات 
کــه بــه راحتــی قابــل حــل بــود، مــا 
ــدیم.  ــی می ش ــال ارتباط ــک کان ی
بســیاری از مشــکلات آموزشــی، 
صنفــی  بــه  مربــوط  مشــکلات 
ــوزش  ــه ی آم ــجویان در حیط دانش
کوچک تریــن  بــه روز،  اطــلاع  و 
ایــن  در  حمایتــی  برنامه هایــی 
زمینــه بــرای مشــارکت دانشــجویان 
کــه بــرای توانمندســازی آن هــا 
و  دوســتان  بــه  ســریعا   ، بــود، 
افــرادی کــه با مــا ارتبــاط داشــتند، 
البتــه  می کردیــم.  اطلاع رســانی 
ــانی  ــای اطلاع رس ــان فض در آن زم
مثــل الان نبــود. الان شــما بــه 
راحتــی می توانیــد در عــرض چنــد 
دقیقــه تمــام دوســتانی کــه در 
ــال عضــو هســتند از یــک  یــک کان
برنامــه یــا وبینــار مطلــع کنیــد 
و آن هــا نیــز  مشــارکت داشــته 
باشــند. ولــی خــب آن زمــان تعــداد 
ــرکت  ــجویان ش ــدودی از دانش مح
می کردنــد و خــود همیــن یــک 
ــع  ــک منب ــوان ی ــه عن ــی را ب مزیت
می کــرد.  ایجــاد  اطلاع رســانی 
دانشــجویی  جمع هــای  در  مثــلا 
همیشــه می گفتنــد: چــه خبــر، 
یــا  دارد  وجــود  برنامه ایــی  آیــا 
ــه؟ یــادم هســت آن زمــان، ســال  ن
ــته  ــرکت های وابس ــی از ش 8۷، یک

 Microsoft ــی کمپان
ــزار  ــگاهی را برگ نمایش

در  و  بــود  کــرده 
قــــــالـــــب آن 
نمایشــگاه بــرای 
ن  یا نشــجو ا د
عـلاقـــه منـــــد 
کارگاه  چنــدین 

جمعـی  بـرگزار 
بیشــتر  کــرد. 

مشــارکت کنندگان 
در واقــع دانشــجویان 

فنــی  دانشــکده های 
ــد  ــه مانن ــوم پایـ و عــلـ

ــی  ــر، صـنعتـــ امیرکبیـــ
شــریف، خواجــه نصیرالدیــن، 

ــک  ــب یـــ ــودند. خـــ و... بــ
ــد کــه  اطلاع رســانی هــم داده بودن
ــن  ــدیم و در همچی ــع ش ــا مطل م
ــه  ــم. ب ــرکت کردی ــگاهی ش نمایش
چنــد نفــر از دوســتان اطــلاع دادیم 
کــه یکــی از دوســتانی کــه در قالب 
کــرده  شــرکت  نمایشــگاه  ایــن 
ــم  ــا مفـــاهـیـــ ــدا ب ــود، بـعــ ب
ــط  ــوارد مرتب ــی و م ــوش مصنوع ه
ــراع  ــن اخت ــدا چندی آشــنا شــد. بع
ــک  ــه در ی ــت ک ــده داش ــت ش ثب
نمایشــگاه بین المللــی در آلمــان 
ــرد  ــب ک ــی کس ــن الملل ــزه بی جای
ــن  ــانی در ای ــاید الان اطلاع رس .ش
ولــی  باشــد  راحت تــر  زمینه هــا 
ــن  ــر از مهم تری ــی دیگ ــا یک مطمئن
مزایایــش ایــن اســت کــه آیین نامــه 
جدیــدی  دســتورعمل های  و 
کــه ابــلاغ می شــوند، تغییراتــی 
ــاد  ــی ایج ــتم آموزش ــه در سیس ک
دانشــجویانی  معمــولا  می شــود، 
بــا  را  ارتبــاط  بیش تریــن  کــه 
ــریع تر  ــند، س ــته باش ــتم داش سیس

مطلــع 
و  می شــوند 

ــق در  ــر و تطاب ــدرت تغیی ــب ق خ
ــا  ــم قاعدت ــجو ه ــری دانش ــن س ای
ضمــن  بــود.  خواهــد  بیش تــر 
این کــه معمــولا دانـشــجـویانـــــی 
می کننــد  فعالیــت  کمیته هــا  در 
در تمــام برنامه هایــی کــه مرکــز 
مطالعــات توســعه برای دانشــجویان 
اولویــت  در  می گیرنــد،  نظــر  در 
ــا دانشــجویانی  هســتند و اولویــت ب
است که فعالیت، تلاش، و مشارکت 

می کنند.
 + در پایــان ســخنی، حرفــی بــرای 
بفرماییــد. داریــد  دانشــجویان 

دانشــجویان  از  مجددانــه  مــن   -
می خواهــم کــه در ســطح تــوان 
خودشــان مشــارکت داشــته باشــند. 
ببینیــد وقتی یک فضای مشارکتـــی 

برای 
ن  یا نشــجو ا د
شــده  فراهــم 

 ، ســت ــف ا ــک طی ــن ی ای
اســت. می توانــد از یــک فضــای 
ــیار  ــای بس ــک فض ــا ی ــک ت کوچ
بــزرگ و مســتعد باشــد. از دیــد 
مــن بــرای دانشــجویان فضــا بــرای 
فعالیــت بســیار وســیع اســت. اصــلا 
یکــی از مهم تریــن اهدافــی کــه 
ــی  ــده طراح ــت بن ــان مدیری در زم
شــده اســت ایــن اســت کــه نقــش 
ــلا  ــود. مث ــگ بش ــجویان پررن دانش
داریــم  برنامه هــا  یکســری  مــا 
ــج  ــه ی اســتراتژیک پن کــه در برنام
ــش  ــدت نق ــگاه به ش ــاله ی دانش س
کردیــم.  پررنــگ  را  دانشــجویان 
ــود،  ــب بش ــه تصوی ــن برنام ــر ای اگ
ــدگان  ــه عنــوان گیرن دانشــجویان ب
اصـلــــی خـدمــــات آمــوزشــی، 

تعریــف  کامــلا  نقــش 
شــده ای دارنــد لــذا از

تــــمام دوستــــان و 
عزیــز  دانشــجویان 
ــدم  خـواهـشـمنــ
ــه  ــبت ب ــه نس ک
ــه  ــه ب ــن قضی ای
ــی  ــورت خنث ص
عمــل نکننــد و 
حتمــا مشارکــــت 
ــند.  ــه باش داشتـــ
ایــن سیســتم بــا 
بازخــورد  دادن 
ــلاع  و اطــــــــ
ــه  ــه ب ــانی ک رس
بــه روز  و  موقــع 
باشــد، می توانــد بــا 
آن  مناســب،  مداخلــه ی 
ــه هــم دلخــواه سیســتم  ــزی ک چی
آموزشــی و هم مطلوب دانشــجویان 
اســت را اجرایــی بکنیــم. ضمــن 
اینکــه ایــن را هــم بگویــم، یکــی از 
ــارکت و  ــای مش ــن مزیت ه مهم تری
ــت  ــن اس ــی ای ــای گروه فعالیت ه
منبــع  آینــده  در  خــودش  کــه 
از خاطــرات خوشــایند  عظیمــی 
بــرای دانشــجویان می شــود کــه 
گروهــی  و  تیمــی  کار  قالــب  در 
مشــارکت کردنــد. مــا هــم در واقــع 
بســیار خوشــحال خواهیــم بــود تــا 
آنجایــی کــه امــکان دارد و وقتمــان 
اجــازه می دهــد بــا دانشــجویان 
ســر و کار داشــته باشــیم تا مســائل 
اداری و کاری. لــذا ایــن توصیــه 
اکیــد بنــده اســت، دانشــجویان هــر 
ــا  ــتند، حتم ــه هس ــکده ای  ک دانش
ــا مســئولین و معاونیــن آموزشــی  ب
مدیــران ریاســت دانشــکده، ارتبــاط 
بــه  باشــند،  داشــته  بیش تــری 
دادن   بــرای  آموزشــی  سیســتم 
بازخــورد مناســب کمــک کننــد 

ــا  ــی وقت ه ــند. بعض ــر باش و پیگی
یکســری  کــه  کــردم  احســاس 
ــب  ــی خ ــود دارد ول ــکلات وج مش
انتقــال ایــن مشــکلات در حــد 
ــر  ــل این کــه، دکت ــن اســت مث گفت
مــا همچنیــن مشــکلی رو داریــم، ما 
بــا همچنیــن اســتادی، ایــن چنیــن 
نحــوه تدریســی، بــا همچنیــن نحوه 
ــری  ــم. پیگی ــی مشــکل داری امتحان
در ایــن حــد نیســت.پیگیری در 
ایــن اســت کــه شــما غیــر از اینکــه 
ــد،  ــل بکنی ــکلات را منتق ــن مش ای
ــید  ــا باش ــن قضای ــر ای ــب پیگی مرت
نشــان  بدهیــد.  ارائــه  راه حــل  و 
بدهیــد کــه شــما آیین نامه هــای 
مربــوط را می دانیــد و مدیــران را 
ــر تحــت فشــار  ــه موث ــرای مداخل ب
قــرار بدهیــد. ایــن در واقــع توصیــه 
ــر  ــما پیگی ــی ش ــت، وقت ــن اس م
مطمئــن  نمی شــوید،  مســائل تان 
کافــی  انــدازه ی  بــه  باشــید، 
مشــکلات بــرای مدیران وجــود دارد 
کــه کــه پیگیــرآن مســائل بشــوند و 
ــارج  ــت خ ــما از اولوی ــکلات ش مش
ــر  ــن اگ ــر همی ــه خاط ــوند. ب می ش
واقعــا دوســت داریــد، مشــکلات 
کــه  برنامه هایــی  وآن  خودتــان 
بــرای ارتقای دانشــگاهی کــه در آن 
تحصیــل می کنیــد را حــل کنیــد ، 
پیگیــر باشــید. شــما تــا اخــر عمــر 
کــدام  فارغ التحصیــل  واقــع  در 
ــوم  دانشــگاه هســتید؟ دانشــگاه عل
ــی از  ــه جزئ ــتان ک ــکی کردس پزش
ــود،  تاریــخ گذشــته شــما خواهــد ب
پــس اگــر ایــن بــرای شــما اهمیــت 
دارد و تاثیرگــذار اســت بایســتی 
بــرای بهبــودش هــم تــلاش کنیــد.
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آشنایـی و معرفـی دوره مقــدمـات 
بالینـی برای دانشجـویان علوم پایه

پژمان اردلانم
پزشکی ۹8

نگاهی به پزشکی از بالا
دوره تحصیــل پزشــکی عمومــی 
ــار  ــه چه ــاله، ک ــت س ــدود هف ح

مقطــع کلــی داره:
1.علوم پایه

2.فیزیوپاتولوژی
3.کارآموزی)اکسترنی یا استاجری(

4.کارورزی)اینترنی(
علــوم پایــه: اولیــن دوره ایــی کــه 
ــد پشــت  ــرم بای ــه مــدت چهــار ت ب
ســر بزاریــد، دوره علــوم پایــه اســت. 
شــما در ایــن مرحلــه مباحــث اولیه 
و پایــه در رابطــه بــا شــناخت بــدن 
ــث شــکل گیری  ــه باع ــواردی ک و م
انــواع بیمــاری در بــدن میشــن، 

آشــنا میشــین.
آزمون علوم پایه

بــه  ادامــه  در  فیزیوپاتولــوژی: 
می پردازیــم. بهــش  تفصیــل 

مطالبــی  دوره  ایــن  در  کارورزی: 
کــه تــوی دوره فیزیوپــات خوندیــن 
ــورت  ــتر و بص ــات بیش ــا جزئی رو ب
ــارای بخــش  ــدن بیم ــا دی ــی ب عمل

یــاد می گیریــد.
آزمون پره انترنی

دوره تحصیــل  آخریــن  کارورزی: 
پزشــکی عمومیــه کــه شــما در کنار 
بخــش  تخصصــی  رزیدنت هــای 
فعالیــت می کنیــد. بهتــون مهــر بــا 
شــماره دانشــجویی تعلــق می گیــره 

کــه تنهــا داخــل بیمارســتان ارزش 
و  بخــش  بــه  بســته  داره.)اونــم 

ــه( ــرق می کن ــگاه ف دانش
ــرای  ــات ب ــی دوره فیزیوپ معرف

ــه ــوم پای ــجویان عل دانش
ــمی  ــی مکانیس ــوژی یعن فیزیوپاتول
ــه  ــاری ب ــود بیم ــث می ش ــه باع ک
ــود بیــاد. بــه عبارتــی قــراره  وج
ــوژی  ــه پاتول ــی ی ــم وقت ــاد بگیری ی
ــه  ــوژی چ ــاد فیزیول ــود می ــه وج ب

ــه! ــوری میش ج
ــان  ــد از امتح ــات بع ــع فیزیوپ مقط
علــوم پایه و قبــل از دوره اکســترنی 
ــه بالیــن قــرار گرفتــه؛ تــو  و ورود ب
ایــن دوره بــا انــواع بیماری هــای 
ــا  ــدن و ت ــای ب ــک از بخش ه هری
اون هــا  درمــان  نحــوه  حــدودی 
بصــورت تئــوری آشــنا میشــید. 
بعضــی از دانشــگاها بــه ایــن مقطــع 
 ICM (introduction to )میگن
ــری  ــه س clinical medicine. ی
کوریکولومشــون  هــا  دانشــگاه  از 
واســه فیزیوپــات 3 ترمــه و یــه 
)کوریکولــوم  ترمــس.   2 ســریا 

ــس( ــون 3 ترم ــگاه خودم دانش
دوره  فیزیوپــات،  دوره  واقــع  در 
درســت کــردن زیربنــای خونــه 
دانــش تخصصــی  بــرای کســب 
پزشــکیه. اســاتید ایــن دوره همگــي 
فــوق تخصــص اون رشــته هســتن و 
بســیار ریــز و تخصصــي بــر مطالــب 

اشــراف دارن.
ــرارن  ــه شــدت ف ــی ب ــب بالین مطال

ــی  ــاده ول ــی زی ــون خیل و حجمش
نگــران ایــن قضیــه نبــاش؛ چراکــه 
برخــلاف علــوم پایــه کــه مطالبــش 
ــع  ــو مقط ــه، ت ــرار نمیش ــه تک دیگ
ــا جایــی کــه دلــت بخــواد  بالیــن ت
ــی  ــلا درس داخل ــم. مث ــرار داری تک
ــی  ــی ول ــات می خون ــو فیزیوپ رو ت
بعــدا تــو تــک تــک دوره هــا دوبــاره 
تکــرار میشــه؛ یعنــی تــو اســتاجری، 
ــود  ــی، خ ــره انترن ــون پ ــه آزم فرج
آمادگــی  بــرای  حتــی  انترنــی، 
آزمــون رزیدنتــی بایــد بــازم داخلــی 

ــی. بخون

دوره  تــو  کــه  اصلــی  دروس 
ــامل  ــه ش ــده میش ــات خون فیزیوپ

زیــر: مــوارد 
مقدمات بیماری ها)اصطلاحا 

کورس بهش میگن(
نمره پاسی: 12 )رفرنس: هاریسون 

و سیسیل(
فارماکولوژی

نمره پاسی:10)رفرنس: فارماکولوژی 
کاتزونگ و ترورعمومی(

پاتولوژی عمومی
نمره پاسی: 10 )رفرنس: پاتولوژی 

رابینز(
پاتولوژی اختصاصی

نمره پاسی: 12 )رفرنس: پاتولوژی 
رابینز(

سمیولوژی
نمره پاسی: 12

ــن  ــو ای ــه ت ــع مطالع ــا و مناب راه ه
دوران

ــده  ــه ش ــزوات تهی ــه ج مطالع
ــا  ــون ی ــروه ورودیت ــط گ توس

ورودی هــای قبلــی
معمــولا مناســب ترین منبــع واســه 

کســب بهتریــن نمــره تــو امتحانــا
خلاصــه  کتاب هــاي  مطالعــه 
مثــل  بالینــه  مخصوصــه 
ــیان و  ــي، پارس ــن، کرم گایدلای
حتــي خلاصه تــر پیرحاجــي و 

خــوش ســیرت
ــه  ــو ی ــه ت ــع هم ــن مناب ــا ای تقریب
ــرد  ــود ف ــه خ ــته ب ــطحن و بس س
انتخــاب ایــن منابــع متفــاوت و 

هســتش ســلیقه ایی 
مطالعه رفرنس و تکست

ــه  ــکي چ ــي پزش ــت هاي اصل تکس
فارســي چــه انگلیســي یکســري 
ویژگي هــاي خــاص داره کــه اصــلا 
ــه درد دانشــجوي پزشــکي فعلــي  ب

ــورن. نمیخ
در حقیقــت رفرنــس یــه منبــع 
ــکل  ــه مش ــی ب ــه وقت ــه ک ارجاعی
برمیخــوری و چیــزی رو نمیفهمــی، 

ــی. ــه کن ــش  مراجع ــد به بای
نــگا ببیــن! نــه اونــی کــه هاریســون 

میخونــه علامــه دهــره، نــه اونی 
کــه جــزوه میخونــ ه
تنبلــه. تــو فیزیوپات 

یــادت باشــه کــه 
ــزی که  ــر چی ه
ــاز داری رو از  نی

رفرنس هــای 
مختلف برداری
و با خودت به 

مقطع بعدی
ببری.

ــی  ــظ کن ــس حف ــس رفرن ــرار نی ق
ــاب  ــه کت ــر ی ــم نیســت اگ ــرار ه ق
ــرای همیشــه  ــدی، ب آموزشــی خون
ببنــدی.  بــرادری  عهــد  باهــاش 
هرجــا دیــدی هــر منبعــی بــد 
ــرو  ــی، ب ــده و نمیفهم ــح می توضی
اون قســمت رو از جایــی بخــون کــه 

ــح داده. ــوب توضی خ
امتحانــا: تــو ایــن دوره مثــل علــوم 
ــار  ــه چه ــه س ــس ی ــرار نی ــه ق پای
مــاه درس بخونــی و اخــر ترمــا 
ــان  ــدود امتح ــدت مح ــه م ــو ی ت
فیزیوپــات  تــو  واقــع  در  بــدی، 
امتحــانــــا تــو طــول تــرم برگــزار 
میشــه و یــه جورایــــــی دائــــــم 
داری امتحـــان میــدی؛ انقد امتحان 
میــدی کــه دیگــه اســترس امتحــان 
واســت معنــی نداره.اینجــوری بگــم 
ــورس  ــک ک ــروع ی ــه ش ــه فاصل ک
ــل  ــدی مث ــورس بع ــروع ک ــا ش ب
ــدی  ــه نفهمی ــماله ک ــای ش جاده ه
کــی وارد شــهر جدیــد شــدی و 
ــده  ــارج ش ــی خ ــهر قبل ــی از ش ک
بــودی اصــلا! در اخــرم اگــه بخــوام 
ــی بگــم واســه خــود دوره  ــه ای نکت

ــا  ــه اینــه کــه ت ــوم پای عل

میتونــی تــو دوران علــوم پایــه بــرو 
ســراغ علایقت از موســیقی و ورزش 
گرفتــه تــا... چرا کــه دیگــه از دوران 
فیزیوپــات بــه بعــد خبــری از وقــت 
آزاد آنچنانــی و تفریحــات و ایــن 
حرفــا نیســت؛ در واقــع علــوم پایــه 
تنهــا مقطعیــه کــه هــم دانشــجوی 
ــت آزاد  ــم وق ــتی و ه ــکی هس پزش

داری!
بگــذرون  خــوش  کلام  خلاصــه 
ــدازه،  ــه ان ــه. )ب ــوم پای ــو دوره عل ت

ــا :// ( ــه ه ــی ن افراط

منبع:
https://virgool.io/@erfan.sh
8 %D9 %B3 %D8 %82 %eikhbahaei/%D9
-85 %D9 %88 %AF%D9 %AA-%D8 %D8 %5
8C-%DB%DA%A9%B4%D8%B2%BE%D8%D9%
-87%D9%85%AF%D9%D8%82%D9%85%%D9
-B 1 %D 8 %A 8 %8 C - % D 8 %D B %A 7 %D 8 %
-86%D9%A7%D8%B1%D8%88%AF%D9%D8%
-86%8C%D9%DB%84%D9%A7%D8%A8%D8%
vmqh0sm9judu
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کلیات آشنایی با المپیادهای علوم پزشکی
دنیا محمدی 

بهداشت عمومی ۹8

ــای  ــزاری آزمون ه ــت برگ اهمی
ــکی ــوم پزش ــاد عل ــی المپی علم

المپیــاد علمــی رویــدادی اســت کــه 
ــرای گروه هــای  فضــای رقابتــی را ب
علــوم  دانشــگاه های  دانشــجویی 
پزشــکی سراســر کشــور فراهــم 
می کنــد.  هــدف از ایــن رویــداد 
رفــع مشــکلاتی اســت کــه موجــب 
عــدم ارتقــا ســلامت در کشــور مــی 
ــای  ــی المپیاده ــدف اصل ــوند. ه ش
ــع  ــی رف ــن الملل ــی و بی ــی مل علم
اســت.  آموزشــی  نظــام  نواقــص 
ــه  ــی ب ــای علم ــن رو، المپیاده ازای
دنبــال شناســایی افــراد خــلاق، 
مبتکــر، و مســتعد از طریــق آزمــون 
ــر  ــز برت ــه مراک ــا ب ــی آن ه و معرف
ــی، پژوهشــی، و تخصصــی  آموزش

ــتند. هس
دانشــگاه های  نقــش  امــروزه 
ــت  ــه تربی ــا ب ــکی تنه ــوم پزش عل
نیــروی انســانی متخصــص محــدود 
نمی شــود، آنچــه نیــاز امــروز و 
ــت  ــردای جامعــه ی ماســت، هدای ف
علمــی  اســتعدادهای  پــرورش  و 
ــی  دانشــجویان و تربیــت متخصصان
ــری  ــی یادگی ــا توانای ــر و ب تحلیل گ
ــه  ــادر ب ــه ق ــر اســت ک ــادام العم م
تفکــر، اســتدلال، نظریــه پــردازی، و 
نقد و حل مســائل علمی و اجتماعی 
المپیادهــای  برگــزاری  باشــند. 
ــی اســت  علمــی یکــی از راهکارهای
ــق  ــاز تلفی ــه س ــد زمین ــه می توان ک
ــری و  ــم فک ــر مفاهی ــه بیش ت هرچ
ــوم  ــوزش عل ــام آم ــی در نظ تحلیل

پزشــکی باشــد. المپیاد هــای علمــی 
افزایــش  بــر  عــلاوه  می توانــد 
مهارت هــای دانشــجویان، باعــث 
ــان  ــس آن ــه نف ــاد ب ــش اعتم افزای
شــود و بــه رشــد فــردی و حرفــه ای 

ــد. ــک کن ــان کم آن
حیطه های المپیاد

آزمون های المپیاد
کــه  آزمون هایــی  جملــه  از 
علــوم  دانشــگاه های  داوطلبــان 
پزشــکی می تواننــد در آن ثبــت 
نــام کننــد، المپیادهــای علمــی 
ــت  ــی وزارت بهـداشـ دانشجــویــ
ــاد علمــی دانشــجویی  اســت. المپی

ــه  ــوم پزشــکی در دو مرحل عل
ــق  ــود. طب ــزار می ش برگ

ســازمان  اطلاعیــه ی 
سنجــــش علـــوم 
ــه  ــکی، مرحل پزش
ــی  اول المپیادعلم
دانشجــــویـــی 
بهداشــت  وزارت 
بـــــه صـــــورت 
الکتــرونیکــــی 
در مـــحـــــل 

ی  ه ها نشــگا ا د
منتخــب آمایشــی 
علــوم پزشکــــــی 

نام حیطهردیف
استدلال بالینی1
مدیریت نظام سلامت2
تفکر علمی در علوم پایه3

4
 مطالعات میان رشته ای علوم انسانی

و سلامت)فلسفه پزشکی(م
آموزش پزشکی5

6
 کارآفرینی در بستر دانشگاه های

هزاره سوم

ــه اول  ــد. مرحل ــد ش ــزار خواه برگ
وزارت  دانشــجویی  المپیادعلمــی 
بهداشــت کــه بــه مرحلــه غربالگــری 
معــروف بــوده، بــه صــورت انفــرادی 

ــد.  ــد ش ــزار خواه برگ
صــورت انفــرادی و گروهــی برگــزار 
ــامی  ــس از آن اس ــد و پ ــد ش خواه
پذیرفتــه شــدگان منتشــر خواهنــد 
شــد. لازم بـــه ذکــر اســت کــه 
ســوالات آزمــون و تصحیــح برگه هــا 
بــه صــورت متمرکــز در ســطح 
وزارت بهداشــت انجام 

می شــود.

جهــت  دانشــجویان  شــرایط 
المپیــاد: در  شــرکت 

مقاطــع  دانشــجویان  -کلیــه ی 
کارشناســی، کارشناســی ارشــد و 
دانشــگاه ها/  حرفــه ای  دکتــرای 
پزشــکی  علــوم  دانشــکده های 
سراســر کشــور مشــغول بــه تحصیل 
ــا  ــه ت ــی ک ــش  آموختگان ــا دان و ی
ــون از  ــن آزم ــزاری اولی ــخ برگ تاری
کشــوری  آزمون هــای  مجموعــه 
از  کمتــر  دوره،  هــر  در  المپیــاد 
التحصیلــی  فــارغ   از  مــاه  شــش 
آن هــا گذشــته باشــد، می تواننــد 
بــدون در نظــر گرفتــن معــدل کل و 
ســال تحصیــل، در المپیــاد شــرکت 

ــد. کنن
-البتــه در حیطــه مطالعــات میــان 
و  انســانی  علــوم  رشــته ای 
ســلامت و حیطــه کارآفرینی 
ــای  ــر دانشـگاه هــ در بستــ
ــر  ــلاوه بـ ــوم ع ــزاره سـ هـ
دانــشـجــویان کارشناسـی 
و  عمومــی  دکتــرای  و 
دانشــجویان کارشناســی 
ــجویان و  ــد، دانش ارش
ران)پزشــکی،  دستیا
و  دندانپزشــکی، 
داروســازی(

ــد. در  ــد شــرکت کنن ــم می توانن  ه
ــت  ــري جه ــات مختص ــر توضیح زی
ــاد  ــای المپی ــدام از حیطه ه ــر ک ه

آورده شــده اســت.
حیطه استدلال بالینی

شــرکت کننــده در المپیــاد حیطه ی 
بتوانــد  بایــد  بالینــی،  اســتدلال 
ازروی علائــم بالینــی بـــه تشــخیص 
بــرای  محکمــی  ودلایــل  برســد 
دهــد.  ارائــه  تصمیم گیری هایــش 
ــا  ــنایی ب ــه آش ــه ای ک ــم پای مفاهی
آن هــا در المپیــاد حیطــه ی بالینــی 

ــت: ــاری اس اجب
1. مفاهیم اولیه ی علوم بالینی

2. توانایی شناخت و تفسیر علائم 
بالینی

3. دانستن سیری که هر بیماری 
طی می کند

4. شناخت مناسب از انواع 
پاسخ های درمانی برای علائم بالینی

5 . توانایی تصمیم گیری آگاه 
برشواهد

ــه،  ــن حیط ــون: در ای ــع آزم  مناب
فیلــد  چهــار  المپیــاد  موضــوع 
ــی،  ــی )داخل ــکی عموم ــاژور پزش م
ــت،  ــان( اسـ ــال، جراحــی، و زن اطف
معمــول  رفرنس هــای  بنابرایــن 
ــن  ــی در ایـ ــکی عموم دوره ی پزش
چهــار رشــته قابــل اســتفاده اســت؛ 
ــا نیســت کــه  ــدان معن ــن ب ــی ای ول
کتــب  متــن  از  دقیقــا  ســوالات 

رفرنــس طــرح می شــود.
حیطه مدیریت نظام سلامت 

افزایــش  باهــدف  حیطــه  ایــن 
ــی  ــای مدیریـــتـــ توانمنـــدی هـ
بــا  مواجهــه  در  دانشــجویان 
چـالـــش های روز نظــام ســلامت 
ــده  ــی ش ــان طراح ــران و جه در ای
ــن حیطــه دانشــجویان اســت. در ای
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ــی،  ــول، مبان ــری اص ــد از یادگی  بع
ــوع  ــاخص های متن ــا و ش و نظریه ه
مرتبــط بــا مدیریــت، اقتصــاد، و 
ــی  ــلامت، توانای ــت گذاری س سیاس
ــی، و  ــرد،  میان ــائل خ ــل مس تحلی
ــه نظــام ســلامت را  ــوط ب کلان مرب
بـــه دســت می آورنــد. دانشــگاه های 
علــوم پزشــکی بــه عنــوان متولیــان 
ســلامت جامعــه، نقــش مضاعفــی را 
در توســعه پایــدار بر عهــده دارند؛ از 
یک طــرف بایســتی نیــروی انســانی 
مــورد نیــاز در بخـــش ســلامت و از 
ــران شایســته ای  ــر، مدی ــرف دیگ ط
ــا  را بــرای رهبــری نظــام ســلامت ب
ــواهد  ــر ش ــای آگاه ب تصمیم گیری ه

ــد. در کشــور تربیــت نماین
مهارت هــای مــورد نیــاز دانشــجویان 

ــه ی مدیریت: حیط
1. مهارت های حل مسئله

2. تفکر نقادانه
3. توانایی رهبری و مدیریت

4، توانایــی تحلیــل مســائل مربــوط 
بــه نظــام ســلامت

و  تصمیم گیــری  توانایــی   .5
شــواهد بــر  آگاه  برنامه ریــزی 

6. کار تیمی
حیطه ی تفکر علمی در علوم پایه

ــار  ــامل چه ــرادی ش ــه ی انف مرحل
می باشــد: قســمت 

1. طراحی نقشه مفهومی 
)Concept Map(

 Making( 2. ساختن فرضیه
)Hypothesis

3. انتخاب متغیر و طراحی مطالعه
4. تحلیل داده ها 

قســمت های فــوق بــه ایــن منظــور 
توانایــی  کــه  شــده اند  طراحــي 
دانشــجویان بـــرای طــی کــردن یک 
فراینــد تولیــد علــم، مــورد ارزیابــی 

ــدی  ــرد. فراین ــرار گی ق

ــون  ــش از مت ــتخراج دان ــه از اس ک
علمــی و یافتــن ارتباطــات بیــن 
ــروع  ــده، ش ــتخراج ش ــم اس مفاهی
شــده و ســپس شــکاف موجــود 
اســتخراج  دانــش  در   )Gaps(
ــر  ــا تفک ــته و ب ــدار گش ــده، پدی ش
ــاب  ــه و انتخ ــاخت فرضی ــرای س ب
ــرای  ــه بـ ــی مطالع ــر و طراح متغی
آزمــون فرضیــه ادامــه می یابــد و 
ســپس بــا تحلیــل  یافته هــای یــک 
ــک  ــات ی ــا اثب ــرای رد ی ــه ب مطالع

فرضیــه پایــان می یابــد.
ــاد تفکــر علمــی  ــع آزمون:المپی منب
در علــوم پایــه، یکــی از حیطــه 
ــه  ــق آن چ ــه مطاب ــت ک ــی اس های
ــده  ــز دی در ســال هــای پیشــین نی
ــی  ــع خاص ــت، دارای منب ــده اس ش
ــن  ــد. همی ــه نمی باش ــرای مطالع ب
ــت  ــده اس ــبب ش ــز س ــوع نی موض
از  تخصصــی  حیطــه  ایــن  تــا 
المپیادهــای پزشــکی، داوطلبــان 
ــد. ــب نمای ــود جل ــه خ ــادی را ب زی

حیطــه ی مطالعــات میــان رشــته ای 
ــفه  ــلامت )فلس ــانی و س ــوم انس عل

پزشــکی(
وجــود  بــا  مــدرن،  پزشــکی 

ــک  ــرفت های تکنولوژی پیش
دچــار چالش هــای ارائــه ی 
اســت. شــده  خدمــات 
ــتند  ــایلی هس ــا مس این ه
کــه درفلســفه پزشــکی 
ــه  ــا پـرداخـتـــ ــه آن ه ب
از  هــدف  می شــود. 
برگــزاری المپیــاد فلســفه  
ــترش  ــم گس ــکی ه پزش
ایــن مفاهیــم در بیــن 
ــوم  ــان عـلـ دانشجویـــ
ــنوان  ــه عـ پزشـکــــی ب
ــازان نـــظــام  آینده سـ

ــت. ــور اسـ ــلامت کش س
حیطه ی آموزش پزشکی

ایــن آزمون بــرای اولین بار در ســال 
بــه مجموعــه حیطه هــای   13۹6
ــوم  ــجویان عل ــی دانش ــاد علم المپی
ــن حیطــه  ــه شــد. ای پزشــکی اضاف
گســتره ی بســیار وســیعی دارد و 
ــوزش را از  ــات آم ــد موضوع می توان

ســطح خــرد )یادگیــری فــردی( 
)مدیریــت  کلان  تــا 

ی  م هــا نظا
و  آموزشــی 

تدویــن 
ــه نقش

راه
 

آمــوزش
 علـــوم 
پزشکــی

 کشـــور( 
در بر گیـــرد.

ــه ی کارآفــرینـــی  حیــطـــ
ــزاره  ــگاه های ه ــتر دانش در بس

ســوم
یکــی از اهــداف المپیــاد کارآفرینــی 
آشــنا ســاختن قشــر دانشــگاهی 
کشــور بــا ایــن موضــوع اســت کــه با 
ارزیابــی دانــش و تــوان دانشــجویان 
ــه  ــکی، ب ــوم پزش ــگاه های عل دانش
ایده هــای آن هــا  تبدیــل  دنبــال 
بــه محصــول نهایــی و مفیــد بــرای 
و  جامعــه  آتــی  ســال های 

دانشــگاه ها  اســت .
بــه همیــن دلیــل نیــز 
در المپیــاد کارآفرینــی، 
ســه  در  دانشــجویان 
ــتلف  ــه ی مخــ حیـطــ
ــر  ــا یکدیگ ــنجیده و ب س

ارزیابــــی مـــی شوند:
1. کشف فرصت ها          

2. ایده پروری
3. تبدیــل ایــده بــه ارزش/

محصــول

جوایــز و تســهیلات اعطایــي بــه 
برگزیــدگان

ــد  ــت کرده ان ــف ثاب ــات مختل مطالع
کــه تخصیــص تســهیلات باعــث 
ــیر  ــه ی مس ــه ادام ــراد ب ــویق اف تش
مي توانــد  و  مي شــود  حرفــه اي 
دانشــجویان بــا ســلائق و انگیزه هاي 
در  مشــارکت  بــراي  را  مختلــف 
ــد.  ــاي علمــي جــذب نمای فعالیت ه
ــاد  ــاي المپی ــا حیطه ه ــب ب متناس
ــف  ــهیلات زیرتعری ــا و تس پاداش ه

ــت: ــده اس ش
اســتعداد  دفتــر  در  عضویــت   .1

درخشــان
ادامــه  تســهیلات  از  اســتفاده   .2
بالاتــر  مقاطــع  در  تحصیــل 
مربــوط  آیین نامه هــاي  طبــق 
متناظــر  رشــته هاي  براســاس  و 

. ن گا کت کنند شــر
3. اســتفاده از تســهیلات آیین نامــه 
بــراي  درخشــان  اســتعدادهاي 
ــر  ــرادي ه ــوم انف ــا س ــرات اول ت نف
حیطــه و رتبــه اول گروهــي هــر 
ــی. ــه ی گروه ــه در مرحل حیط

گرفتــن  نظــر  در   .4
ــرای  ــژه ب شــرایطی وی
ــان  ــازی آقای ســربــ
ــان  ــانند امــکــ مــ
ســربازی  حــذف 
طرح هــای  بــا 
مختلــف و یــا 

خدمــت کســری  طرح هــای 
5. جوایزنقــدي بــراي نفــرات اول 
ــه و  ــر حیط ــرادي ه ــوم انف ــا س ت
ــه در  ــر حیط ــي ه ــه اول گروه رتب
ــوی وزارت  ــي از س ــه ی گروه مرحل

ــت بهداش
6. تندیــس و لــوح تقدیــر بــراي 
انفــرادي  ســوم  تــا  اول  نفــرات 
هــر حیطــه و رتبــه اول گروهــي 
ــي  ــه ی گروه ــه در مرحل ــر حیط ه
ــرم  ــر محت ــای وزی ــراه امض ــه هم ب
محتــرم  معــاون  یــا  بهداشــت 

وزارت آموزشــی 
ــراز  ــوح تقدی ــزه و ل ــای جای ۷. اعط
ســوی دانشــگاه محــل تحصیــل 

ــجو دانش
ــان در  ــم  زم ــل ه ــکان تحصی 8. ام

ــته دو رش
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3)https://tagso.bpums.ac.ir/UploadedFiles/
xfiles/File/tagso/pafelet20%olympiad.pdf
4)https://www.skums.ac.ir/Dorsapax/Data/
Sub_66/File/ketabcheh.pdf
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هماننــد  آموزشــی  نظــام 
بــا  همــواره  دیگــر  ســازمان های 
طــول  در  مختلفــی  چالش هــای 
کــه  می شــود  روبــه رو  زمــان 
و  رویکردهــا،  ابزارهــا،  بــا  بایــد 
مناســب  سیاســت گذاری های 
کنــد.  گــذر  آن هــا  از  بتوانــد 
کارا،  و  مطلــوب  سیاســت گذاری 
شــرایط  و  واقعیــات  بــر  منــوط 
حاکــم بــر جامعــه اســت. امــا عــدم 
دادن  رخ  و  آینــده  از   اطمینــان 
پیشــامدهای غیــر قابــل پیش بینــی، 
ــت  ــی اس ــام آموزش ــروی نظ پیش
پیشــامدها  ایــن  از  یکــی  کــه 

کرونــا  ویــروس  همه گیــری 
و  اســت  دنیــا  سراســر  در 
ــه  ــدی را ب ــای جدی بحران ه
ــوزش  خصــوص در حــوزه آم
ایجــاد کــرده اســت. دنیــا وارد 
یــک کریــدور جدیــد زیســتی 

در مقیــاس جهانــی شــده اســت 
و تفــاوت جهــان پســاکرونا 
ــا،  ــش از کرون ــان پی ــا جه ب
و  پذیــری  انعطــاف  لــزوم 

هماهنــگ شــدن نظــام آموزش 
بــا ایــن تغییــرات، همــگام بــا ســایر 
ســازمان ها و نهادهــای جامعــه را 
بیــش از پیــش آشــکار ســاخت. 
وســیع ترین  کرونــا  همه گیــری 
و بزرگ تریــن تاثیــر را بــر نظــام 
آموزشــی جهــان از زمــان آغــاز 
نظــام آموزشــی رســمی تاکنــون 
ــری  ــن همه گی ــت. ای ــته اس گذاش
ــت،  ــوزش، روش تربی ــوزه آم در ح

ــری،  ــم، فراگی ــتاد و معل ــش اس نق
تأثیــرات  و...  ارزیابــی،  محتــوا، 

گســترده ای گــذارده اســت.
ــی  ــام آموزش ــه در نظ ــت ک سالهاس
هســتند  شــیوه هایی  دنبــال  بــه 
کــه دانش آمــوزان و دانشــجو یانی  
را پــرورش دهنــد کــه مســتقل 
ــد،  ــاد بگیرن فکــر کننــد، مســتقل ی
به عهــده  را  یادگیــری  مســئولیت 
بگیرنــد، و اســتعدادهای خــود را 
ــده  ــی یادگیرن ــازند، یعن ــکوفا س ش
ــروزه  ــت کنند.ام ــر تربی ــادام العم م

بــه دنیای 
فراخطـی 

و 

ــل  نــســ
فضـــایـی  دو 

پاگذاشــتیم، عبــور 
خالــی  فضیلــت  از 

ــت  مــدرک و عصــر فضیل
مهــارت و تــوان یادگیــری 

ــت  ــه ظرفی ــی ک ــا و دنیای در هرج
مغــز کــودکان مــا طولــی شــده 
اســت از ویژگی هــای ایــن عصــر 
ــی  ــر گزیده گوی ــروزه عص ــت. ام اس
ــه  ــه ای ب ــی خوش ــر دسترس و عص
اطــلاعـــــات و دانــشــگاه هـــای 
آنتروپــی  حاکمیــت  و  فرامــکان 
یــا اضمحــلال مثبــت اســت. بــا 
دور  راه  از  آموزش هــای  اینکــه 
مــدارس چنــد  و  اســت  جــذاب 
نویــن  شــیوه های  و  رســانه ای 
ــانه  ــت ش ــت باف ــا شکس ــوزش ب آم
ــا و  ــی کلاس ه تخــم مرغ
عصــر مهاجــرت درجــا 
را شــکل داد ولــی 
اســت.  پرنقــد 
ش  ز مـــــو آ
ــه  مجــازی ب
یلــی  لا د

آموزش در دوران پسا کرونا و چالش های آن
نیان وطنی

بهداشت عمومی ۹8
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ژورنــال کلاب در آمــوزش پزشــکی 
یــک ابــزار مؤثــر اســت و بــا اســتدلالی 
ــود  ــث می ش ــد باع ــا می ده ــه م ــه ب ک
کــه مــا بتوانیــم شــواهد یــک مقالــه را 
بررســی کنیــم و نهایتــاً آن را بپذیریم و 
همچنیــن عــادات خوانــدن مقاله هــای 
ــود  ــد و آن را بهب ــر می ده ــا را تغیی م

می بخشــد.
در جلســات ژورنــال کلاب گروهــی 
ــر  ــم دور همدیگ ــور منظ ــراد بط از اف
جمــع می شــوند و مقالاتــی کــه اخیــراً 
ــدند را  ــاپ ش ــی چ ــای علم در متن ه
از لحــاظ انتقــادی مــورد ارزیابــی قــرار 
ــه در  ــک مقال ــم ی ــاً ه ــد. الزام می دهن
و  نمی شــود  بررســی  کلاب  ژورنــال 
گاهــی در جلســات یــک تــا ده مقالــه را 
ــروه  ــت گ ــد و در نهای ــی می کنن بررس
تصمیــم می گیــرد کــه نتایــج چــه 
ــد از  ــور می توانن ــردی دارد و چط کارب
ــه در  ــرادی ک ــد. اف ــتفاده بکنن آن اس
جلســات شــرکت می کننــد می تواننــد 
بــا عناویــن مقالــه بــا توجــه به شــرایط 
ــزار  ــه اب ــه چ ــا و اینک ــاب متده انتخ
ــاً  ــد و نهایت ــرار دادن ــتفاده ق ــورد اس م
ــد آشــنا شــوند.  چــه نتیجــه ای گرفتن

کلاب  ژورنــال  تاریخچــه 
 1800 دهــه  بــه  برمی گــردد 
جــراح  توســط  بــار  اولیــن  و 
پــاژه  نــام  بــه  پاتولوژیســت  و 
از  یکــی  در  کــه  شــد  انجــام 
بیمارســتان های لنــدن صــورت 
ــوده  ــورت ب ــن ص ــه ای ــت و ب گرف
اســت که یکــی از بیمارســتان ها را 
کرایــه کــرده بودنــد و دانشــجویان 
 بصــورت اختیــاری دور هــم جمــع 
خــود  اســتاد  بــا  و  می شــدند 
بــه خوانــدن ژورنال هــا زمانــی 

را اختصــاص می دادنــد. امــا اولیــن 
ژورنــال کلابــی کــه بصــورت اختصاصی 
برگــزار گردیــد و برایــش اهــداف و 
ــر  ــط س ــده توس ــی معرفی ش چارچوب
ویلیــام اســلر در ســال 18۷5 بــود کــه 
ــخصی  ــوب مش ــک  چارچ ــع ی در واق
ــدف  ــه داد. ه ــال کلاب ارائ ــرای ژورن ب
ــراد  ــال کلاب ایــن اســت کــه اف و ژورن
ــا را  ــد و آن ه ــی بکنن ــا را بررس مقاله ه
درک بکننــد و همچنیــن مقــالات را 
نقــد بکننــد و در مــورد مقــالات بحــث 
انجــام کننــد و نهایتــاً بــه ســوالاتی کــه 
مقــالات  مــورد  در  شــرکت کننده ها 

می پرســند پاســخ بدهنــد.
فقــط  نبایــد  هــم  شــرکت کننده ها 
ــد نقدهایشــان را  شــنونده باشــند و بای
بیــان بکنــد و همچنیــن بایــد بتواننــد 
ــه کاری  ــالات در زمین ــد مق ــد از نق بع

ــد ــتفاده بکنن ــد از آن اس ــود بتوانن خ
انواع ژورنال کلاب: 

ــای ســنتی  ــال کلاب ه 1(ســنتی: ژورن
ژورنــال کلاب هایــی هســتند کــه 

دانشــجو بخاطــر علاقــه ای کــه بــه 
موضوعــی ممکــن اســت داشــته باشــد 
ــه  ــد و جلس ــاب می کن ــه را انتخ مقال
ــرای  ــت ب ــی اس ــال کلاب تمرین ژورن
ــه و اســتاد در جلســه فقــط  ــه مقال ارائ
ــردازد  ــه اون فــرد می پ ــی ارائ ــه ارزیاب ب
ــرد.   ــورت نمی گی ــه ص ــی نقادان و ارزیاب
2(مبتنــی بــر مشــکل و شــواهد: ابتــدا 
مشــکلی که هســت تــوی حــوزه مربوط 
شناســایی می شــود و کلیدواژه هــا و 
ــراد  ــود و اف ــده می ش ــتراتژی ها چی اس
شــروع می کننــد به دنبــال مقــالات 
ــالات را انتخــاب  ــط گشــتن و مق مرتب
ــزار و  ــتفاده از نرم اف ــا اس ــد و ب می کنن
تفکــر نقادانــه ی خــود یــا حتــی چــک 
لیســت هایی کــه وجــود دارنــد بــه نقــد 
مقــالات می پردازنــد و بعــد از نقــد 
ــام  ــه انج ــدی ک ــالات او نق ــردن مق ک
داده انــد را بــه اســتاد خــود نشــان 
می دهنــد و اســتاد نقدهایــی را اضافــه 
می کنــد و آن بحث هــا را در جلســه 

ارائــه می دهنــد.
3(آموزش روش شناســی: در روش 
ســوم یــک تحقیق اساســی انتخاب 
مــورد  در  ســوالات  و  می شــود 
ــلًا  ــود مث ــرح می ش ــه مط آن مقال
ــوده و آن  ــور ب ــد چط ــت مت کیفی
ــد  ــه اســاتید می دهن ســوالات را ب
و اســاتید هــم بــا همدیگــر بحــث 
می کننــد یعنــی در واقــع ارزیابــی 
ــاتید  ــن اس ــوژی بی ــه متدول نقادان
ــرای  ــم ب ــوژی را ه ــد متدول و بع
ــد  ــه می دهن ــرکت کننده ها ارائ ش

ــد.  ــدش می کنن ــم نق و ه

ژورنال کلاب چیست؟
و تاثیر آن بر یادگیری بالینی 

پرشنگ موسویی
مامایی ۹8

اعضــای  مــورد  در 
تعــداد  کلاب  ژورنــال 

ایــده آل وجــود نــدارد و جمــع 
حداکثــر ۱۲ نفــره محیــط بهتــری را 
ــد.  ــم می کن ــارکت فراه ــرای مش ب
ــر از  ــزاری بهت ــان برگ ــر زم از نظ
منظــم  به صــورت  کلاب  ژورنــال 
مــشخـــــص  زمـــان های  در  و 
ــه  ــا ماهیان ــه غالب ــود ک ــزار ش برگ
ــدت  ــول م ــه ط ــر ب ــا نزدیک ت ی

یــک ســاعت برگــزار 
. د می شــو
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ــان  ــت زم ــدم محدودی ــون ع همچ
و مــکان در بازخوانــی و تدریــس 
مـحــتــــوای آموزشی، صـــرفــــه 
ــرژی  ــه، و ان ــت، هزین ــی در وق جوی
ــکان  ــده، ام ــاد دهن ــده و ی یادگیرن
توســعه ارزشــیابی اثربخــش آموزش 
مجــازی، افزایــش مشــارکت والدیــن 
ارتبــاط  برقــراری  و  آمــوزش،  در 
بــا  ســریع و راحت تــر ذینفعــان 
ــر  ــد و موث ــد مفی ــر می توان یکدیگ

ــود. ــع ش واق
بحران هــای  و  چالش هــا 

مجــازی: آمــوزش 
و  محیــط  معتقدنــد  متخصصــان 
فضــای خانگــی از تناســب مناســبی 
ــت و  ــودار نیس ــوزش برخ ــرای آم ب
ایــن محیــط، هــم بــرای یــاد دهنده 
و هــم بــرای یادگیرنده مشــکلاتی را 
ــی  ــنخیت کاف ــده و از س ــبب ش س
آموزشــی  مــکان  یــک  به عنــوان 
برخــودار نیســت. مهم تــر اینکــه 
آموزشــی و کتاب هــای  محتــوای 
ــوزش  ــیوه ی آم ــا ش ــز ب ــود نی موج
مجــازی تناســب خاصــی نــدارد 
و بیــن اهــداف و محتــوا، تعــادل 
ــدارد و محتواهــای  خاصــی وجــود ن
آموزشــی کاربــرد خاصــی در شــیوه 
مجــازی ندارنــد و بــا نبــود برنامــه ی 
ــازی،  ــوزش مج ــرای آم ــردی ب راهب
کیفیــت  کاهـــــش  شـاهـــــد 
آموزشــی و بــروز افــت علمــی و 
تحصیلــی فراگیــران هســتیم.  در 
عدالــت  تحقــق  عــدم  راســتای 
نبــود  بــه  می تــوان  آموزشــی 
اینترنــت در روســتاها و مناطــق کــم 
ــوزان  ــری دانش آم برخــوردار و نابراب
در دسترســی و اســتفاده از آمــوزش 
مجــازی اشــاره کــرد، همچنــان 
از  نیــز  اســاتید  و  معلمــان  کــه 
ــا  ــس مجــازی ب ــی تدری نظــر توانای
ــر  ــی دیگ ــد. یک ــری ندارن ــم، براب ه

از مشــکلات آمــوزش مجــازی در 
ایــن موقعیــت ضعــف ارزشــیابی 
کاربــردی  و  عینــی  به صــورت 
می باشــد زیــرا برگــزاری آزمــون 
ــم  ــد و معل ــوار می باش ــن دش آنلای
یادگیــری  ســطح  و  میــزان  از 
دانش آمــوزان به صــورت مســتقیم 
معلمــان  و  نمی یابــد  اطــلاع 
بازخــورد ســریع از دانش آمــوزان 
طرفــی  از  نمی کننــد.  دریافــت 
ــل در  ــان  از قب ــون معلم ــر چ دیگ
ــازی،  ــوزش مج ــیوه ی آم ــورد ش م
دوره هــای مشــخص و مفیــدی را 
ــودگی  ــا فرس ــد، ب ــپری نکرده ان س
البتــه  شــده اند.  مواجــه  شــغلی 
بــرای اســتفاده ی بهینــه از امکانــات 
آمــوزش مجــازی، بایــد فرهنــگ 
به کارگیــری ایــن شــیوه، ترویــج 
ســخت افزاری  وزیرســاخت های 
و نرم افــزاری فراهــم شــود. ایــن 
شــیوه دانــش محــض را منتقــل 
می کنــد و تاثیــر تربیتــی را بــه 
شــدت کاهــش می دهد.ضعــف در 
کاهــش  اجتماعــی،  مهارت هــای 
بهداشــت روانــی، بــروز و ترویــج 

ی  رزش هــا غیــر ا

ــی،  اخـلاقــ
بــروز آســیب های 

ــش  ــی، افزای اجتماع
رفــتـــارهــــای 

ــروز  ــد، ب غیرمول
مشــکلات 
خانوادگی، 

ــانی،  ــلات انس ــدن تعام ــدود ش مح
و افزایــش آســیب های جســمانی 
آمــوزش  چالش هــای  دیگــر  از 

مجــازی هســتند. 
آینــده پژوهــی هــم در راســتای 
صــورت  بایــد  آموزشــی  نظــام 
ــی  ــد یادده ــم در فرآین ــرد و ه گی
و یادگیــری؛  زیــرا نیــاز داریــم کــه 
آینــده ای جایگزیــن و بهتــر نســبت 
بــه گذشــته در آمــوزش ایجــاد 
ــرخ  ــه در آن ن ــده  ای ک ــم. آین کنی
تــرک تحصیــل و رفتارهــای پرخطــر 
و  عادلانــه  دسترســی  و  کاهــش 
تمامــی   در  آمــوزش  بــه  واقعــی 

ــود  ــع وج ــق و مقاط مناط
باشــد.  داشــته 

آینــده ای کــه
 در هر 

چالش 
و بحرانی 

بتواند خود را 
تطبیــق دهــد،  نیازهــای 

آنــان  و  برطــرف،  را  فراگیــران 
را بــرای قــرار گرفتــن در مســیر 

ــد.  ــت کن ــت هدای درس
ــد 1۹(  ــاری کرونا)کووی ــیوع بیم ش
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ــا  ــور م ــان و کش ــان در جه همچن
ــر باعــث  ــن ام جــدی اســت و همی
تغییــرات مختلف در نحــوه ی ارائه ی 
ــن  ــا شــده اســت. در همی آموزش ه
ــه  ــی ب ــزان آموزش ــتا برنامه ری راس
ــب  ــای مناس ــرای راهکاره ــر اج فک
ــرای  ــی ب ــی آموزش ــت اثربخش جه
کرونــا  پســا  دوران  در  فراگیــران 
می رســد  نظــر  بــه  و  هســتند 
بخــش آموزش هــای مجــازی جــزو 
آموزشــی  سیســتم های  لاینفــک 
در ســنوات آینــده خواهــد شــد. 
ــا  فرصتــی بــه  شــرایط اجبــار کرون
آموزش هــای  در  تــا  آورد  وجــود 
ســنتی بازنگــری جــدی 
آیــد.  عمــل  بــه 
ــوزش آم

ــور ما   کش
ــبت  نس
بــه 

ــر  دیگ
کشورها 
مـقـــدار 
حـــضــــور 
ــر و دروس  بـیــش تــ

حـــفــظــــی بیشــتری را در 
محتوای آمــوزشـــــی خــــــود 

گنجــــانده اســت. 
ــکان وجــود دارد  ــن ام ــن، ای بنابرای

ــی در  ــه جوی ــت صرف ــه جه ــه ب ک
ــازی  ــوزش مج ــوزش، آم ــد آم رون
جایــگاه ویــژه ای پیــدا کند. بــا توجه 
ــوان  ــاد شــده می ت ــه فرصــت ایج ب
ــی را  ــق، دروس ــی دقی ــا کارشناس ب
بــه صــورت خودخــوان، مجــازی 
ــن و  ــوزش آنلای ــی از آم ــا ترکیب ی
حضــوری برگــزار کــرد. رویکــرد 
ــی  ــه آموزش ــان جامع ــی می ترکیب
رواج و رونــق زیــادی گرفتــه اســت 
چنانچــه عــده ای معتقدنــد آمــوزش 
ــت از  ــرون رف ــا راه ب ــی تنه ترکیب
ــا  ــی در دوران پس ــلات آموزش معض
کرونــا اســت. بحــران کرونــا بــه مــا 
ــه  ــل ب ــا توس ــه ب ــد ک ــاد آور ش ی
ــکلات  ــر مش ــوان ب ــوژی می ت تکنول
بســیاری فائــق آمــد. امــروزه دیگــر 
همــه می دانیــم کــه بســیاری از 
نمی تــوان  را  آموزشــی  نیاز هــای 
ــرد  ــک رویک ــا ی ــل ب ــور کام ــه ط ب
ــلًا  ــرد کام ــک رویک ــا ی ــنتی و ی س
مجــازی برطــرف کــرد. اساســاً، 
ــورد  ــج م ــه نتای ــیدن ب ــرای رس ب
ــرد  ــر دو رویک ــی از ه ــاز، ترکیب نی
ضــروری اســت. آمــوزش بــه شــیوه 
ترکیبــی موضوعــی 
کــه  اســت 
تــا پیــش 
ازایــن نیــز 
در برخــی 

کشــور های دنیــا 
ــیوه ای  ــوان ش ــه عن ب
مـقبـــــول مــــورد 
قــرار  اســتفاده 
ــت. ــه اس گرفت

در روش             

ــت  ــور اس ــده، مح ــی یادگیرن ترکیب
می توانــد  کــه  صــورت  بدیــن 
کنتــرل بیش-تــری بــر جریــان 
یادگیــری داشــته باشــد و مطالبــی 
و  حضــوری  آمــوزش  در  کــه  را 
فرانگرفتــه  خوبــی  بــه  ســنتی 
اســت، در آمــوزش مجــازی تکمیــل 
کنــد و بالعکــس... باعنایــت بــه 
صــورت  در  گران بهــا،  تجــارب 
زیرســاخت های  آمــدن  فراهــم 
توانمندســازی  آمــوزش مجــازی، 
ــوای  ــد محت ــانی و تولی ــروی انس نی
الکترونیکــی اســتاندارد و ارزشــمند، 
در  زیرســاخت ها  متــوازن  توزیــع 
شــبکه های  و  اینترنــت  بخــش 
ســازی  فرهنــگ  و...،  تلویزیونــی 
صحیــح اســتفاده از تکنولــوژی و 
ــار  ــروری در کن ــرایط ض ــر ش دیگ
هــم، آمــوزش مجــازی می توانــد 
ــرای  ــش ب ــی اثربخ ــوان مکمل به عن
ــر  ــنتی)حضوری( در نظ ــوزش س آم
گرفتــه شــده و باعــث رشــد، ارتقای 
قابلیت هــا، و تربیــت هــر چــه بهتــر 

ــود.  ــران  ش فراگی
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ــان  ــود و اطرافیانم ــه  خ ــگاه ب ــا ن ب
متوجــه می شــویم  کــه بیش تــر 
فراموشــی،  از  جامعــه   افــراد 
جــزو  قطعــا  پــس،  گله مندانــد. 
موضوع هــای قابــل تامــل اســت. 
چیســت؟  فراموشــی  اصــلا  امــا 
علــت آن  چیســت؟ چــرا اطلاعاتــی 
آموخته ایــم  گذشــته  در  کــه  را 
ــر  ــر آن ب ــم؟ تاثی ــوش می کنی فرام
ــه اســت؟ و...  ــد یادگیــری چگون رون
کــه در ادامــه ســعی شــده بــه ایــن 
ــود.  ــخ داده ش ــوال ها مختصراپاس س
فراموشــی، عبــارت اســت از ناتوانــی 
ــادآوری اطلاعــات از حافظــه ی  در ی
بلنــد مــدت. بــه عبــارت دیگــر 
ــا  ــی ی ــدی ناگهان ــی فرآین فراموش
تدریجــی اســت کــه در آن خاطــرات 
گذشــته و یــا اطلاعــات آموختــه 
شــده نمی توانند از ذخیــره ی حافظه 
ــده شــوند. برخــی از مــردم،  فراخوان
فراموشــی و آلزایمــر را یکی می دانند 
در حالــی کــه فراموشــی بــا آلزایمــر 
فــرق دارد! فراموشــی بیمــاری اســت 
کــه محدودیت ســنی نــدارد و در هر 
ــروز کنــد. فــردی  ــد ب زمــان می توان
ــود در  ــی می ش ــار فراموش ــه دچ ک
ــا  ــات ی ــظ اطلاع ــا حف ــادآوری ی ی
مهارت هــای  یادگیــری  در  حتــی 
مــداوم  بــا شکســت های  جدیــد 

روبــه رو می شــود.
ــا  ــش ی ــاد دان ــث ایج ــری باع یادگی
ــود  ــا می ش ــرات م ــارت در خاط مه
و فراموشــی از دســت دادن بخشــی 
ــا  از آنچــه ســاخته شــده، اســت. ام

رابطــه ی بیــن یادگیری و فراموشــی 
ــی  ــت و از برخ ــاده نیس ــدان س چن
جهــات کامــلا برعکــس اســت.  یکی 
از ویژگی هــای مهم یادگیری انســان 
ایــن اســت کــه شــرایط خاصــی کــه 
باعــث فراموشــی می شــود در واقــع 
افزایــش  بــرای  را  فرصت هایــی 
ســطح یادگیــری مــا ایجــاد می کند. 
فراموشــی  باعــث  کــه  شــرایطی 
را  اضافــی  یادگیــری  می شــود، 
ــری  ــد و یادگی ــر می کن ــکان پذی ام
یــا یــادآوری بعضــی چیزهــا، در 
ــش  ــر نق ــای دیگ ــی چیزه فراموش
ــرای عملکردهــای  دارد. فراموشــی ب
ظرفیــت  کــه  مغــز،  طبیعــی 
ــت.  ــی اس ــد، حیات ــدودی دارن مح
ــی  ــر در منحن ــه جلوت ــور ک همانط
فراموشــی ابینگهــاوس توضیــح داده 
ــوان  ــا عن ــی ب ــت، فراموش ــده اس ش
کاهــش حافظــه در طــول زمــان 
تعریــف می شــود. مطالعــات روان 
فیزیــک همچنیــن نشــان می دهنــد 
ــه عنــوان تضعیــف  کــه فراموشــی ب
یــک رفتار آموخته شــده نشــان داده 
ــان،  می شــود عملکــرد در طــول زم
ــی ناموفــق  ــد ناشــی از بازیاب می توان
ــه  ــان ب ــی باشــد کــه همچن خاطرات
عنــوان تغییــرات وابســته بــه تجربــه 
در مغــز رمزگــذاری می شــوند. ایــن 
یافته هــا ایــن احتمــال را مطــرح 
کــردن،  فرامــوش  کــه  می کنــد 
حافظــه را پــاک نمی کنــد، بلکــه آن 

ــازد. ــترس می س ــر در دس را کمت
از  بخش هایــی  بــردن  بــالا  بــا 

ســازگاری بــه ســطح شــناختی، 
ــد  ــاره فرآین ــه درب ــان ها آگاهان انس
یادگیــری اســتدلال می کننــد، یعنی 
بــه طــور مــداوم اطلاعــات جدیــد را 
درک می کننــد و دانــش خــود را بــا 
ــه  ــد. ب ــری گســترش می دهن یادگی
ــت شــناختی محــدود،  ــل ظرفی دلی
اضافــه  فقــط  جدیــد  اطلاعــات 
نمی شــود، بلکــه اطلاعــات نامربــوط، 
ــت  ــوان گف ــوند.  می ت ــب می ش مرت
ــد نیســت! فراموشــی، آنقــدر هــم ب

اطلاعــات،  پــردازش  فرآینــد  در 
ــد  ــدت تولی ــاه م ــراد حافظــه کوت اف
ــه  ــه اولی ــه مرحل ــرد ک ــد ک خواهن

ــایان  ــت. ش ــه اس ــد حافظ تولی
کــه عملکــرد  اســت  ذکــر 

ــد  ــدود نخواه ــه مح حافظ
افــراد  حافظــه  بــود، 
مــــی تـوانـــد حـجـــم 
زیــادی از محتــوا را در 

کوتاهــی  زمــان  مــدت 
ذخیــره کنــد و اطلاعــات 
طبقه بنــدی  بــرای  را 
اطلاعــات مشــابه بــا 
ــد.  ــذاری کن ــم کدگ ه

می تــوان فهمیــد کــه 
فراموشــی دانــش توســط 

ــب  ــردن مطال ــوش ک ــراد، فرام اف
خــود نیســت، بلکــه فراموشــی 

ــت.  ــه اسـ ــذاری حافــظــ کـدگــ
ــدت  ــد م ــه بلن ــکل گیری حافظ ش
را می تــوان بــه ایــن صــورت در 
ــد  ــراد می توانن ــه اف ــت ک ــر گرف نظ
ــد  ــند ک ــادر باش ــه ق ــی ک ــا زمان ت

فراموشی: خوب یا بد؟
)تاثیرات فراموشی بر روند یادگیری(

شیما بادپیما
بهداشت عمومی ۹8

شماره دوم   |    تابستان 14001
23

K u r d i s t a n  U n i v e r s i t y  o f  M e d i c a l  S c i e n c e s

شماره دوم   |    تابستان 14001
23

K u r d i s t a n  U n i v e r s i t y  o f  M e d i c a l  S c i e n c e s

مربوطــه را بــه خاطــر بســپارند، 
حافظــه بلنــد مــدت را تشــکیل 

دهنــد.
مــا بــه سیســتم حافظــه بلنــد مدت 
خــود بــرای بــه خاطــر ســپردن 
طیــف وســیعی از اطلاعــات بــه 
صــورت روزانــه متکــی هســتیم. بــا 
ایــن حــال، از روی تجربــه می دانیــم 
ــورد  ــک م ــردن ی ــوش ک ــه فرام چ
ضــروری در لیســت مــواد غذایــی یــا 
ــی،  ــوال آزمایش ــک س ــه ی ــخ ب پاس
ــادآوری دقیــق  ــه ی ــادر ب همیشــه ق

ــتیم. ــات نیس آن اطلاع
 ثبــت اطلاعــات در ذهــن و ســپس 
ــه  ــی س ــا ط ــرآوردن آن ه ــه خاط ب
مرحلــه صــورت می گیــرد. ابتــدا 
اطلاعــات فیزیکــی در ذهــن افــراد، 
بــه صــورت رمــز درمی آینــد و بعــد 
در حافظــه ذخیــره می شــوند و هــر 
زمــان بــه ایــن اطلاعــات نیــاز باشــد 

حافظه  ــوند. در از  ــی می ش بازیاب
ــع  برخــی از مواق
ــات،  ــن اطلاع ای
نشــده  بازیابــی 
بــــه ذهــــن  و 
یند  نمـــی آ
ــه ک

در   
ــن  ای

ــرد دســت  ــه ف صــورت فراموشــی ب
مــــی دهد.

ــه  ــت ک ــف نیس ــی از لط ــا خال و ام
کمــی هــم در ایــن جــا بــه منحنــی 

ــم؛ ــاوس بپردازی فراموشــی ابینگه
میــلادی،   1885 ســال  در 
نــام  بــه  آلمانــی  روانشناســی 
منحنــی    ،  Hermann Ebbinghaus
فراموشــی را مطــرح کــرد. ایــن 
منحنــی نشــان می دهــد کــه چگونه 
در  و  زمــان  گــذر  در  اطلاعــات 
ــا،  صــورت اســتفاده نکــردن از آن ه
ــی  ــوند،  وقت ــاک می ش ــن پ از ذه
ــاد  ــار ی ــن ب ــرای اولی ــزی را ب چی
ــرعتی  ــا س ــات ب ــد، اطلاع می گیری
ــد می شــوند، یعنــی  تصاعــدی ناپدی
شــما بخــش زیــادی از اطلاعــات را 
در چنــد روز اول فرامــوش می کنیــد 
فراموشــی  میــزان  آن  از  پــس  و 
ابینگهــاوس  می یابــد.  کاهــش 
عوامــل موثــر بــر منحنــی فراموشــی 
ــپری  ــان س ــره و زم ــدرت خاط را ق
شــده از آموختــن، شناســایی کــرد. 
طبــق ایــن منحنــی، بلافاصلــه بعــد 
از یادگیــری کامــل، 100 درصــد 
مطالــب آموزشــی در ذهــن می مانــد 
ــی  ــه طــور متوســط و طبیع ــی ب ول
ایــن مقــدار مــدام کــم و کمتــر 
ــن  ــال ممک ــور مث ــه ط ــود. ب می ش
اســت بعــد از یــک روز و یــک هفتــه 
ــد  ــه 30 و 25 درص ــب، ب ــه ترتی ب

ــد. برس
ابینگهــاوس بــرای تقویــت حافظــه، 
دو روش را  از همــه بهتــر مــی 

نست: دا
 1. تکــرار بــر اســاس بازخوانــی 
فعــال  بازیابــی  یــا  فعــال 

ــه(.  ــا فاصل ــرار ب )تک
2. اســتفاده از تکنیک هــای 
بهتــر حافظــه و ارائــه دادن 
ــه  ــه حافظ ــات ب ــر اطلاع بهت

حافظــه ای  بازنمایی هــای  یــا 
 .)Mnemonic بهتــر)

بــه  می تواننــد  کــه  فنونــی  بــه 
یادگیرنــدگان و افــراد مختلف کمک 
کننــد تــا  اطلاعــات را راحت تــر و به 
مــدت طولانی تــر  به خاطر بســپارند، 
یادیــار)Mnemonic( می گوینــد. انواع 
ــه  ــا وجــود دارد ک ــی از آن ه مختلف
می تــوان بــه تصویرســازی، تکنیــک 
ســرواژه، جملــه ســازی، آهنــگ یــا 
ــه ســازی، دســته بندی، و روش  قافی

مــکان اشــاره کــرد.
ــه  ــی را ک حافظــه ی انســان اطلاعات
نمی شــوند،  اســتفاده  یــا  تکــرار 
بــه فراموشــی می ســپارد و ایــن 
ــی  ــی فراموش ــان منحن ــد هم فراین
منحنــی  اســت.  ابینگهــاوس 
نشــان  ابینگهــاوس  فراموشــی 
می دهــد کــه مــرور کــردن مطالــب 
ــر  ــری موث ــر یادگی ــد ب ــه ح ــا چ ت
ــوع در  ــن موض ــتن ای ــت و دانس اس
ــک  ــد کم ــری می توان ــد یادگی رون

بســیاری بکنــد.
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آموزش پزشکی
این نوشــتار ســه نوع ســبک)عاطفی، 
در  کــه  شــناختی(  و  یادگیــری 
می کننــد،  ایفــا  نقــش  آمــوزش 
تاریخچــه پژوهش هــای شــناختی 
ترســیم  را  یادگیــری  ســبک  و 

 . مــی کنــــد
پــس طیــف 
ــیعی از  وس
ــی  روش های
ــه  را کــــ
ن  ا می تــو

ســبک های 
در  را  یادگیری 

ــرد، از  ــه کار ب ــکی ب ــوزش پزش آم
جملــه راه هایــی بــرای اســتفاده 
یادگیــری  مــورد  در  اطلاعــات  از 
می شــود.  بررســی  دانشــجویان، 
ــک  ــا کم ــه آن ه ــه ب ــبک هایی ک س
ــا چالش هــای تســلط  ــا ب ــد ت می کن
شــدن  اجتماعــی  و  محتــوا  بــر 
حرفــه ای کنــار بیاینــد. ارائــه کمــک 
ــات  ــا الزام ــه ب ــجویانی ک ــه دانش ب
ــوزش پزشــکی مواجــه نیســتند.  آم
گذشــته،  ســال   50 طــول  در 
نحــوه  مــورد  در  مطالعــات 
یادگیــری افــراد نشــان داده اســت 
ــری«  ــبک های یادگی ــه انواع»س ک
وجــود دارد. در ایــن نوشــتار، درک 
فعلــی مــا در مــورد ســبک های 
آمــوزش  پیامدهــای  و  یادگیــری 
ــات  ــوزه از تحقیق ــن ح ــکی ای پزش
ــرار  ــث ق ــورد بح ــناختی را م ش

. هــم می د
سبک چیست؟

هــر عمــل انســانی 
از  ترکیـبـــــی 
ــر آن  جــوهــ
نچــه  آ ( عمل
ــاق افتاده  اتف
و بــه چــه 
 ، ن ا میــز
ــدار یا  مق
ارزش( و 
نحــوه، 
ــکل  ش

ــا  ی

آن)چگونگــی  انجــام  »ســبک« 
ــل  ــبک ها قاب ــت. س ــام آن( اس انج
ــول  ــرا در ط ــتند، زی ــخیص هس تش
ــت  ــور ثاب ــه ط ــی ب ــای زمان دوره ه
می شــوند.  ظاهــر  افــراد  بــرای 
ــبک های  ــا س ــا ی ــی از حالت ه برخ
رفتــاری در اوایــل زندگــی قابــل 
مشــاهده هســتند و برخــی در طــول 
ــی از  ــتند. برخ ــت هس ــی ثاب زندگ
جنســیتی  تفاوت هــای  محققــان 
کرده انــد،  گــزارش  ســبک  در  را 
ــچ  ــر هی ــی دیگ ــه برخ ــی ک در حال
الگــوی ثابتــی بــر اســاس جنســیت 

نکرده انــد. پیــدا 
توانایــی،  یــک  بــا  یــک ســبک 
اســتراتژی یــا تاکتیــک متفــاوت 
اســت. توانایی هــا شایســتگی هایی 
محتــوا  مختــص  کــه  هســتند 
خاصــی  مهارتــی  حوزه هــای  یــا 
بــر حســب حداکثــر  و  هســتند 
می شــوند.  ســنجیده  عملکــرد 
آن هــا  شــناختی  روان شناســان 
می نامنــد  دار«  جهــت  را»ارزش 
زیــرا توانایــی بیشــتر همیشــه بهتــر 
از کمتــر اســت. برخــلاف توانایی هــا، 
کارهــای  مختــص  ســبک ها 
ــی  ــچ ارزش ــتند و هی ــی نیس خاص
ســبک  یــک  بــه  نمی تــوان  را 
ــت  ــن اس ــه ممک ــاص داد)ک اختص
ــد  ــک کار خــوب عمــل کن ــرای ی ب
و بــرای کار دیگــر خیلــی خــوب 
نباشــد(. ســبک ها را می تــوان در 
توانایی هــا،  محتــوا،  حوزه هــای 
بیــن  رفتارهــای  و  شــخصیت ها 
بــر  و  کــرد  مشــاهده  فــردی 
ــبک  ــی س ــرد معمول ــب عملک حس

سبک های شناختی و یادگیری
الهه اعتصامی

پزشکی ۹۹
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ــدون  ــود ب ــه خ ــود ب ــور خ ــه ط ب
آگاهــی یــا انتخــاب آگاهانــه در 
طیــف گســترده ای از موقعیت هــا 
داده  نشــان  مشــابه  الزامــات  بــا 
می شــود. در مقابــل، اســتراتژی ها 
آگاهانــه  تصمیم هــای  نتیجــه 
ــای  ــن رویکرده ــرد از بی هســتند، ف
ــات  ــه الزام ــه ب ــا توج ــن ب جایگزی
کار در دســت یــا محدودیت هــای 
می کنــد.  انتخــاب  موقعیتــی 
ــخص  ــای مش ــا فعالیت ه تاکتیک ه
ــا  ــاهده افراد)آزمایش ه ــل مش و قاب
در  موقــت(  پاســخ های  یــا 
خــاص  عملکــردی  موقعیت هــای 
هســتند.  حداقــل ســه نــوع ســبک 
مختلــف وجــود دارد کــه در آموزش 
ــد: عاطفــی، یادگیــری و  نقــش دارن

شــناختی. 
ــی  ــی و اجتماع ــط فیزیک ــر محی اگ
دانش آمــوز  عاطفــی  ســبک  بــا 
باشــد، کــه می توانــد  هماهنــگ 
تدافعــی  یــا  پاســخگو  بیانگــر، 
ــداوم  ــه طــور م ــده ب باشــد. فراگیرن
انگیــزه یادگیــری بیشــتری خواهــد 
داشــت. بــه طــور مشــابه، اگــر 
شــیوه تدریــس بــا ســبک یادگیــری 
ــده مطابقــت داشــته باشــد،  فراگیرن
ــد  ــری بیشــتر خواه ــال یادگی احتم
بــود، بــرای مثــال؛ فراگیرنــده ممکن 
اســت بــه درک مفاهیم و یا شــناخت 
الگوهــای مکــرر گرایــش داشــته 
باشــد. به همــان انــدازه در یادگیری، 
فراگیرنــده،  شــناختی  ســبک 
الگوهــای او در درک، بــه خاطــر 
ــردن  ــاوت ک ــر و قض ــپردن، تفک س
ــال، برخــی از  ــرای مث نقــش دارد. ب
فراگیــران ممکــن اســت در ادراکات 
تکانشــی  خــود  قضاوت هــای  و 
باشــند، در حالــی کــه برخــی دیگــر 
ممکــن اســت بیشــتر تأمــل کننــد. 
ــر حســب تعــداد  ــوان ب ــن را می  ت ای

ــا  ــه آن ه ــی ک ــای جایگزین گزینه ه
ــد و در حــل مســئله  ــد می کنن تولی
اندازه گیــری  می گیرنــد  نظــر  در 
کــرد. برخــی از فراگیــران مــوارد 
می آورند)تــراز  یــاد  بــه  را  کلــی 
کــردن( در حالــی کــه برخــی دیگــر 
بهتــر مــوارد خــاص را بــه یــاد 
می آورنــد )تیــز کــردن(. در نهایــت، 
برخــی از فراگیــران ممکن اســـــت 
بــر اســاس مفـــاهیم متمایــز زیــادی 
ــه برخــی  ــی ک ــد، در حال ــر کنن فک
دیگــر ممکــن اســت بــر اســاس 
چنــد مفهــوم اساســی فکــر کننــد. 
ســه نــوع ســبک بــر یادگیــری 
ــب  ــر حس ــا ب ــذارد، ام ــر می گ تأثی
نیــاز بحــث خــود را بــر دو نــوع 
آخــر متمرکــز می کنیــم: یادگیــری 

ــناختی. ــبک ش و س
ــری و  ــات یادگی تاریخچــه تحقیق

ســبک شــناختی
از اوایــل دهــه 1۹00، محققــان و 
ــبکی را  ــازگاری های س ــان، س مربی
ــش  ــه نمای ــران ب ــه توســط فراگی ک
گذاشــته شــده بــود، شناســایی، 
بیشــتر  جزئیــات  بــا  و  مطالعــه 
مــورد بررســی قــرار دادنــد. دیویــی 
بــا تمرکــز بــر فراگیــران، تفکــر 
آموزشــی را متحــول کــرد، در حالــی 
کــه تورســتون و کتــل بــا تشــخیص 
زمینــه  ثابــت،  تفاوت هــای 
آغــاز  را  افتراقــی  روان شناســی 
ــی  ــوش عموم ــر از ه ــد. متأث کردن
ــف  ــراد مختل ــط اف ــه توس ــت ک اس
ــان  ــی نش ــف ادراک ــام وظای در انج
 1۹50 دهــه  در  می شــود.  داده 
ــکاوی،  ــنت روان ــان در س روانشناس
ثابــت  روش هــای  مطالعــه.   10
ــطوح  ــب س ــر حس ــراد ب تفکــر اف
گرایش هــای  مفهومــی،  تمایــز 
ــل  ــازی در مقاب ــه سطح س ــا ب آن ه
تیــز کردن)محرک هــای کلــی در 

ــه،  ــاص( در حافظ ــوارد خ ــل م مقاب
و گرایش هــای آن هــا بــه پویــش 
ــان  ــز در درک جه ــل تمرک در مقاب
اطرافشــان.)یعنی تمایــل بــه اســکن 
ــل  ــات در مقاب ــه ای از اطلاع مجموع
ــته  ــیگنال های گسس ــر س ــز ب تمرک
ــای 1۹60  ــود( دهه ه ــه خ ــه نوب ب
و ۷0 شــاهد ظهــور روان شناســی 
ــدل  ــک م ــتفاده از ی ــا اس ــی ب تجرب
پــردازش اطلاعــات بودیــم، کــه 
تــا  داشــت  آن  بــر  را  محققــان 
تمایــل  پنهــان«  بین»وابســتگی 
ــه  ــد ب ــش از ح ــه بی ــه تکی ــراد ب اف
اطلاعــات بیرونــی بــدون توجــه بــه 
ــتگی  ــته و»وابس ــای برجس ویژگی ه
مســتقل« تفــاوت قائل شــوند. تمایل 
ــه  ــه تصمیم گیــری وابســته ب فــرد ب
در  خارجــی.  بیرونــی  اطلاعــات 
همــان دوره، روانشناســی شــناختی 
ــی  ــردی ثابت ــای ف ــدی تفاوت ه رش
را در تکانشــگری در مقابــل انعــکاس 
در  و  قضــاوت  و  تفکــر  ادراک،  در 
مقابــل  در  شــناختی  پیچیدگــی 
ســادگی کشــف کــرد. تصــور قبلــی 
از تمایــز مفهومــی. »افــراد پیچیــده 
ــه تنهــا جهــان را دارای  شــناختی ن
ــد،  ــان می دانن ــدد همزم ــاد متع ابع
بلکــه می تواننــد در یــک زمــان 
ــا برخــی از ایــن ابعــاد  بیــن یــک ی
تمایــز قائــل شــوند و بــه آن هــا 
ــه  ــانی ک ــرای کس ــد. ب ــه کنن توج
بــه روش هــای شــناختی ســاده فکــر 
ــوم  ــد مفه ــا چن ــک ی ــد، ی می کنن
ــد IQ، جنســیت،  ــل تعمیم)مانن قاب
ثابــت هســتند، در  نــژاد، ســن( 
بــه کار می رونــد  هــر موقعیتــی 
و مســتقل نیســتند. از آن زمــان 
ــا را از تفاوت هــای  محققــان درک م
فــردی در پــردازش اطلاعــات در
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از  زمینه هــا،  از  وســیعی  طیــف   
ــاد  ــا ایج ــل ی ــی تبدی ــه توانای جمل
اطلاعــات،  از  متفــاوت  تفاســیر 
ــاختار  ــر س ــازی اطلاعات)تغیی بازس
اطلاعــات بــه ســاختار ترجیحــی 
ــی(  ــته های ترجیح ــداد دس ــا تع ی
شــدن)زمانی  بســته  ســرعت  و 
نظــر  در  بــرای  فــرد  یــک  کــه 
ــان  ــری در می ــن و تصمیم گی گرفت
صــرف  جایگزیــن  تفســیرهای 
ــان  ــه محقق ــی ک ــد(. در حال می کن
بــه  تمایــل  شــمالی  آمریــکای 
ــری و  ــر ســبک های یادگی ــز ب تمرک
ــی  ــان اروپای ــد، محقق شــناخت دارن
کلــی  طــور  بــه  اســترالیایی  و 
انگیــزه  و  یادگیــری  ســبک های 
شــروع  بــا  کرده انــد.  مطالعــه  را 
ــردازان  ــه پ ــن نظری ــه 1۹۷0، ای ده
ســه ســبک یادگیــری متمایــز را 
ــی  ــا انگیزه های ــه ب ــد ک ــدا کردن ج
کــه افــراد بــرای انجــام وظایــف 
بودنــد  آورده  خــود  یادگیــری 
مطابقــت داشــت. به طــور ســاده، 
می تــوان  را  جهت گیری هــا  ایــن 
بــرای  انگیــزه   )1( صــورت  بــه 
قبولــی در یــک آزمــون توصیــف 
کــرد. )2( انگیــزه بــرای اســتفاده از 
اطلاعــات آموختــه شــده بــه نحــوی. 
ــرای درک  ــزه ب ــتن انگی و )3( داش
ــاً، برخــی از  اصــول اساســی. متعاقب
ــن  ــمالی ای ــکای ش ــان آمری محقق
ــری را در  ــزش یادگی ــم انگی مفاهی
ــورد  ــود در م ــات خ ــر و مطالع تفک

گنجانده انــد. یادگیــری  ســبک 
و  یادگیــری  ســبک های  چــرا 

هســتند؟ مهــم  شــناختی 
در طــول 50 ســال گذشــته، طیــف 
وســیعی از کاربردهــای آموزشــی در 
پاســخ بــه یافته هــای تحقیقــات 
ــت.  ــده اس ــنهاد ش ــیاری پیش هوش
بســیاری اســتدلال کرده انــد کــه 

و  آموزشــی  محیط هــای  اگــر 
بــرای  فــردی  به طــور  یادگیــری 
و  مختلــف شــناختی  ســبک های 
ــوان  ــم شــوند، می ت ــری تنظی یادگی
بــه نتایــج یادگیــری بهتــری دســت 
ــتدلال  ــن اس ــا همچنی ــت. آن ه یاف
می کننــد کــه تغییــرات در عملکــرد 
ــروه منتخــب،  ــک گ ــی در ی تحصیل
ماننــد کلاس دانشــکده پزشــکی، 
ــط  ــن محی ــق بی ــه تطاب ــتر ب بیش
ــری  ــبک های یادگی ــری و س یادگی
مربــوط  دانشــجویان  و شــناختی 
ــا.  ــاوت در توانایی ه ــا تف ــود ت می ش
جذابیــت  از  بخشــی  مطمئنــاً 
یادگیــری مبتنــی بــر مســئله و انواع 
ــران  ــه فراگی ــه ب ــت ک ــن اس آن ای
یادگیــری  در  فعال تــری  نقــش 
ــکان  ــا ام ــه آن ه ــد و ب خــود می ده
ســبک های  طبــق  تــا  می دهــد 
خــود یــاد بگیرنــد. یادگیــری و 
تحقیــق بــه ســبک شــناختی بــرای 
توضیــح تغییــرات نــژادی و قومیتــی 
در نتایــج و رفتارهــای یادگیــری 
اســتفاده شــده اســت. مطالعــات بــر 
ــی  ــی آمریکای ــجویان بوم روی دانش
آمــوزش  در  تبــار  اســپانیایی  و 
ــن  ــی را بی ــی تفاوت هــای ثابت عال
ســبک های شــناختی و یادگیــری 
ــت  ــرده اس ــدا ک ــا پی ــن گروه ه ای
ایــن  بــرای  را  نورین هایــی  و 
یادگیــری  ســبک  معیارهــای 
محققــان  اســت.  کــرده  منتشــر 
همچنیــن بــه بررســی تفاوت هــا 
ــر در  ــری و تفک ــای یادگی در الگوه
میــان متخصصــان مختلــف پزشــکی 
پیشــنهاد  برخــی  و  پرداخته انــد 
ــد کــه ســبک های یادگیــری  کرده ان
ــرای  ــد ب ــان بای ــاری متخصص هنج
و  اطلاعــات  آمــوزش،  ســاختار 
تغییــر رفتــار اســتفاده شــود. برخــی 
کــه  کرده انــد  پیشــنهاد  دیگــر 

ــی  ــای تخصص ــان قانون مندی ه هم
خــاص در تفکــر و یادگیــری ممکــن 
اســت در مشــاوره فراگیــران دربــاره 

ــد. ــد باش ــص مفی ــاب تخص انتخ
محدودیت ها

ایــن  در  محدودیــت  مهم تریــن 
مفهومــی  ســردرگمی  زمینــه، 
اســت. یــک محدودیــت کمتــر امــا 
طراحــی  دردسرســاز،  همچنــان 
ضعیــف تحقیــق اســت. بیــش از 
یــک  از  نســخه ای  محقــق   100
ــا  سیســتم اندازه گیــری شــناختی ی
یادگیــری را منتشــر کرده انــد. ایــن 
بــه چنــد پارگــی مفهومــی و نتایــج 

غیــر قابــل مقایســه منجــر شــده 
ایــن،  بــر  عــلاوه  اســت. 

محققــان مختلــف اغلــب 
ــف  ــات مختل از اصطلاح
ســیــستــــم های  در 
اندازه گــیــــری خــود 
ســازه هـــــای  بــرای 
مشــابه  یــا  مشــابه 
ــه  ــد. ب ــتفاده می کنن اس

همــان انــدازه، محققــان 
ــه  ــار را ب ــک معی ی

ن  ا عنــو
یــک 
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ــاد  ــل اعتم ــر و قاب ــاخص معتب شـ
ســازه های  از  وســیعی  طیــف  در 
ــه می کننــد کــه منجــر  مرتبــط ارائ
بــه آمــار پایایــی ضعیــف بــرای 
مقیاس هــا  می شــود.  معیــار  آن 
و دامنــه رفتارهــای مــورد اســتفاده 
ــه  ــای وابســته ب ــوان معیاره ــه عن ب
ــت،  ــاوت اس ــترده ای متف ــور گس ط
کــه منجــر بــه تغییــرات بــه همــان 
انــدازه گســترده در نقــاط قــوت 
ــده  ــه ش ــار ارائ ــتدلال های اعتب اس

. د می شــو
مــوارد زیــر برخــی از طیف وســیعی 
ــی اســت  ــی تجرب ــرادات طراح از ای

ــد: ــات را آزار می ده ــن ادبی ــه ای ک
- تعمیــم بیــش از حــد بــر اســاس 
ــدا  ــازه ج ــک س ــری ی اندازه گی
شــده، کــه اغلــب تنهــا در یــک 
موقعیــت و تنهــا بــا یــک ابــزار 

ــود. ــی می ش ارزیاب
تــــخــصــیــــــــص   -
ــه شــرایط  شــرکت کنندگان ب
درمــان قبــل از ارزیابــی کامــل 
ی  هـــــا ر ختــا سا

پیچیــده.

- اســتفاده از نمــرات میانــه یــا 
مــودال بــرای 

دو  شــرکت کنندگان  تقســیم 
ــاب  ــای انتخ ــه ج ــاوی ب ــروه مس گ
وضــوح  بــه  شــرکت کنندگان 
نماینــده ســبک های مــورد مقایســه 
ــده  ــگر/ ارزش دهن ــتند. پژوهش هس
ــر وظیفــه  ــا مدی ــی ی همچنیــن مرب
اســت تفــاوت اندکــی در مداخلاتــی 
کــه ظاهــراً بــا ســبک ها فقــط یــک 
یــا گاهــی هیــچ معیــار مســتقلی از 

ــدارد. ــود ن ــار وج رفت
- عــدم تــلاش بــرای کنتــرل تعامــل 

و گیــج کننــده.
 ،IQ ،ــیت ــد جنس ــی مانن متغیرهای
توانایــی یــا توانایــی اولیــه در رفتــار 
هــدف، زمــان انجــام کار و انتظــارات 

معلــم
ــت  ــن اس ــا ای ــن نقص ه ــه ای نتیج
کــه پایــگاه پژوهشــی نمی توانــد 
کاربــرد  بــرای  محکمــی  پایــه 
ــا شــناختی  ــری ی ســبک های یادگی
ــد.  ــم کن ــکی فراه ــوزش پزش در آم
ــادات  ــن انتق ــال، همی ــن ح ــا ای ب
را می تــوان بــه بدنــه وســیع تری 
از ادبیــات آموزشــی و بــا توجــه 
بــه بررســی های اخیــر، حداقــل 
برخــی از ادبیــات کارآزمایی هــای 
بالینــی در پزشــکی در ســال 2011 
ــی  ــی از یافته های ــرد. برخ ــال ک اعم
ــاط در  ــا احتی ــت ب ــن اس ــه ممک ک
ــه  ــه کار گرفت ــکی ب ــوزش پزش آم
شــوند، برآمــده از هجــوم نتایــج تــا 
حــدی قابــل دفــاع در حــوزه علــوم 

ــتند. ــناختی هس ش
ــردی بــرای  ــای کارب برنامه ه

ــکی:  ــوزش پزش آم
بــه  مقــرون  و  ســریع ترین 
از  اســتفاده  صرفه تریــن 
ســبک  و  شــناختی  یافته هــای 
پزشــکی،  آمــوزش  در  یادگیــری 

ارائــه اطلاعــات جامــع، دقیــق و 
ــورد ســبک های  تفســیر شــده در م
شــناختی و یادگیــری او بــه هــر 
پزشــکی  اول  ســال  دانشــجوی 
ــازه  ــران اج ــه فراگی ــن ب ــت. ای اس
ــرای  ــات ب ــا از آن اطلاع ــد ت می ده
ــه ای  ــتراتژی های مقابل ــاختار اس س
خــود  یادگیــری  تاکتیک هــای  و 
ــن  ــن ممک ــد. همچنی ــتفاده کنن اس
داده هــا  ایــن  از  اســتفاده  اســت 
بــرای تشــکیل تصویــر ترکیبــی 
از هــر کلاس دانشــکده پزشــکی 
و تشــویق معلمــان علــوم پایــه و 
بالینــی بــرای ارائــه ســاختارهای 
یادگیــری جایگزیــن بــرای بــرآوردن 
ــد.  ــد باش ــر کلاس مفی ــای ه نیازه
ممکــن اســت بــرای کمــک بــه 
ــر در  ــن ام ــرای انجــام ای معلمــان ب
محدودیت هــای زمانــی و منابــع، 
ــت  ــژه هیئ ــعه وی ــای توس برنامه ه
ــن  ــا ای ــد. ب ــاز باش ــورد نی ــی م علم
ســاختارهای  اگــر  حتــی  حــال، 
جایگزینــی  یادگیــری  آموزشــی/ 
ارائــه نشــود، داشــتن آگاهــی از 
فراگیــران  ســبک  تفاوت هــای 
بایــد معلمــان را قــادر ســازد تــا بــه 
شــیوه های پــرت در کلاس بــه طــور 
ــرای آن  ــد. ب ــخ دهن ــری پاس مؤثرت
ــای  ــه نیازه ــی ک ــته از فراگیران دس
ــرآورده  ــرد را ب ــا عملک ــری ی یادگی
ــا  ــرد ت ــلاش ک ــد ت ــد، بای نمی کنن
ــکل در  ــا مش ــه آی ــود ک ــی ش بررس
تطابــق ناکافــی بیــن ســبک های 
یادگیــری ایــن فراگیــران و وظایــف 
و خواســته های محیطــی اســت کــه 
از آن هــا خواســته می شــود یــا خیــر. 
ــد توجــه داشــت  ــا ایــن حــال، بای ب
کــه کلیــد موفقیــت تحصیلــی و 
ــا  ــازگاری ب ــی س ــه ای، توانای حرف
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جملــه  از  مختلــف  موقعیت هــای 
تطبیــق ســبک یادگیــری اســت. 
بــرای  ســبک  پذیــری  انعطــاف 
انتخــاب یــا توســعه یــک اســتراتژی 
کارگیــری  بــه  و  بــرای  مناســب 
یــک  در  مناســب  تاکتیک هــای 
نیــاز  مــورد  جدیــد  موقعیــت 
ــا  ــدگان ی ــن، یادگیرن ــت. بنابرای اس
ــا  ــترس ی ــه اس ــی ک تمرین کنندگان
شکســت را نشــان می دهنــد ممکــن 
اســت فاقــد ایــن انعطاف پذیــری 
باشــند. دو پاســخ بــه مشــکلات 
یادگیــری یــا عملکــرد در دســترس 
اســت: ســعی کنیــد انعطاف پذیــری 
مؤثــر  طــور  بــه  را  نیــاز  مــورد 
آمــوزش دهیــد یــا خواســته های 
وظیفه/محیطــی را اصــلاح کنیــد 
تــا ضمــن حفــظ اســتانداردهای 
ــال  ــده در ح ــه یادگیرن ــرد، ب عملک

ــد. ــک کن ــارزه کم مب
مشــکلات در حفــظ یــک گــروه 
ماننــد  فراگیــران  از  هــدف 
ــز  ــی را نی ــم نمایندگ ــای ک اقلیت ه
ــری  ــه یادگی ــه ب ــا توج ــوان ب می ت
برطــرف  شــناختی  ســبک های  و 
کــرد. پیشــرفت فراگیــران در ســال 
تحــت  تکمیلــی  تحصیــلات  اول 
تأثیــر ســبک یادگیــری اســت و 
پیشــرفت در ســال اول دانشــکده 
ســال  ســه  عملکــرد  پزشــکی 
ــد.  ــی می کن ــده را پیش بین باقی مان
ســبک های  کــه  دانش آموزانــی 
بــا  قابل توجهــی  به طــور  آن هــا 
دانشــکده  خــاص  محیط هــای 
نــدارد،  مطابقــت  پزشکی شــان 
بــه  دسترســی  از  احتمــالاً 
رویکردهــای یادگیــری جایگزیــن 
اســتراتژی ها  در  مربیگــری  و/یــا 
بــا  مناســب تر  تاکتیک هــای  و 
موقعیت هــای آموزشــی و یادگیــری 
موجــود بهره منــد خواهنــد شــد.

و  شــناختی  ســبک های  درک 
ــا تخصص هــای  یادگیــری مرتبــط ب
پزشــکی یــا مکان هــای تمرینــی 
اســتخدام  در  می توانــد  مختلــف 
فراگیرانــی کــه احتمــالاً در مناطــق 
ــی  ــق جغرافیای ــا مناط ــی ی تخصص
ــد  ــد، مفی ــرار دارن تحــت پوشــش ق
 Curry ،ــال ــوان مث ــه عن ــد. ب باش
 Putnam و   Curry و   JJ
ــل اعتمــادی  تفاوت هــای ســبک قاب
را در بیــن انواع پزشــک پیــدا کردند. 
کــری تفاوت هــای ســبک قابــل 
توجهــی را بیــن پزشــکان خانــواده، 
اطفــال  متخصصــان  و  جراحــان 
ــته و  ــا وابس ــگاه ی ــتقر در دانش مس
ــان  ــه در هم ــان در جامع همکارانش
تخصص هــا ثبــت کــرد. مطالعــه 
الگوهــای  بیشــتر ممکــن اســت 

ــه  ــد ک ــخص کن ــبکی را مش س
مخصــوص کســانی اســت 

می کننــد  انتخــاب  کــه 
تـخــصـص هــایـــی  در 
ــا  ــکی ی ــد روان پزش مانن
ــه  ــی ک در مـکان هـایــ
ــوند  ــه می ش ــر ارائ کمت
تمریــن کننــد. ایــن 
ــا  ــوان ب ــا را می ت الگوه
ــرای  ــه ب ــی ک فراگیران
شــغل خــود برنامــه 
ــزی مـــی کنـنـد  ریــ
ــرد.  ــث کــــ بـــحــ
فراگیــــران در کـنــــار 
ســبک های  از  آگاهــی 
مــی تـواننــــد  خــود، 
ــت های شغلـی  مـوفـقـیـ
ــی  ــی را شناســایـــ خوب

ــد. کنن
تحقیقــات شـنــاخـتـــــی 

نیــز  یادگیــری  ســبک  و 
در  مفیــدی  طــور  بــه  می توانــد 
ــای  ــراد از گــروه هــ ــدام اف استخـ

نــژادی و قومــی اســتفاده شــود کــه 
از نظــر تاریخــی در عمــل پزشــکی 
کمتــر حضــور دارنــد، منطقــه ای 
ــت.  ــده اس ــه فزاین ــورد توج ــه م ک

ــد اســت  ــری معتق ب
ــای  ــه تفاوت ه ک

در  فرهنگــی 
ــای  سبک هــ
شناختــــی، 

و  یادگیــری 
بــه  عاطفــی 
نـــــگ  کــم ر
ــی  ــدن برخ ش

از گروه هــا 
در
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آمریــکای  حرفــه ای  آمــوزش 
ادراک  می کنــد.  کمــک  شــمالی 
ــه  ــه ک ــه ای یکپارچ ــگ حرف فرهن
مــردان  توســط  ســنتی  به طــور 
متوســط  طبقــه  و  سفیدپوســت 
ــر  ــت منج ــن اس ــلط دارد، ممک تس
بــه افــراد از فرهنگ هــای دیگــر 
شــود. بــا اســتفاده از یافته هــای 
ســبک های  مــورد  در  موجــود 
فرهنگــی ســازگار، برنامه ریــزان 
ــوزش  ــران آم ــی، رهب اجتمـاعــ
پزشــکی  حرفــه  و  حرفــه ای 
مـــی تـــوان مـوقعـیت هاـــی 
آموزشــی، یادگیری و تمرینی 
ســازگارتری ایجــاد کــرد و در 
ــتانداردهای  عین حال اس
ــری  ــرد دقیق ت عملک
کــرد.  را حفــظ 
ــوزش مداوم  آم
شکـــــی  پز
همچنیــن 

حســاسیــــت  بــا  مـــی توانـــد 
بیشـتـــــری نســبت بــه ســبک های 
شــناختی  و یادگیــری طراحی شــود 
تــا بــه پزشــکان از تخصص هــای 
تمرینــی  مکان هــای  مختلــف، 
فرهنگــی  گروه هــای  و  مختلــف 
مختلــف خدمــات بهتــری ارائــه 
ــت، شــواهدی وجــود  دهــد. در نهای
ــر  ــناختی ب ــبک های ش ــه س دارد ک
ــد،  عملکــرد آزمــون تأثیــر می گذارن
ســؤال  قالب هــای  در  ویــژه  بــه 
ــی  ــه ای)MCQ(. در یک ــد گزین چن
ــک  ــوازی MOQ، ی ــون م از دو آزم
گــروه به ســبک شناختی)وابســتگان 
میدانــی کســانی کــه تمایــل دارنــد 
ــات  ــام اطلاع ــه تم ــد ب ــش از ح بی
ارائــه شــده بــدون توجــه بــه اهمیت 
ــر  ــانه های غی ــا نش ــد( ب ــه کنن تکی
ــی  ــل توجه ــور قاب ــه ط ــته ب برجس
ــدان  ــتقل در می ــراد مس ــر از اف بدت
عمــل کردنــد. قــادر بــه نادیــده 
و  اضافــی  اطلاعــات  گرفتــن 
ــر شناســایی پاســخ هــای  ــز ب تمرک
در  بودنــد.  صحیــح 
آزمـــون  دومــیـــن 
مـــــوازی،   MCQ
ــات  ــچ اطــلاعـ هی
ــد  ــی درج نش اضاف
دو  عملـــکرد  و 
غیرقابــل  گــروه 
ــود.  ــخیص ب تش
اطـــلاعـــــات 
فــــــی  ضــا ا
الــزامـــــات  و 
کــه  شــناختی 
ــر  ــلط ب ــه تس ب
ــوط  ــوا مرب محت
نمـــی شــــود، 
در  اغــلـــــب 

ی  یتـــم هــــا آزمــون ضعیــف آ
مـــی شـــــود.  نـــوشـــتــــه 

بــســیـــــاری از مـوقعــیـت هـای 
آزمایــش در پزشــکی. آمــوزش و 
پــرورش، بــه ویــژه در ســال های 
اولیــه، کمتــر از حرفــه ای بــرای 
کیفیــت آزمــون، تفســیر، و پیگیــری 
بررســی می شــود. بنابرایــن، مربیــان 
ــت  ــن اس ــکی ممک ــان پزش و ارزیاب
تســلط  سیســتماتیک  طــور  بــه 
بــر محتــوای گروه هــای مختلــف 
را  یادگیــری  ســبک  و  شــناختی 

ــد. ــم بگیرن ــت ک دس
نتیجه نهایی

ــار در  ــف ب ــت تاس ــک حقیق ــن ی ای
ــوزش پزشــکی اســت  پزشــکی و آم
ــد  ــد ب ــه ای می توان ــر مداخل ــه ه ک
طراحــی شــود، بــد ارائــه شــود، 
ــت  ــا رعای ــده شــود، ی اشــتباه فهمی
ــلات  ــن مداخ ــی چنی ــود. ارزیاب نش
خواهــد  نادرســت  نیــز  ناقصــی 
بــود و باعــث تفســیر نادرســت و 
می شــود.  اشــتباه  نتیجه گیــری 
اکثــر مداخلات آموزشــی و یادگیری 
را می تــوان بهبــود بخشــید و بــا بــه 
کارگیــری بهتــر علــوم پایــه تعلیــم 
چیزهــای  می تــوان  تربیــت  و 
زیــادی بــه دســت آورد. تئــوری 
یادگیــری می توانــد بــه مربیــان 
ــی  ــداف آموزش ــا اه ــد ت ــک کن کم
خــود را بــه وضــوح، توجیــه محکــم 
و ارتبــاط روشــنی برســانند. ســپس 
ــای  ــا روش ه ــد ب ــداف بای ــن اه ای
آموزشــی و ارزیابــی مناســب همســو 
شــوند. در نهایــت، بــه فراگیــران 
بایــد بازخــورد مفیــد و تشــویق 
ــود.  ــری داده ش ــه یادگی ــرای ادام ب
و  شــناختی  مســائل  بــه  توجــه 
ســبک یادگیــری می توانــد هــم 
ــران  ــه فراگی ــم ب ــان و ه ــه معلم ب
در تمــام مراحــل فرآینــد آموزشــی 

ــد. ــک کن کم
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ــرویس  ــت س ــس از موفقی پ
ایــده  مــکان،  بــر  مبتنــی 
طراحــی  عناصــر  از  اســتفاده 
غیــر  زمینه هــای  در  بــازی 
انگیــزه  ایجــاد  بــرای  بــازی 
و حفــظ  فعالیــت  افزایــش  و 
ــه ســرعت در طراحــی  ــر، ب کارب
تعامــل و بازاریابــی دیجیتــال 
ــن  ــت. ای ــه قرارگرف ــورد توج م
ایــده بــا نام«بــازی ســازی«، 
بحث هــای عمومــی شــدید و 
همچنیــن کاربردهــای متعددی 
از جملــه  می کنــد.  ایجــاد  را 
بهداشــت،  مالــی،  بهــره وری 
ــن  ــداری و همچنی ــوزش، پای آم
رســان های خبــری و ســرگرمی.

ــه  ــوزش، ب ــازی آم ــازی وارس ب
اســتفاده از عناصــر بــازی در 
بافت هــای غیــر بــازی گفتــه 
ــازی  ــی ب ــدف اصل ــود. ه می ش

انگیــزه،  افزایــش  وارســازی، 
ــران  ــارکت فراگی ــه و مش تجرب
اســت. از نظــر زارزیــکا  پیســکرز 
بــازی وارســازی بــه ماهیــت 
تجربــی یــک بــازی بســتگی 
دارد کــه بــه فراگیــران ایــن 
بــه  تــا  می دهــد  را  امــکان 
طورکامــل در چرخــه یادگیــری 
همچنیــن  بشــوند،  درگیــر 
ــه  ــران را ب ــل فراگی ــه کام توج
ــث  ــد و باع ــب می کن ــود جل خ
حفــظ دانــش بــه دلیل«ماهیــت 
ــرمن  ــود. زیش ــازی« آن می ش ب
فراینــدی  را  وارســازی  بــازی 
می نامــد کــه در آن افــراد از 
ــرای  ــازی، ب ــک ب ــر و مکانی تفک
ــدن  ــر ش ــئله و درگی ــل مس ح
مخاطــب اســتفاده می کننــد. 
ــز  ــکات ویگین ــن ن ــر ای ــلاوه ب ع

بــه نقــل از کــپ بر 

اهمیــت زیبایــی شناســی بــازی 
و قــدرت بــازی وارســازی بــرای 
ــد  ــراد تاکی ــزه در اف ایجــاد انگی
تابلــوی  جایــزه،  می کنــد. 
امتیــاز، نشــان، ســطوح، غنایــم 
از جملــه عناصــری هســتند کــه 
در بــازی وارســازی اســتفاده 

می شــوند.
آمــوزش و یادگیــری یکــی از 

ــای  ــن حوزه ه پرکاربردتری
ــازی  ــازی وارســـ بــــ
محســوب می شــود. از 

ــه  ــی ک ــه عوامل جمل
رشــد  بــه  منجــر 
ــری  ــترده یادگی گس

بــازی  بــر  مبتنــی 
ــوان  ــت می ت ــده اس ش
کننــده  خســته  بــه 
بــودن و عــدم جذابیــت 

بازی وارسازی آموزش نوشین یوسفی
علوم آزمایشگاه 1400
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ــنتی،  ــوزش س آم
ت  ا ر نتظــا ا
ــجویان  دانش
افزایــش  و 
محبوبیــت 
بازی هــای 
دیجیتالــی 
ــرد.  اشــاره ک
یادگیــری کــه 
مبتنــی بــر 
بــازی باشــد، 
را  هیجانــی 
می کنــد  ایجــاد 
کــه در آموزش هــای 
سنتـــــی و زندگــــــی 
روزمــره وجــود نــدارد. 
بــه نقــل از پرنســکی 
»فراگیــر بــا انگیــزه 
نمـــی توان  را 
ــف  متـــوقـــ

ــرد«. ک
ــای مشــارکت، ســرگرمی و  ارتق
ــران در  ــه فراگی ــل دو طرف تعام
ــظ  ــود حف ــوزش، بهب ــن آم حی
کابــرد  شــاهده  و  اطلاعــات 
آموخته هــا در دنیــای واقعــی 
را می تــوان از مزایــای بــازی 
ــر  ــلاوه ب ــمرد. ع ــازی برش وارس
ایــن ابزار بهتــری را برای هدایت 
فراگیــران در اختیار اســاتید قرار 
می دهــد، یادگیــری را تجربــه ای 
ــث  ــد و باع ــذت بخــش می کن ل
می شــود فراگیــر شکســت را بــه 
عنــوان یــک فرصــت ببینــد بــه 
جــای اینکــه نگــران و درمانــده 
بشــود و حتــی می تــوان بــر 
تجربیــات عاطفــی فراگیــران، 
احســاس هویــت و موقعیــت 

ــذارد. ــر بگ ــان اث ــی ش اجتماع
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افزایش شمار مبتلابان به الزایمر
در پاندمی کووید-19

نگار راسق قزلباش
بهداشت عمومی 1400

آلزایمر یــک نوع اختــلال کارکردی 
ــود  ــث می ش ــه باع ــت ک ــز اس مغ
ــی و  ــج توانایی هــای ذهن ــه تدری ب
شــناختی افراد تضعیــف و تحلیل 
معتقدنــد  متخصصــان  شــود. 
ــاری  ــرفت بیم ــروع و پیش ــه ش ک
آلزایمــر تدریجــی اســت. بــه طــور 
معمــول و طبــق آ مارهــا ایــن 
ــراد بــالای 65 ســال  اختــلال در اف
رخ می دهــد امــا نــوع زودرس ایــن 
اختــلال ممکــن اســت ســنین 
پایین تــر را هــم درگیــر کنــد. 
ــه  ــلا ب ــار ابت ــن رشــد آم ــه ای البت
آلزایمــر یــا وخامــت ایــن بیمــاری 
طــی دو ســال اخیــر بــا توجــه بــه 
اپیدمــی کرونــا بیمــاری آلزایمــر و 
ــا  اختــلال در عملکردهــای مغــز ب
ــده  ــه رو ش ــتری روب ــت بیش اهمی
ویــروس  از  خطرناک تــر  اســت. 
کرونــا عــوارض ایــن بیماری اســت 
کــه از خــود بــر روی بیمــار برجای 
ــا را  ــت آن ه ــا وضعی ــذارد ی می گ
ــر می کنــد. طــی دو ســال  وخیم ت
گذشــته بــه دلیــل اپیدمــی کرونا، 
ــی  ــط اجتماع شــاهد کاهــش رواب
ــی و  ــای خانوادگ ــت و آمده و رف
ــه  ــش ورزش روزان ــن کاه همچنی
قــوت  باعــث  کــه  بوده ایــم 
گرفتــن عوامــل دیگــر در ابتــلا به 
ــار  ــش آم ــده اند. کاه ــر ش آلزایم
ــول  ــردن اص ــت نک ــه، رعای مطالع

تغذیــه ســالم، افزایــش ســطح 
آلودگی در کـــلان  شــهــرهــــا 
و همچنیــن در دو ســال اخیــر 
ــی  ــط اجـتمــاعــ کاهــش رواب
ــه و  ــای روزان ــذف ورزش ه و حـ
ــت  ــه دس ــت ب ــاده روی دس پی
هــم داده انــد تــا ابتــلا بــه ایــن 
اختــلال مغــزی رونــد افزایشــی 

ــل1400( ــد. )نوب ــدا کن پی
علائــم  کوویــد-1۹  بیمــاری 
ایجــاد  عصبــی  مختلــف 

می کنــد کــه از جملــه  آن هــا 
ــه  ــت ک ــناختی اس ــلالات ش اخت
می شــود. آلزایمــر  بــه  منجــر 

)2021 نرودژنــر  )ترانســل 
کوویــد-1۹ تهدیــدی جهانــی برای 
بشــریت است که کوفاکتـورهـــای 
اتـیـولـوژیـــک بــا چندیــن مــورد 
را  آلزایمــر  جملــه  از  متعــدد 
درک  می گــذارد،  اشــتراک  بــه 
بیــن  مشــترک  پیوندهــای 
باعــث  الزایمــر  و  کوویــد-1۹ 
رویکــرد درمانــی علیــه هــر دو 
ــول  ــود.)مول نروبی ــاری می ش بیم

)2021
یــک  شــماره  علــت  آلزایمــر 
ــت  ــک الوی ــت و ی ــل اس زوال عق
ــی اســت  بهداشــت عمومــی جهان
ــدارد. ــری ن ــان موث ــچ درم و هی

ــدد آلزایمــر  مطالعــات مــتـــعـ
را با عـــوامــــل بـیـمـــاری زای 
ــط دانســته اســت،  ویروســی مرتب
در  دانشــمندان  و  پزشــکان 

شناســایی 
ــر  ــل خط عوام

ــد-1۹  ــوه کووی بلق
ــه  ــد ک ــادی کردن ــلاش زی ت

بــه  الزایمــر  می دهــد  نشــان 
ــر  ــرگ و می ــوارض م ــا ع شــدت ب
کوویــد-1۹ ارتبــاط دارد و بیمــاران 
ــر  ــرگ و می ــوارض م ــری ع آلزایم
ــد.  ــش می ده ــد-1۹  را افزای کووی

ــکی 2020( ــرول اس )ن
ــد-1۹ کــه حمــلات  بیمــاری کووی
تنفســی  سیســتم  عمدتــا  آن 
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سیســتم  همچنیــن  و  انســان 
ــرار  ــدف ق ــزی را ه ــی مرک عصب
ســارس  کمــون  دوره  می دهــد 
ــت   ــا 5 روز اس ــد -1۹ ، 2 ت کووی
ــر  ــانه های ذک ــتر نش و بیش
شــده شــامل 
تـــــب، 

سرفــــه، 
ــتگی همراه  خس
بــا ســردرد، تنگی نفس، ســندروم 
س  یســتر د

ــی،  حاد تنفس
ــی  ــکلات قلب مش
ــه و  ــاد، ذات الری ح
ــد ارگان. ــایی چن نارس

)2021 نروبیــول  )مــول 
ــای کووید-1۹  محـدودیــت هـــ
نشــانه های  بدترشــدن  باعــث 
ــه  ــلا ب ــاران مبت ــاری در بیم رفت
ــینه  ــی شود. قرنطـ ــر مـــ آلزایم
افزایــش علائــم ســریع  باعــث 
در  روان شناخـتــــی  و  رفتــاری 
بیمــاران  از  درصــد   60 حــدود 
ــردد. ــل می گ ــه زوال عق ــلا ب مبت

ــکی 2020( ــرول اس )ن
ــه  ــه ب ــای حافظ ــر کلینیک ه اکث
کوویــد-1۹  همه گیــری  دلیــل 
ــق فعالیت هــای  ــه تعلی ــور ب مجب
ــر  ــوی دیگ ــده اند، از س ــود ش خ
زوال  بین المللــی  کارشناســان 
عقــل بــه ضــرورت حمایــت از 
عقــل  زوال  بــه  مبتــلا  افــراد 
توصیــه کرده اند.)نــرول اســکی 

)2020
عصبــی  سیســتم  مشــکلات 
ــد  ــدود 25 درص ــزی در ح مرک
ــد-1۹ گــزارش  از بیمــاران کووی
شــده اســت بــه عــلاوه اختــلال 
هذیــان،  روانــی،  وضعیــت 
برخــی  در  متابولیــک  رنــج 
ــرار  ــه ق ــورد توج ــاران م از بیم
نروبیــول  اســت.)مول  گرفتــه 

)2021
حیوانــی  و  بالینــی  مطالعــات 
ــروس  ــه وی ــت ک ــان داده اس نش
کوویــد-1۹ ممکــن اســت بــه 
گســترش  عصبــی  سیســتم 
یابــد، و بــه نظــر می رســد در 
کوویــد-1۹  عفونت هــای  اثــر 
هیپوکامــب مغــز در معرض خطر 

اســت.)براین کامــن2020(
سیســتم  بیمــاری  میــان  در 
بیمــاری  کوویــد-1۹  عصبــی 
دارد،  قــرار  راس  در  آلزایمــر 
و  حافظــه  بــر  کــه  اختلالــی 
یادگیــری تاثیــر می گــذارد، در 
ایــن راســتا شناســایی عوامــل 
اتیولوژیــک مشــترک می توانــد 
باشــد .)مول  کننــده  کمــک 

)2021 نروبیــول 
ــد-1۹  ــمر و کــوویــ آلــزایـــ
ــاوت  ــی متف ــتراتژی های درمان اس
درمانــی  اســتراتژی های  دارنــد، 
در برابــر آلزایمــر عمدتــا مقاومــت 
می کننــد. کوویــد-1۹  عــوارض 

کــه  دارد  مدتــی  طولانــی 
در  را  بهداشــتی  مراقبت هــای 
ــکان داده اســت ــی ت ســطح جهان

)مول نروبیول2021(
در میــان عــوارض کوویــد_1۹ کــه 
بــر سیســتم عصبــی مرکــزی 
ــه  ــر رتب ــذارد آلزایم ــر می گ تاثی
ــت  ــت آورده اس ــت را به دس نخس
بــرای  درمانــی  رویکردهــای  و 
کوویــد 1۹ و آلزایمــر بــه داده هــای 
دارد.)مــول  بســتگی  موجــود 

)2021 نروبیــول 
انــزوای  ســختگیرانه  اقدامــات 
دوران  در  تنهایــی  و  اجتماعــی 
ــرات  ــد_1۹ تاثی ــری کووی همه گی
در  ســلامت روان  بــر  منفــی 
بزرگســالان مســن تر بــر جــای 
ــن  ــکان دارد ای ــه ام ــذارد ک می گ
کاهــش  بیمــاری  بــه  را  افــراد 
ــراد  ــد و اف ــتعد کن ــناختی مس ش
مبتــلا به اختــلالات شــناختی نیز 
ــر  ــرض خط ــت در مع ــن اس ممک
بدترشــدن ســلامت شــناختی و 
همه گیــری  دلیــل  بــه  روانــی 
فعلــی ایــن عفونــت قــرار بگیرنــد.

ــیچیاتری2020( ــت پس )فران
ــی  ــت نگاه ــن اس ــا ای ــه م وظیف
ــه  ــدی از جامع ــیرهای بع ــه مس ب
از  جلوگیــری  بــرای  علمــی 
ماننــد  جهانــی  بحران هــای 
داشــته  آلزایمــر  و  کوویــد_1۹ 
)2021 نروبیــول  باشــیم.)مول 
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از  تــرس  کــردن  فروکــش  بــا 
ــروس  ــا وی ــر کرون ــاری همه گی بیم
COVID(201۹-19(، کشــورهای 
ــرس  ــا ت ــون ب ــان اکن ــر جه سراس
ــه  ــوارد آبل ــیوع م ــری ش از همه گی
میمــون در مناطــق مختلف دســت و 
پنجــه نــرم می کننــد. ایــن ویــروس 
ــا  ــق آفریق ــن در مناط ــش از، ای پی
ــوارد  ــر م ــه اکث ــوده، ک ــک ب اندمی
ــا شــیوع در  آبلــه میمــون مرتبــط ب
ســال 2022 در کشــورهای اروپایــی 
و در نیمکــره غربــی مشــاهده و و 
روئیــت شــده اســت. در حالــی کــه 
ــاس توســط  ــی تم ــای ردیاب پروژه ه
انجــام  مختلــف  ســازمان های 
می شــود، مشــخص نیســت ایــن 

ــد. ــاز ش ــه آغ ــیوع چگون ش
MPV یا آبله میمون چیست؟

 آبلــه میمــون یــه ویــروس زئونــوز، 
بــا علائمــی شــبیه آبلــه در گذشــته 
ــه  ــق ب ــروس متعل ــن وی ــت. ای اس
از   Orthopoxvirus جنــس  
خانواده Poxviridae اســت. موارد 
آبلــه میمــون در طــول دهــه 1۹۷0 
ــه  ــی آبل ــی جهان ــس از ریشــه کن پ
ــرار گرفــت.  ــی ق مــورد توجــه جهان
متقاطــع  ایمنــی  آبلــه  واکســن 
در برابــر ویــروس آبلــه میمــون 
ایجــاد کــرد. پــس از قطــع مصــرف 
واکســن آبلــه، مــوارد آبلــه میمــون 
بیشــتر شــد.  دو دســته از ویــروس 
آبلــه میمــون شناســایی شــده اســت 
ــوع آن، آفریقــای غربــی  کــه یــک ن
ــا  ــه کنگو)آفریق ــر حوض ــوع دیگ و ن

نظــر  بــه  می نامنــد.  مرکــزی( 
در  بیمــاری  گســترش  می رســد 
ــوع  ــوع حوضــه کنگــو بیشــتر از ن ن
نــرخ  باشــد.)با  غربــی  آفریقــای 
ــا  ــر10.6% در مقایســه ب ــرگ می م

)%3.6
تاریخچه:

ــال  ــار در س ــن ب ــرای اولی MPV ب
1۹۷0 در جمهــوری دموکراتیــک 
کنگــو شناســایی شــد. علی رغــم 
میمــون  آبلــه  ویــروس  اینکــه 
میمون هــا  می شــود،  نامیــده 
چنــد  نیســتند.  ویــروس  منشــا 
پســتانداران  و  جونــدگان  گونــه 
کوچــک بــه عنــوان منبــع ویــروس 
نســبت داده شــده اند. بــا ایــن حــال، 
مشــخص نیســت کــه منشــاء واقعــی 
ــه  ــام آبل ــت. ن ــون چیس ــه میم آبل
میمــون بــه دلیــل عفونــت ویروســی 
اســت کــه بــرای اولیــن بــار در 
میمون هــای مــاکاک مشــاهده شــد. 
ایــن عفونــت  مشــترک بیــن انســان 
و دام کــه در دهه هــای 1۹۷0 تــا 
بیمــاری  یــک  از  حاکــی   1۹80
عمدتــا پراکنــده بــا تعــداد کمــی از 
ــه  ــرد ب ــال ف ــی از انتق ــوارد ناش م
 MPV فــرد اســت. بــا ایــن حــال
در حیوانــات کوچــک وارد شــده از 
غنــا بــه عنــوان حیوانــات خانگــی 
در ســال 2003 منشــأ شــیوع آبلــه 
میمــون انســان در ایــالات متحــده 

ــود. ب
اپیدمیولوژی:

 MPV کوچــک  شــیوع های 
غربــی  و  مرکــزی  آفریقــای  در 
اخیــرا،  امــا  نبــوده،  غیرمعمــول 
مناطــق  ســایر  از  کشــور  ده هــا 

آبلــه  مــورد  هــزاران  جهــان، 
میمــون را گــزارش کرده انــد.  از 
نظــر اپیدمیولــوژی، زمانــی یــک 
ــه  ــر گرفت ــر در نظ ــاری همه گی بیم
می شــود کــه دو شــرط ذیــل را 
داشــته باشــد: )1( مــوارد در ســطح 
جهانــی رخ دهــد و تعــداد مــواردی 
می شــوند  داده  تشــخیص  کــه 
ــه  ــد ک ــاد باش ــی زی ــدازه کاف ــه ان ب
ــد.  ــری باش ــرایط همه گی ــد ش واج
ــدی از  ــوارد جدی ــا م ــی ب )2( اپیدم
ــود  ــخص می ش ــاری مش ــک بیم ی
کــه حداقــل در چندیــن جامعــه بــا 
ــول رخ  ــد معم ــر از ح ــرعت بالات س
ــت  ــه وضعی ــی ک ــد. در حال می ده

از  کــه  میمــون  آبلــه 
ژوئیــه  اواســط 

2022 خبــر

آبله میمونی:آیا پاندمی جدیدی در راه است؟
رضا حسین زاده

پزشکی ۹۹
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 ســاز شــده اســت، هــر دو شــرایط 
بــرای وضعیــت همه گیــر را بــرآورده  
نمی کــرد. مهم تــر از آن، شــواهد 
ــی نشــان می دهــد کــه حتــی  کنون
و  یابــد  ویــروس گســترش  اگــر 
همه گیــر شــود، احتمــال اینکــه 
آبلــه میمــون بــه یــک فاجعــه 
ــود،  ــل ش ــی تبدی ــتی جهان بهداش

ــت.  ــم اس ــیار ک بس
آیــا آبلــه میمــون)MPV( جهانی 

؟ ست ا
 H1N1 هــر دو ویــروس آنفلوانــزای
SARS- 200۹ و ویــروس کرونــا

 201۹ ســال  در  کــه   2-CoV
در  ســرعت  بــه  کردنــد،  ظهــور 
تمــام مناطــق جهــان گســترش 
بهداشــت  کارشناســان  یافتنــد. 
ــه  ــد ک ــق بودن ــلًا مواف ــی کام جهان
ــتند.  ــر هس ــا همه گی ــن رویداده ای
اپیدمــی  مقابــل،  در 
ویــروس ابــولا 
غــرب  در 
ــا  آفریق

از

ــاً در  ــا 2016 عمدت ــال 2014 ت  س
یــک منطقــه از جهــان مهــار شــد و 
ــی گســترش  هرگــز در ســطح جهان

پیــدا نکــرد. 
ــه میمــون  ــوارد آبل ــی م ــع فعل توزی
جایــی بیــن ایــن دو ســناریو اســت. 
ــدود  ــولای 2022، ح ــط ج ــا اواس ت
ــون در  ــه میم ــورد کل آبل ۹200 م
63 کشــور گــزارش شــده اســت. بــه 
دلایلــی کــه هنــوز بــه طــور کامــل 
شــناخته نشــده اســت، تقریبــاً همــه 
ایــن مــوارد در اروپــا و قــاره آمریــکا 
ــد  ــا چن ــت و تنه ــاده اس ــاق افت اتف
مــورد توســط کشــورهای آفریقایــی، 
آســیایی و خاورمیانــه گــزارش شــده 

اســت. 
آیــا آبلــه میمــون یــک اپیدمــی 

اســت؟
ــه  ــیدن ب ــرای رس ــدی ب ــرط بع ش
آســتانه همه گیــری ایــن اســت کــه 
ــون  ــه میم ــه آبل ــی ک ــا مکان های آی
ــا  ــتند ی ــر هس ــود دارد همه گی وج

خیــر. 
اگــر صدهــا نفــر پــس از شــرکت در 
یــک رویــداد -ماننــد یــک کنســرت 
یــا جشــنواره- بیمــار شــوند، معمولاً 
طبقه بنــدی  شــیوع  عنــوان  بــه 
تنهــا  وضعیــت  ایــن  می شــود. 
در صورتــی بــه یــک اپیدمــی 
ــا  ــه عفونت ه ــود ک ــل می ش تبدی
در میــان بســیاری از افــرادی 
بــا  نزدیکــی  تمــاس  کــه 
رویــداد  در  شــرکت کنندگان 
نداشــتند شــروع شــود. هنگامــی 
کــه انتقــال گســترده و پایــدار در 
ــرل  ــود، کنت ــروع می ش ــه ش جامع
ســخت تر  بســیار  ویــروس  یــک 
افــرادی کــه در  اکثــر  می شــود. 
ــه  ــه آبل ــن 2022 ب ــه و ژوئ ــاه م م
مــردان  شــدند،  مبتــلا  میمــون 
ــه  ــه ب ــد ک ــاله بودن ــا 50 س 20 ت

 +LGBT عنــوان اعضــای جامعــه
جــولای  در  می شــدند.  شــناخته 
2022، مــوارد هنــوز در ســطوح 
ــل توجهــی در گروه هــای ســنی  قاب
و اجتماعــی جمعیت شــناختی رخ 

ــود.  ــداده ب ن
آیــا الگــوی کنونــی گســترش بــرای 
بــه  میمــون  آبلــه  طبقه بنــدی 
ــه شــیوع  ــی و ن ــک اپیدم ــوان ی عن
ــا فقــط در  ــی اســت؟ شــاید، ام کاف
برخــی از کشــورهایی کــه در ســال 
را  میمــون  آبلــه  مــوارد  جــاری 

کرده انــد.  گــزارش 
از آنجایــی کــه پاســخ بــه ایــن کــه 
ــک  ــی و ی ــون جهان ــه میم ــا آبل آی
اپیدمــی اســت، نمی تــوان بــه طــور 
ایــن  گویــای  گفت«بلــه«  قطــع 
ــه میمون هــا حداقــل  اســت کــه آبل
همه گیــر  بیمــاری  یــک  هنــوز 
ــه زودی  ــورد ب ــن م ــا ای نیســت.  ام

می شــود. مشــخص 
چقــدر بایــد نگــران آبلــه میمون 

؟ شید با
ــون  ــه میم ــد آبل ــی مانن پاتوژن های
و  لمــس  طریــق  از  معمــولاً 
ســایر انــواع تمــاس نزدیــک بــا 
می شــوند.  منتقــل  آلــوده  فــرد 
بــه  نســبت  اپیدمیولوژیســت ها 
ماننــد  تنفســی  ویروس هــای 
ویــروس کرونــا کــه  و  آنفولانــزا 
می تواننــد بــه راحتــی از طریــق 
هــوا پخــش شــوند، نســبت بــه 
ــه فــرد منتقــل  پاتوژن هایــی فــرد ب
می شــوند، بســیار کمتــر نگــران 
ــاه،  ــد م هســتند. در طــی تنهــا چن
ــی محلــی  کوویــد-1۹ از یــک نگران
ــن  ــه وخیم تری ــن، ب ــان، چی در ووه
بیمــاری همه گیــر در یــک قــرن 
ــاق در  ــن اتف ــل شــد. ای ــر تبدی اخی
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آبله میمون نمی افتد.
ــه میمــون  ــروس آبل ــرا؟  اولاً، وی چ
در  ســویه های  از  کمتــر  بســیار 
گــردش ویــروس کرونــا مســری 
اســت. دوم اینکــه آبلــه میمــون 
اســت.  کوویــد-1۹  از  کشــنده تر 
موجــود  واکســن های  ســوم،  و 
ــردن شــیوع  ــد ک ــه کن ــد ب می توانن
جمعیت هــای  در  میمــون  آبلــه 
ــی  ــد، در صورت پرخطــر کمــک کنن
ــع  ــه مناب ــوط ب ــکلات مرب ــه مش ک

ــود.  ــرف ش ــدود برط مح
ــه  ــون ب ــه میم ــر آبل ــی اگ ــا حت ام
ــراری  ــت اضط ــک وضعی ــوان ی عن
ــا نگرانــی بیــن  بهداشــت عمومــی ب
ــرار نیســت  ــود، ق ــلام ش ــی اع الملل
بــه یــک بیمــاری همه گیــر ویرانگــر 
ماننــد COVID-19 تبدیــل شــود.

نشانه های بالینی:
آبلــه میمــون معمــولاً یــک بیمــاری 
خــود محــدود شــده اســت و معمولاً 

2 تــا 4 هفتــه طــول می کشــد. 
ــان  • ممکــن اســت در کــودکان، زن
ــل  ــه دلی ــه ب ــرادی ک ــا اف ــاردار ی ب
دچــار  ســلامتی  شــرایط  ســایر 
ســرکوب سیســتم ایمنــی هســتند، 

ــد. ــدید باش ش
• دوره کمــون معمــولاً 6 تــا 13 روز 
ــا 21  ــد بیــن 5 ت اســت امــا می توان

روز باشــد.
از:  عبارتنــد  معمولــی  علائــم   •
ــی،  ــای عضلان ــردرد، درده ــب، س ت
کمــردرد، کمبــود انــرژی، غــدد 
یــا  بثــورات  و  متــورم  لنفــاوی 

پوســتی. ضایعــات 
از  یکــی  لنفــاوی  غــدد  تــورم   •
ــون  ــه میم ــز آبل ــای متمای ویژگی ه
ــی  ــا ســایر بیماری های در مقایســه ب
ــدا  ــت در ابت ــن اس ــه ممک ــت ک اس
ــان،  ــوند.)آبله مرغ ــر ش ــابه ظاه مش

ــه( ــرخک، آبل س

ــا  ــرض 1 ت ــت در ع ــش پوس • روی
اوقــات طولانی تــر(  3 روز)گاهــی 
شــروع  تــب  شــروع  از  پــس 
می شــود. بثــورات اغلــب از صــورت 
بــه  ســپس  و  می شــود  شــروع 
ــدن گســترش  ــایر قســمت های ب س

بــد. می یا
ــا  ــات ب ــورات از ماکول ها)ضایع • بث
پایــه صــاف( بــه پاپول)ضایعــات 
ــول  ــته(، وزیک ــی برجس ــفت کم س
)ضایعــات پــر از مایــع شــفاف(، 
مایــع  از  پــر  پوســتول ها)ضایعات 
کــه  پوســته هایی  و  رنــگ(،  زرد 
می ریزنــد  و  می شــوند  خشــک 

می یابــد.  تکامــل 
• میــزان مــرگ و میــر حــدود 6-3 
ــرگ  ــتر م ــه بیش ــت ک ــد اس درص
ســنی  گروه هــای  در  میرهــا  و 

می افتــد. اتفــاق  جوان تــر 
انتقال:

ــولا  ــه MPV معم ــلا ب ــرد مبت • ف
بیــن 2 تــا 4 هفتــه بــا وجــود ایــن 
ــت  ــد عفون ــم دارد می توان ــه علائ ک

ــد. ــل کن رو منتق
ــق  ــون از طری ــه میم ــروس آبل • وی
ضایعــات،  بــا  نزدیــک  تمــاس 
مایعــات بــدن و مــواد آلــوده ماننــد 
ملافــه، لبــاس یــا ظــروف غذاخوری 
ــل  ــر منتق ــرد دیگ ــه ف ــردی ب از ف

می شــود.
ــای  ــا زخم ه ــات ی ــا، ضایع • زخم ه
عفونــی  می تواننــد  نیــز  دهــان 
باشــند، بــه ایــن معنــی کــه ویروس 
ــزاق گســترش  ــد از طریــق ب می توان

یابــد.
ــا  ــک ب ــاط نزدی ــه ارتب ــرادی ک • اف
ــه کادر  ــد، از جمل ــلا دارن ــرد مبت ف
درمــان، اعضــای خانــواده و شــرکای 
ــر  ــرض خط ــتر در مع ــی، بیش جنس

ــت هســتند. عفون
از  می توانــد  همچنیــن  انتقــال   •

طریــق جفــت از مــادر بــه جنین)که 
ــون  ــه میم ــه آبل ــر ب ــد منج می توان
مــادرزادی شــود( یــا در طــی تماس 
ــال  ــور از کان ــن عب ــک در حی نزدی
ــد. ــد رخ ده ــس از تول ــان و پ زایم

در ادامــه گزارشــی مبنــی بــر انتقال 
جنســی وجــود دارد کــه در زیــر 

آورده شــده اســت.
»علیرغــم اینکــه راه انتقــال جنســی 
 ،MPVــت ــا عفون ــی ب ــور کل ــه ط ب
پوســت بــه پوســت یــا تنفســی 
مــوارد  اکثــر  نیســت،  مرتبــط 
ــدی را  ــا مقع ــلی و ی ــات تناس ضایع
گــزارش کردنــد کــه نشــان می دهــد 
نقــش  احتمــالاً  جنســی  رابطــه 
کلیــدی دارد. از ســوی دیگــر، مــورد 
ــه ای  ــویه 2018 ضایع ــرائیلی س اس
ــر تنــه آلــت  را گــزارش کــرد کــه ب
تناســلی وی تأثیــر می گذاشــت و 
ارزیابــی اپیدمیولوژیــک توانســت 
ــن در  ــرار گرفت ــا ق ــورد را ب ــن م ای
جونــدگان  لاشــه های  معــرض 

ــد. ــط کن ــی مرتب ــوده آفریقای آل
مــورد  خطــر،  عوامــل  مــورد  در 
ــود  ــفر خ ــول س ــترالیایی در ط اس
بــه اروپــا، رابطــه جنســی محافظــت 
ــی  ــریک جنس ــار ش ــا چه ــده ب نش
ــت  ــرد.  هف ــزارش ک ــی را گ تصادف
مــورد از پرتغالی هــا بــه ســونا رفتــه 
ــه  ــت ک ــا اس ــب اینج ــد. جال بودن
یکــی از چهــار مــورد ایتالیایــی یــک 
ــل  ــن عام ــود. ای ــی ب ــر جنس کارگ
ــات  ــتلزم تحقیق ــغلی مس ــر ش خط
بیشــتر اســت. از منظــر بیولوژیکــی، 
از  آمــده  به دســت  منــی  مایــع 
بررســی شــده  مــوارد  از  برخــی 
بــرای ویــروس آبلــه میمــون مثبــت 
ــتگی  ــال، همبس ــن ح ــا ای ــت. ب اس
بیــن ذرات ویروســی در دســتگاه 
تناســلی مــردان، ویرمــی، و انتقــال 
ویــروس آشــکار نیســت و هنــوز 

ــود MPV در  ــت. وج ــناخته اس ناش
مایــع منــی، بــه دلیــل ناقــص بــودن 
ســد بیضــه خونــی و ماهیــت ممتــاز 
ایمنــی بیضه هــا، می توانــد تنهــا 
ــود  ــتمیک خ ــار سیس ــه انتش نتیج

ــد. ــی باش ــروس و ویرم وی
ــال  ــیرهای انتق ــایر مس ــورد س در م
مــوارد  از  مــورد  احتمالــی، ســه 
ــک  ــا حیوانات)ی ــاس ب ــی تم پرتغال
ــه در  ــورد و گرب ــک م ــوک در ی خ
ــویه  ــان س ــی از هم ــورد( و یک دو م
  MPVــا یــک مــورد دیگــر تمــاس ب

ــد.«  ــزارش کردن را گ
ــده در  ــت کنن ــات محافظ اقدام

ــون: ــه میم ــل آبل مقاب
بهتریــن راه خــودداری از نزدیــک 
شــدن بــا افــرار مشــکوک یــا مبتــلا 

ــه MPV اســت. ب
ــرد  ــا ف ــاس ب ــورت تم ــال در ص ح

ــرد؟ ــد ک ــه بای ــلا چ مبت
ــکان  ــورت ام ــلا در ص ــرد مبت 1. ف
ــود  ــتی خ ــورات پوس ــات و بث ضایع

ــاند. ــبک بپوش ــاس س ــا لب رو ب
ــم  ــلا و ه ــخص مبت ــتفاده ش 2. اس
ــی. ــک های طب ــار از ماس ــر بیم غی

3. حدالامــکان از تمــاس پوســت 
ــم و در  ــودداری کنی ــت خ ــه پوس ب
صــورت نیــاز از دســتکش یکبــار 

ــم. ــتفاده کنی ــرف اس مص
عفونــی  ضــد  و  شستشــو   .4
ــای  ــون و محلول ه ــا صاب دســت ها ب
ــژه پــس  ــه وی ــده. ب ــی کنن ضدعفون
ــواد  ــا م ــلا ی ــرد مبت ــا ف از تمــاس ب
آلــوده ماننــد ملافــه، لبــاس یــا 

ظــروف غذاخــوری.
ــی و  ــوده را ضــد عفون 5. ســطوح آل
زباله هــای عفونــی بــه طــور صحیــح 

دفــع شــود. 
تشخیص عفونت

درصــورت مشــکوک بــودن فــرد 
نمونه گیــری  میمــون،  آبلــه  بــه 

مایعــات  پوســتی،  ضایعــات  از 
و  بثــورات  و  ویزیکول هــا  درون 
ــام  ــک انج ــته های خش ــی پوس حت
ــد در  ــا بای ــن نمونه ه ــرد. ای می گی
ــتریل، در  ــک و اس ــه خش ــک لول ی
دمــای پاییــن نگــه داری شــود. و در 
 PCR نهایــت بــا اســتفاده از تســت

اقــدام بــه تشــخیص می کننــد.
مدیریت گسترش 

ــا شناســایی هــر بیمــار مشــکوک  ب
یــا تاییــد شــده بــه MPV بایــد تــا 
ــا  ــات و وزیکول ه ــه ضایع ــی ک زمان
ازیــن بیــن برونــد، قرنطینــه شــوند. 
ــورد  ــک م ــایی ی ــض شناس ــه مح ب
بایــد  تمــاس  ردیابــی  مشــکوک 
شــروع شــود. ایــن تماس هــا از نظــر 
شــروع علایــم بــه مــدت 21 روز 
ــراد  ــن اف ــود. همچنی ــرل می ش کنت
در زمانــی کــه تحــت نظــر هســتند 
نبایــد خــون، ســلول، بافــت، انــدام و 
یــا مایــع منــی و شــیر اهــدا کننــد.

کــه  بهداشــتی  پرســنل 
ــماس  ــرض تـ در مـعـ

محافظــت نشــده 
عــدم  )یعنــی 
اســتــفــــاده 
 PPE از 
ــب(  مـنــاسـ
بــا بیمــاران 
ــه  ــبتلا ب مــ
ــون  ــه میم آبل

ــواد  ــا مـــ یـــ
آلــوده هســتند، 

کــه  در صورتــــی 
ــه  ــی نـداشتـــ علائـمـ

باشــند، نیــازی بــه حـــذف از کار 
نــدارنــــد، امــا بایــد حداقــل دو بار 
در روز بــه مــدت 21 روز پــس از 
ــرار  ــال ق ــان تحــت نظــارت فع درم

گیرنــد.

HIV و MPV
شایســته  کــه  دیگــری  نکتــه 
ــل  ــت، تداخ ــتر اس ــات بیش مطالع
بیــن HIV و MPV اســت.  ایــن 
موضــوع در ادبیــات علمــی موجــود، 
ــبتاً  ــورد، نس ــد م ــتثنای چن ــه اس ب
ــه  ــت.  ب ــده اس ــه ش ــده گرفت نادی
ــه  ــه ای ک ــال، در مطالع ــوان مث عن
انجــام شــد، جایــی  در نیجریــه 
ــت،  ــی اس ــون بوم ــه میم ــه آبل ک
نویســندگان دریافتنــد کــه وضعیــت 
HIV بــر ســیر بالینــی عفونــت 
متغیرهــای  می گــذارد.  تأثیــر 
ــودن  ــت ب ــا مثب ــط ب ــی مرتب بالین
ــای  ــد از: زخم ه ــارت بودن HIV عب
عــوارض  و  عفونت هــا  تناســلی، 
ــه، انــدازه راش، مســاوی یــا  ثانوی
ــدت  ــر، و م ــانتی مت ــتر از 2 س بیش
بیمــاری، برابــر یــا بیشــتر از 28 
روز. بــا ایــن حــال، ســایر متغیرهــا، 
از جملــه گــروه ســنی، جنــس، روز 
نتیجــه،  و  بیمارســتان 
آمــاری  نظــر  از 
ــی  همبستـگـــ
معنــی داری 
نداشــتند. 
ــرک و  تح
یـع  ز تــو
بـثـورات 
منــجــر 
بــه یــک 
ط  تبــا ر ا
ر  ا معنــی د
ــد.  ــرزی ش مــ
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درام-  یــک  زیبــا  ذهــن  فیلــم 
بــه  آمریکایــی  زندگی نامــه ای 
 Ron( هــاوارد  ران  کارگردانــی 
فیلــم  ایــن  Howard(اســت. 
ــام  ــن ن ــا همی ــی ب ــاس کتاب براس
 Sylvia( ناســار  نوشــته  ســیلویا 
فیلــم   و  شــده  Nasar(ســاخته 
ــن  ــوا گلدزم ــیله  آکی ــه آن به وس نام
)Akiva Golds man(نوشــته 
ایــن  بازیگــران  از  اســت.  شــده 
فیلــم می تــوان بــه راســل کــرو 
جنیفــر   ،)Russell Crowe(
 ،)Jennifer Connelly(کانلــی
پـُـل   ،)Ed Harris(هریــس اد 
)Paul Bettany(و  بتانــی 
  Christopher(کریســتوفر پلامــر
ایــن  کــرد.  اشــاره   )Plummer
فیلــم برنــده چهــار جایــزه اســکار و 
4 جایــزه گلــدن گلــوب اســت. 

زندگــی  داســتان  فیلــم  ایــن 
ــام جــان  ــه ن ــی مشــهور ب ریاضیدان
می کنــد  روایــت  را  فوربس نــش 
کــه از یــک بیمــاری شــدید روانــی 
بــه نــام اســکیزوفرنی پارانوییــد رنــج 
ــتان  ــوان داس ــرد. و آن را می ت می ب
واقعــی زندگــی ایــن ریاضیــدان 
نابغــه دانســت کــه نقــش او توســط 
ــیده  ــر کش ــه تصوی ــرو ب ــل ک راس

ــت.  ــده اس ش
همــراه  نــش،  جــان  فیلــم،  در 
بــه  نخبــگان  از  دیگــر  عــده  ای 

دعــوت  دانشگاه»پریســتون« 
نخبــگان  کــه  محلــی  می  شــود؛ 
ــع  ــون در آن جم ــای  گوناگ از جاه
می شــوند تــا بهتریــن ایده  هــا را 
ــه  ــم ارائ ــای مه ــل  معماه ــرای ح ب
ــک  ــار ی ــی انتظ ــن، یعن ــد. ای دهن
ــوان  ــه ت ــده  کــه اول ب ــت پیچی رقاب
ــه  ــر ب ــاز دارد و دیگ ــالا نی و درک ب
تــوان زندگــی کــردن  در دنیایــی که 
بایــد ایده  هــا را در آن مطــرح کــرد. 
ــی  ــوان اول را دارد ول ــش ت ــان ن ج
در روابــط اجتماعــی ضعیــف  اســت 
ــزوا می کنــد .اســمیت  و احســاس ان
ــک  ــهرت و ی ــث ش ــای او باع ایده ه
پســت تحقیقاتــی مهــم در MIT در 
بوســتون شــد، جایــی کــه او هــوش 

ــرد. ــد ک ــود را تأیی ــی خ ریاض
شــخصیت های  اولیــن  از  یکــی   
ــکل  ــش ش ــن ن ــه در ذه ــی ک خیال
می گیــرد هــم اتاقــی او یعنــی چارلز 
هرمــان دانشــجوی ادبیات انگلیســی 
ــی  ــراد خیال ــا اف اســت. او کم کــم  ب
ــه از او  ــود ک ــنا می ش ــری آش دیگ
ــگ  ــت در جن ــه دول ــد ب می خواهن
ــد و  ــک کن ــوروی کم ــا ش ــرد ب س
ــری  ــی جلوگی ــه اتم ــروز فاجع از ب

بــا  او  بنابرایــن  نمایــد. 
ویلیــام پارچــر یــک 

دولتــی  چهــره 
او  کــه  مبهــم 
را بــرای یــک 

یــت  ر مو ما
فــوق ســری 

تمــاس  در  می کنــد،  اســتخدام 
اســت. شکســتن رمــز برنامــه ی 
اتمــی ژاپــن توســط او، شــگفتی 
را  آمریــکا  امنیتــی  مســؤولان  
ــت  ــتر وق ــش بیش ــزد،. ن برمی  انگی
خــود را صــرف تــلاش بــرای کشــف 
ــی در ریاضیــات  ــه انقلاب یــک معادل
می کنــد. در نیمــه راه فیلــم، مــا 
کشــف می کنیــم کــه نیمــی از 

موقعیت هایــی  و  مکان هــا 
کــه در فیلــم رخ می دهــد 

همچنیــن چـــارلــــز، 
و  زاده اش  خواهــر 
ــر در  ــود پــارچـ خ
ــر  ــط تصوی ــع فق واق
او  بیمــار  ذهــن 
هســتند ایــن زمانــی 
اســــت کــــه مــا 
از  می فهمیــم نــش 
یــک بیمــاری شــدید 
بــه نــام اســکیزوفرنی 

می بــرد. رنــج 
ــی از  ــا یک ــه ب او در ادام

ــه  ــود ب ــاگردان خ ش
آلیشــیا  نــام 

نسا تاجران
بهداشت عمومی ۹8
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تحلیــل فیلــم »یــک ذهــن زیبــا« از 
منظــر روانشــناختی و روانپزشــکی

می کنــد.  ازدواج 
ــم  ــای فیل ــات زیب ــی از لحظ در یک
نــش احســاس می کنــد توســط 
داخــل  در  شــوروی  جاسوســان 
دانشــگاه تعقیــب می شــود و ســعی 
می کنــد از دســت آنــان فــرار کنــد. 
ــراد  ــه اف ــم ک ــی می بری ــا پ در اینج
روان پزشــک  او  کننــده  تعقیــب 
به عنــوان  روزن  دکتــر  هســتند. 
ســعی  برجســته  روان پزشــکی 
نمایــد.  درمــان  را  او  می کنــد 
درمــان  تحــت  ادامــه  در  نــش 
ــک روح  ــد ی ــرد و مانن ــرار می گی ق
آسایشــگاه ها  و  کلینیک هــا  بیــن 
ــن  ــت چندی ــت، تح ــرگردان اس س
جلســه شــوک انســولین و دوز 
قــرار  دارو  هنگفــت 
می گیــرد امــا هنــوز 
ــرد  ــم نمی پذی ه
بیمــار  کــه 

اســت. 
ــی  ــن ویژگ ای
نیز در بیشــتر 
ــراد مبتلابه  اف
اســکیزوفرنی 
دیده می شــود 
چراکــه آنــان 
ــار  ــود را بیم خ
و  نمی داننــد 
را  دنیــای خــود 
ــی می پندارند.  واقع
ــان  ــن در پای همچنی
ــه  ــم ک ــم می بینی فیل
نــش جایــزه نوبــل 

ریاضیــات را بــه دســت مــی آورد کــه 
منطبــق بــر زندگــی واقعــی اوســت.

ــوان گســیختگی  ــکیزوفرنی به عن اس
ذهــن و روان تعریــف شــده اســت و 
ــن  ــراد ای برخــلاف تصــور بیشــتر اف
بیمــاری بــه معنــی داشــتن چندیــن 
شــخصیت نیســت. بســیاری از افــراد 
ــار از هم گســیختگی  ــه دچ در جامع
ــن  ــی ای ــند ول ــن می باش روان و ذه
ــن  ــار ای ــه دچ ــود ک ــل نمی ش دلی
ــه جــان داشــت  ــوارض حــادی ک ع
و  روان  می تواننــد  آن هــا  شــوند. 
ذهــن خــود را مدیریــت کننــد و 
ایــن فیلــم در نهایــت نشــان داد کــه 
تــا حــدودی جــان توانســت ایــن کار 

را انجــام دهــد.
ایــن بیمــاری بــا چنــد علامــت 
مشــخص می شــود امــا مشــهورترین 
ــد از:  ــاری عبارت ان ــن بیم ــم ای علائ
هذیــان یعنــی داشــتن افــکاری 
غلــط و عجیــب هماننــد اینکــه فــرد 
ــم  ــت و توه ــهوری اس ــخص مش ش
ــدن  ــا دی ــا ی ــنیدن صداه ــی ش یعن
ــود  ــه وج ــرادی ک ــا اف ــری ی تصاوی
اســکیزوفرنی  ندارنــد.  خارجــی 
پارانوییــد نیــز کــه نــش بــه آن 
ــکیزوفرنی  ــی از اس ــود نوع ــلا ب مبت
ــد  ــرد احســاس می کن ــه ف اســت ک
ــرار دارد  ــران ق ــب دیگ ــت تعقی تح
او  بــه  تلاش انــد  در  عــده ای  یــا 

ــانند. ــه برس صدم
و  توهم  هــا  هذیان  هــا،  بــروز 
ــت   ــی اس ــت اتفاق ــای نادرس باوره
کــه ممکــن اســت بــرای هــر کســی 
رخ دهــد. ولــی مهــم آن اســت کــه  
ــا،  ــن هذیان  ه ــود ای ــا وج ــان ب انس
بفهمــد کــه آن  هــا واقعــی 
نیســتند و بــه جــای ایــن  
ــه  ــود را ب ــار خ ــه اختی ک
بســپارد،  آن هــا  دســت 
ــا و  ــن باوره ــر ای ــد ب بتوان

هذیان  هــا حکومــت کنــد. 
ــرای  ــی ب ــت و منف ــت مثب دو وضعی
ــد.  ــاق می افت ــکیزوفرنیا اتف ــرد اس ف
وضعیــت مثبــت کــه همیشــه بعــد 
از بــروز علائــم بیمــاری در فــرد 
ــامل  ــد ش ــان می ده ــودش را نش خ
لباس هــای  درهم ریختــه،  گفتــار 
بــدون  رفتارهــای  و  آشــفته 
کنتــرل اســت و وضعیــت منفــی 
ــم،  ــی، توه ــان گوی ــامل: هذی آن ش
ــان  ــلا ج ــد. مث ــا و… می باش پارانوی
ــر پوســتش  ــه زی ــرد ک تصــور می ک
میکروکتــی را کار گذاشــته اند. در 
ایــن حالــت ممکــن اســت بیمــاران 
ــه خودشــان آســیب بزننــد  حتــی ب
را  خودشــان  پوســت  آنقــدر  و 
بتراشــند و آســیب بزننــد کــه دچــار 
ایــن  عفونت هــای مکــرر شــوند. 
ــان  ــر نشــان دهنده هذی ــوع از تفک ن

ــت.  ــرد اس ــدید در ف ش
ــد  ــه ش ــه گفت ــه آنچ ــه ب ــا توج ب
ــن  ــک ذه ــم ی ــای فیل ــا تماش و ب
زیبــا می تــوان تصــور کــرد کــه 
ــکیزوفرنی  ــه اس ــراد مبتلاب ــرا اف چ
را  خــود  بیمــاری  دارنــد  حــق 
ــی  ــود را واقع ــای خ ــد و دنی نپذیرن
بــرای  دنیــا  آن  بداننــد، چراکــه 
اســت،  واقعیــت  هماننــد  آن هــا 
ــش  ــان ن ــرای ج ــه ب ــور ک همان ط
بــود. افــراد اســکیزوفرنیا در حالتــی 
ــی  ــر کوتاه ــوند عم ــداوا نش ــه م ک
خواهنــد داشــت. آن هــا نمی تواننــد 
ــت  ــود را رعای ــردی خ ــت ف بهداش
کننــد و در ادامــه ی زندگــی بــه 
اختــلالات عفونــی مبتــلا  انــواع 
بیمــاری  مــداوای  در  می شــوند. 
ــواع  ــان ان ــد درم ــکیزوفرنیا، مانن اس
بیماری هــای اختــلالات روانــی و
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اول،  درجــه ی  در  شــخصیتی 
ــا  ــوب و ی ــک خ ــتن روان پزش داش
یــک روان شــناس خــوب بســیار 
مهــم اســت هــر چنــد نقــش اصلــی 
بــازی  را خــود شــخص  درمــان 
می کنــد. ران هــاواردِ کارگــردان، 
در نیمــه ی اول فیلــم، فیلم نامــه 
می کنــد  روایــت  نحــوی  بــه  را 
ــخصیت  ــن ش ــا از ذه ــه ماجراه ک
اصلــی اش، پروفســور نــش تصویــر و 
ــا  ــود و طبع ــل می ش ــان او نق از زب

ــرض  ــه ای ف ــم او را نابغ ــا هــ م
مــی کــنـیـــم کــه از 

طریــق رابطــه ای 
ــا ــوز ب مرم

 وزارت 
دفاع 

آمریکا
در کار

 

ــی  ــای جاسوس ــایی فرمول ه رمزگش
ضــد شــوروی فعالیــت می کنــد، 
ــال  ــه دنب ــم و ب ــه ی دوم فیل از نیم
دستـــگیری نــش به وســیله ی دو 
می کنــد  فــرق  جریــان  مأمــور 
و مــا بــه پســیکوز حــاد او پــی 
ــه  ــویم ک ــه می ش ــم و متوج می بری
آن دو مأمــور در واقــع مأمــوران 
ــا او  ــتند ت ــی هس ــتان روان بیمارس
ــد و  ــل کنن ــتان منتق ــه بیمارس را ب
ــش از  ــد پروفســور ن ــه بع از آنجــا ب
ــه  ــوش ب ــه ای باه ــام نابغ مق
غیــر  بیمــاری 
عــــــادی 
ــزل  تـنـ

ــی یابد و  مـ
ماجـــرا هــم 
از دیــــــدگاه 
ذهــن پروفســور 
نـَـــش و هــــم 
از زاویــــه ی دیــد 
 ) لیشــیا آ ( ش همسر
هــــمـــچــنـیـــن  و 
روان پزشــکش)دکتر روزن( 
روایــت می شــود. کارگــردان 
ــی در  ــیرات مهمــ تـغـیـــ
قصــه ای کــه از واقعیــت 
ــه  اســت داده  گرفتــ
و بــه نوعــی 
جـــان 

ساخته اســت.  را  خــودش  نــشِ 
یعنــی تغییراتــی کــه هــاوارد در 
ــان  ــور ج ــتانِ پروفس ــتِ داس واقعی
نــش داده، باعــث شــده کــه بــا 
داســتانی متفــاوت از واقعیــت روبــرو 
باشــیم. مثــلا در واقعیت، توهـــماتِ 
ــه  ــتند و ن ــنیداری هس ــر ش کاراکت
دیــداری. یــا اینکــه در واقعیــت، 
کــه  رزمانــی  پروفســور  همســر 
از  نــدارد  چیــزی  او  می فهمــد 
کــه  وقتــی  و  می شــود  جــدا  او 
جایــزه ی نوبــل را دریافــت می کنــد 
ــا هــم  ــو ب ــاره برمی گــردد و از ن دوب
زندگــی می کننــد. معلــوم اســت 
کــه هــاوارد قصــد داشــته تــا نقــش 
پررنگ تــر  داســتان  در  را  عشــق 
کنــد؛ حتــی اگــر موجــب تغییــر در 
واقعیــت شــود. و همچنیــن تفــاوت 
ــن اســت  ــاب ای ــا کت ــم ب ــر فیل دیگ
کــه جــان نــش بــه تنهایــی جایزه ی 
ــل اقتصــاد را دریافــت نمی کنــد  نوب
و دو دســتیار هــم دارد. شــاید بعضی 
ایــن وفــادار نمانــدن بــه واقعیــت را 
اثــر ضعف هــای  از 

 بدانند.
دانشــگاه  از   ،1۹۹۹ ســال  در  او 
کارنگــی ملــون، دکتــرای افتخــاری 
علــوم و تکنولــوژی را دریافــت نمــود 
 2003 ســال های  در  همچنیــن  و 
افتخــاری  دکتــرای  دو   200۷ و 
دیگــر در زمینــه ی رشــته ی اقتصــاد 

می نمایــد. دریافــت 
ــکیزوفرنی در  ــلائم اس ــتین عـ نخس
ســال 1۹5۷ در نــش نمایان شــد. او 
صــداهایی غیـر واقعی مـی شنیدکه 
او را از خطراتــی موهــوم برحـــذر 
تــا  مـــی کردند  وادارش  و  کــرده 
خواســته اش  برخــلاف  کارهایــی 
بــر  رفتــه  رفتــه  بدهــد.  انجــام 
ــد و  ــزوده ش ــش اف ــدت توهمات ش
ــتانه ی فروپاشــی  ــی اش در آس زندگ

قــرار گرفــت، کرســی اســتادی خــود 
را در دانشــگاه از دست داد و بالاخره 
در بیمارســتان بســتری شــد. زندگی 
ــا  ــه ت ــمند نابغ ــن دانش ــر درد ای پ
آنجــا مــورد توجــه کارشناســان قرار 
ــر  ــد اگ ــه می گوین ــت ک ــه اس گرفت
وی دچــار ایــن بیمــاری مخــرب 
فکــری نمی شــد می توانســت بــه 
ــا  ــه دنی ــد ب ــوان انیشــتینی جدی عن
معرفــی شــود. نــش، همکارانــش 
کــه  نمی دانســتند  همســرش  و 
او دیوانــه می شــود. آن هــا ســعی 
و  غیرعــادی  دیــدگاه  می کردنــد 
ــن  ــو ذه ــب او را در پرت ــار عجی رفت
ــرد او درک  ــه ف ــر ب ــی منحص ریاض
و  نبــوغ  ابتــدا  کننــد. شــناختن 
ــز  ــان انگی ــی او هیج ــپس دیوانگ س
ــاور  ــا ب ــود. آی ــاک ب ــپس دردن و س
بــه یــک توهــم پارانوییــد یــا بــزرگ 
هیجــان انگیــز اســت؟ آیــا درک 
ــی  ــارب واقع ــه تج ــوع ک ــن موض ای
هســتند،  توهــم  بلکــه  نیســتند 
ــن  ــان ذه ــذاب آور اســت؟ مخاطب ع
ــاور  ــن ب ــان ای ــاورد هیج ــای ه زیب
احســاس  را  و عــذاب آن تحقــق 
در  کــه  همانگونــه  می کننــد؛ 
یــک قســمت از فیلــم مشــاهده 
می کنیــم و از نظــر مــن یکــی از 
ــم  ــکانس های فیل ــن س تاثیر گذارتری
اســت؛ زمانــی اســت که روان پزشــک 
جــان نــش، دکتــر روزن، بــه آلیشــیا 
ــوس  ــد: »کاب ــش می گوی ــر ن همس
ــت  ــردن واقعی ــم ک ــکیزوفرنیا گ اس
ــه  ــان متوج ــن ناگه ــت، تصورک اس
شــوی کــه آدم هــا، جاهــا و لحظاتــی 
ــت را  ــن اهمی ــت بیش تری ــه برای ک
داشــتند، از بیــن نرفتنــد بلکــه بدتــر 

ــتند«.  ــود نداش ــلا وج از آن اص
گلدزمــن توهم هایــی را بــرای جــان 
ــا  ــب آن ه ــه مخاط ــرد ک ــداع ک اب
را باورپذیر)هرچنــد دور از ذهــن( 

می کنــد.  تجربــه  هیجان انگیــز  و 
ناامیــدی  در  آلیشــیا  و  حضــار 
کــه  آنچــه  درک  بــرای  جــان 
بــرای او اتفــاق می افتــد شــریک 
او در  بــا خودزنــی  هســتند. مــا 
بیمارســتان همــدردی می کنیــم، 
کــه  می شــویم  دکتــری  تســلیم 
ــولین  ــا انس ــا ب ــان کم ــتور درم دس
را داده اســت، احســاس همراهــی 
بــا اضطــراب آلیشــیا بــرای از دســت 
ــا جــان  دادن فرزنــدش می کنیــم، ب
ــر  ــک داســتان اگ ــم.  ی ــج می بری رن
باشــد صــادق  بــر درک  مبتنــی 
 A Beautiful Mind اســت. 
داســتانی واقعــی دربــاره یــک خرده 
ــه  ــد ک ــگ دانشــگاهی می گوی فرهن
ــت. در  ــل اس ــوغ ارزش قائ ــرای نب ب
خلاقیــت  از  فرهنــگ  خــرده  آن 
ســخت  مشــکلات  حــل  بــرای 
ــی  ــت راه ــود و رقاب ــتفاده می ش اس

ــت.  ــتانه اس ــره دوس ــرای مذاک ب
از  جــان  امتنــاع  پرینســتون،  در 
آزاد  را  او  کلاس هــا،  در  شــرکت 
می کنــد تــا بــه دنبــال ایــده ای 
واقعــی بگــردد. اســتعداد و جذابیــت 
واقعــی او در توانایــی او بــرای دیــدن 
ــا  ــه ج ــی در هم ــای ریاض زیبایی ه
نهفتــه اســت.  او بــه دنبــال اصــول 
ــز  ــر همــه چی ــه ب ریاضــی اســت ک
حاکــم اســت، از حرکــت کبوترها در 
یــک گلــه زمیــن گرفتــه تــا انتخــاب 
غیــر  بازی هــای  در  اســتراتژی ها 
همــکاری. پایــان نامــه دکتــرای 
او در مــورد تئــوری بازی هــا او را 
بــه شــهرت فــوری و جایگاهــی 
کــه می خواهــد می رســاند.  یــک 
ــاری  ــن بیم ــت ای ــا واقعی ــن زیب ذه
ــد:  ــان می ده ــا نش ــه م ــزی را ب مغ
شــروع آن لزومــاً ســریع یــا آشــکار 
نیســت و علــل آن ناشــناخته اســت، 
می توانــد  مؤثــر  درمان هــای 

ــی  ــوارض جانب ــد، ع ــذاب آور باش ع
روان پریشــی  ضــد  داروهــای 
ــی  ــرد جنس ــلال عملک ــامل اخت ش
اســت،  دیــررس  دیســکینزی  و 
تفکــر هذیانــی می توانــد منجــر 
ــاز  ــود. نی ــان ش ــاع از درم ــه امتن ب
ــتان  ــدن در بیمارس ــتری ش ــه بس ب
یــا دارو وجــود دارد و انــگ بیمــاری 
ــیاری  ــد. بس ــدید می کن ــج را تش رن
ــور  ــه ط ــکیزوفرنی ب ــاران اس از بیم
بی خانمــان  یــا  زندانــی  دوره ای 
می شــوند و برخــی بــه خودزنــی 
ــوند.  ــل می ش ــی متوس ــا خودکش ی
تأثیــر عاطفی»ذهــن زیبــا« ســد 
ارعــاب را که مانع درک افــراد دارای 
ــکیزوفرنی  ــه اس ــلا ب ــا مبت ــوغ ی نب
می بــرد.  بیــن  از  می شــود، 
قدردانــی و همــدردی واقعــی بــدون 
درک غیــر ممکــن اســت. و همانطور 
ــف  ــه لط ــم ب ــم می بینی ــه در فیل ک
ــه  ــواده، ب ــت خان ــت و صمیمی محب
ــدرت روحــی اش،  ــژه آلیشــیا و ق وی
ــود را  ــات خ ــود توهم ــق می ش موف
ــاری  ــن بیم ــا ای ــرد و ب ــده بگی نادی
ــج، و  ــا رن ــد ب ــد، هرچن ــی کن زندگ
ــی  ــت تحصیل ــه فعالی ــن ب همچنی

ــردد.  بازگ
در نهایــت نــش اســتاد دانشــگاه 
ــال 1۹۹4  ــد و در س ــتون ش پرینس
جایــزه نوبــل اقتصــاد را دریافــت 
امــا  دشــوار  همزیســتی  کــرد. 
موفقیــت آمیــز نــش بــا بیمــاری اش 
بــا دیــدن ســه روح او در کنــار هــم 
کــه پــس از مراســم اهــدای جوایــز 
نمادیــن  می کننــد،  تماشــا  را  او 

ــت. اس
اگــر بــا نقــل قــول معروفــی از ادگار 
ــا  ــم: »م ــری کنی ــو نتیجه گی ــن پ آل
هنــوز نمی دانیــم کــه آیــا دیوانگــی 
ــا  ــن شــکل هــوش اســت ی عالی تری

نــه.«
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درخشش دانشجویان علوم پزشکی کردستان 
در چهاردهمین المپیاد علمی کشور

محمدامین تاپاکسیده نغمه سرابیلاوین جعفری
دانشجو رشته پزشکی
دیپلم افتخاری
حیطه استدلال بالینی
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حیطه آموزش پزشکی

دانشجو رشته پزشکی
مدال انفرادی برنز
حیطه آموزش پزشکی

افتخاری دیگر برای دانشگاه علوم پزشکی کردستان
ــوم  ــکی عل ــوزش پزش ــعه آم ــجویی توس ــه دانش کمیت
پرشــکی کردســتان ایــن موفقیــت را بــه این دانشــجویان 
توانــا تبریــک عــرض نمــوده و بــرای آنــان آرزوی موفقیت 

ــی را دارد. ــام مقاطــع تحصیل و ســربلندی در تم
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