
اسفندبهمندي آذرآبانمهر شهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردیناقدامردیف
طراحی و تدوین برنامه عملیاتی و ساختار سازمانی مورد نیاز براي تحقق شرح وظایف دفتر توسعه آموزش دانشکده1
ارائه گزارش عملکرد دفتر توسعه به معاونت آموزشی دانشکده و مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه2

تعیین اعضا و صدور ابلاغ براي عضویت در کمیته برنامه ریزي درسی دانشکده
تدوین شیوه نامه تعامل و همکاري با دفتر کارآموزي و کارورزي دانشکده3
تشکیل جلسه کمیته برنامه ریزي درسی4
نظارت، پیگیري و ارائه گزارش تدوین و بازنگري طرح دوره و دروس5
نیازسنجی آموزشی اعضاي هیات علمی در خصوص شیوه هاي نوین آموزش و ارزیابی دانشجو، توامندسازي اعضاي هیات علمی جدید الخدمت6
برگزاري دوره آموزشی متناسب با نیازسنجی 7
ارائه گزارش دوره هاي توانمندساري آموزشی اعضاي هیات علمی8
 ارسال و نظارت بر اجراي شیوه نامه ارزیابی دانشجو (نظام جامع ارزیابی دانشجو) دانشکده9
تعیین اعضاي کمیته آزمون دانشکده و صدور ابلاغ 10
برگزاري کمیته آزمون11
تحلیل کمی آزمون هاي ارائه شده به دفتر توسعه دانشکده و ارائه پسخوراند به مدیران گروه، اعضاي هیات علمی و معاونت آموزشی12
ارسال گزارش فعالیت هاي کمیته آزمون دانشکده13
اجرا و نظارت و پیگیري فرآیند ارزیابی آموزشی اساتید توسط دانشجو و مدیران در سامانه هم آوا 14
تهیه گزارش و ارائه پسخوراند نتایج ارزیابی استاد به مدیران گروه، معاونت آموزشی، ریاست دانشکده15
ارزشیابی برنامه درسی توسط دانشجویان اساتید و مدیران16
ارائه پسخوراند و پیگیري اصلاح فرایندها بر اساس نتایج ارزشیابی برنامه درسی17
همکاري در فرایند اعتباربخشی دانشکده18

شرکت در جلسات شوراي آموزشی و پژوهشی دانشکده و ارائه گزارشات
گردآوري و بازنگري اولویت هاي پژوهش در آموزش20
تعیین اعضاي کمیته آموزش جامعه نگر و پاسخ گو دانشکده و صدور ابلاغ 21
تشکیل کمیته آموزش جامعه نگر و پاسخ گو22
تدوین برنامه عملیاتی آموزش جامعه نگر و پاسخ گو 23
برگزاري کارگاه توانمندسازي اعضاي هیات علمی دانشکده در خصوص آموزش جامعه نگر و پاسخ گو24
25EDC ارسال گزارش روند اجراي برنامه آموزش جامعه نگر و پاسخ گو به
شناسایی و تعیین اعضاي کمیته دانشجویی توسعه آموزش26
تشکیل جلسات کمیته دانشجویی توسعه آموزش27
شناسایی و به روزرسانی اطلاعات دانشجویان استعداد درخشان28
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