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مهندسیبهداشتحرفهای
1- مقدمه

کار کــردن یــک بخــش مهــم از زندگــی روزمره و شــخصی 
ــخصی  ــی ش ــده ای از زندگ ــت.بخش عم ــردی اس ــر ف ه
ــه  ــی ک ــود. جای ــپری می ش ــل کار س ــردی در مح ــر ف ه
ــد و  ــه تعه ــد ک ــرد می کوش ــم از زن و م ــانی اع ــر انس ه
مســئولیت پذیری خــود و خلــوص نیــت خــود را در انجــام 
وظایــف مختلــف نشــان دهــد. محیــط کار نیازمنــد ایــن 
اســت کــه نیــروی کار در انجــام کار هایــی کــه بــر عهــده ی 
ــادی  ــارت زی ــت و مه ــا گذاشته شــده  اســت، صلاحی آن ه
داشــته باشــند ، بدیــن معنــا کــه  کیفیــت انجــام آن کار

هــا و زمــان انجامشــان توســط نیــروی کار، هــردو نقــش 
کلیــدی در تعییــن کارا بــودن نیــروی کار و تضمیــن 
کیفیــت محصــولات تولیــدی و بــالا بــردن بــازده شــرکت 

ــه دارد. و کارخان
ســپس ســؤالی کــه نیــاز اســت پرســیده شــود ایــن اســت 
ــراد و  ــودن اف ــر کارا ب ــط ب ــای کاری فق ــا محیط ه ــه آی ک
انجــام درســت و به موقــع وظایــف و اهمیــت محصــولات 
ــه ؟؟  ــراد چ ــوق اف ــورد حق ــد؟ در م ــی تأکیددارن خروج
آیــا دربــاره ی حمایــت و حفاظــت از نیــروی کار و حقــوق 
آن هــا و تأمیــن و ســرپا نگه داشــتن رفــاه و ســلامت 

ــی وجــود دارد؟ ــروی کار نگران نی
نگرانی درباره ی موضوعاتی چون:

ــدوده ی  ــی در مح ــی ایمن ــروی کار، ارزیاب ــلامت نی  س
ــام کار و  ــرای انج ــاط ب ــن و بانش ــط کار ایم کاری، محی
خط مشــی ها و سیســتم هایی کــه در رفــاه و ســلامت 
فیزیکی،اجتماعــی و روانشناســی کارکنان ســهیم هســتند.

ــای  ــرد و تقاض ــد رویک ــرح داده ش ــه ش ــور ک  همان ط
ــک  ــلامت ی ــی و س ــاظ ایمن ــغل ازلح ــط کار و ش محی
احتیــاج و الــزام اســت و پایــه ای بــرای ایمنــی و ســلامت 

شــغلی اســت.
 پذیرفتــن مســئولیت انجــام یــک کار نیازمنــد دقــت و 
توجــه زیــادی اســت کــه ایــن موضــوع بــه علــت اهمیــت 

اقتصــادی و اجتماعــی کار و نیــروی کار اســت .
ــد و  ــه ای، تولی ــر جامع ــه ی کار در ه ــی و اولی ــرد اصل  عملک
توزیــع کالاهــا و خدمــات است.رســیدگی ناکافــی و توجــه کم در 
خصــوص پرداخــت حــق و حقــوق افــراد مســئله ی مهمی اســت.

ــاظ  ــام کار ازلح ــه انج ــد ک ــان می دهن ــات نش  تحقیق
ــد  ــت و رش ــی در تقوی ــم و قطع ــش مه ــی نق روانشناس

دارد. اعتمادبه نفــس  و  عزت نفــس 
و  موقعیت هــا  و  ،شــرایط  کار خصوصــی  محیط هــای 
دارد.  قطعی تــری  و  ســخت گیرانه تر  بســیار  ضوابــط 
محیــط کار میتوانــد اثــر مثبــت یــا منفــی روی شــخص 
داشــته باشــد. اگر ســاختار محیط کار ســاختاری شایســته 
و مناســب باشــد و محیــط کار دارای سیســتم های تأمیــن 
رفــاه و ســلامت نیــروی کار باشــد در ایــن صــورت نیــروی 
انســانی می توانــد بــه نحــو بهتــر و مؤثرتــری ایفــای نقــش 
کنــد و ســطح بهــره وری و بازدهــی نیــروی کار بــالا خواهد 
ــر بســزایی  ــت. به عبارت دیگــر فضــای محیــط کار تأثی رف
ــر روی ســلامت روانــی و جســمانی فــرد دارد کــه ایــن  ب
باعــث می شــود بــر روی بــازده کلــی پروســه کاری تأثیــر 

بگــذارد.
ــم  ــت می کنی ــن صحب ــالم و ایم ــط کار س ــی از محی وقت
منظــور مــا فقــط وســایل حفاظــت فــردی کــه به صــورت 
رایــگان در اختیــار نیــروی کار قــرار داده می شــود، نیســت 
بلکــه روابــط انســانی را نیــز شــامل می شــود. یعنــی اینکــه 
ــودن وســایل  ــر دارا ب محیــط کار ســالم و ایمــن عــلاوه ب
ــا  ــراد ب ــتانه  ی اف ــالم و دوس ــط س ــردی و رواب حفاظــت ف
همدیگــر، بایــد ســلامت فیزیکــی و فیزیولوژیکــی هــر فرد 

را  نیــز تأمیــن کنــد. بــرای مثــال:
رفتــار  زنــان  بــا  مــردان چگونــه  کار،   در محیــط 

؟  می  کننــد
 رفتار کارفرما با نیروی کارش چگونه است؟

 آیــا نیــروی کار در محیــط کار بــه شــکل  های مختلفــی 
مــورد آزار و اذیــت قــرار می  گیــرد؟

)آزار و اذیتــی ماننــد: آزار جنســی یــا زورگویــی فــردی که 
ــا اینکــه  او هــم جــزو نیــروی کار در محیــط کار اســت ی

ــرد(.  ــرار می  گی ــوق خــود تحت فشــار ق توســط ماف
میــزان بــروز جراحــات ناشــی از کار بســیار بالاســت کــه 
ــه  ای و  ــت حرف ــول بهداش ــه اص ــه ب ــدم توج ــی از ع ناش
ــی از  ــات ناش ــار جراح ــال آم ــور مث ــت به  ط ــی هس ایمن
کار در آمریــکا بیــن ســال های 19922014 میــلادی 

ــودار زیراســت: ــق نم مطاب

2- تاریخچه
ــخ تکامــل  ــن نقطــه عطــف در تاری شــاید بتــوان مهمتری
بهداشــت شــغلی و ایمنــی را انقــلاب صنعتــی اروپــا 
دانســت. زمانــی کــه انســان باقــدرت جســمی محــدود در 
ــل دســتگاهها و ماشــین آلات تازه ســاخت غول پیکــر  مقاب
ایســتاد و درحالی کــه اطــلاع چندانــی راجــع بــه چگونگــی 
کارکــرد ماشــین آلات و چگونگــی کنتــرل آنها نداشــت، به 
کار مشــغول شــد. ایــن مســئله باعــث شــد کــه در ابتــدای 
پیدایــش انقــلاب صنعتــی در اروپــا تعــداد بســیار زیــادی 
از افــراد در اثــر مواجهــه بــا حــوادث محیــط کارکشــته یــا 
دچــار نقــص عضــو شــوند. ایــن اتفاقــات و آمــار بــالا باعث 
شــد کــه ســردمداران انقــلاب صنعتــی بــه فکــر تصویــب 
قواعــد و قوانینــی در رابطــه بــا الزامــات محیط هــای کاری 
و نحــوه رفتــار کارگــران بــرای آســیب کمتــر ناشــی از کار 

بــا ماشــین آلات عظیمالجثــه بیفتنــد.
ــرایط  ــود ش ــرای بهب ــون ب ــای گوناگ ــاس فعالیته ــر اس ب
محیــط کار و نیــز، جنبشــهای نیــروی کار، در ســال 
ــه  ــس ازآن، ب ــا شــد. پ ــی کار برپ ــازمان بینالملل 1919،س
علــت موفقیتهایــی کــه آمریکا در جنــگ جهانــی درزمینه 
تولیــد تســلیحات نظامــی بــه دســت آورد، نه تنهــا صنایــع 
بلکــه بهداشــت حرفهــای در ایــن کشــور به ســرعت رشــد 
ــات  ــازمان خدم ــی س ــان، شــعار تبلیغات ــت. در آن زم یاف
بهداشــتی آمریــکا بــر تندرســتی کار تأکیــد داشــت: 

ــا خــوب کار کنــد« »کارگــر را ســالم نگهــدار ت
توســعه ســریع صنایــع و علــوم در قــرن بیســتم و اســتفاده 
بشــر از مــواد گوناگــون در مصــارف صنعتــی، ازیک طــرف 
ــزود و از  ــی از کار اف ــای ناش ــه بیماریه ــداد و دامن ــر تع ب
طــرف دیگــر وســیله تحقیــق و بررســی بــر روی جلوگیری 
و درمــان آنهــا را بیش ازپیــش فراهــم نمــود. رشــد 
اجتماعــات کارگــری و تشــکیل اتحادیههــا، و ســندیکاهای 
کارگــری را نیــز میتــوان از عوامــل مؤثــر در بهبــود 

ــت. ــای کار دانس ــت محیطه بهداش
12 تاریخچــه رشــته مهندســی بهداشــت حرفــه ای در 

ایــران
ــار  ــن ب ــرای اولی ــای ب ــت حرفه ــی بهداش ــته مهندس رش
ــی« در  ــت صنعت ــام »بهداش ــال1۳۵1 بان ــران در س در ای
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مهندسیبهداشتحرفهای
کار و تــلاش جهــت رفــع یــا پیشــگیری از آن هــا

   نظــارت بــر مــوارد بهداشــتی ماننــد آشــپزخانه  ها، 
ــای  ــتی و... در واحد  ه ــرویس  های بهداش ــا، س غذاخوری  ه

صنعتــی.
   تهیــه گــزارش وضعیــت بهداشــت حرفــه  ای، بیماری  هــا 
ــران و  ــرای مدی ــوزه ب ــن ح ــود در ای ــکلات موج و مش

ــه ــازمان  های مربوط س
ــه  ای در  ــت حرف ــدس بهداش ــی مهن ــف اصل 2۵ وظای

ــز بهداشــت مراک
وضعیــت  از  کافــی  اطلاعــات  و     کســب شــناخت 

کارخانه هــا و  کارگاه  هــا  حرفــه  ای  بهداشــت 
ــگیری از  ــای پیش ــرای برنامه  ه ــری اج ــم و پیگی    تنظی

ــا ــوارض آن ه ــای کاری و ع ــواع بیماری  ه ان
   نمونه بــرداری، ســنجش و ارزیابــی عوامــل زیان بــار 

ــط کار محی
   نظارت بر اجرای طرح های بهداشت حرفه ای

   برنامه ریــزی و اجــرای برنامه  هــای آموزشــی بــرای 
مســئولان بهداشــت حرفــه ای، اعضــای کمیته  هــای 

ــت کار و... ــی و بهداش ــت فن حفاظ
و  کارگاه  واحدهــا،  از  رســیده  گزارش هــا  بررســی     
صــدور  و  عیــوب  و  نواقــص  تشــخیص  کارخانه هــا، 

اخطاریــه در صــورت نیــاز
خصوصــی  شــرکت های  بــرای  مجــوز  صــدور     

حرفــه ای بهداشــت  خدمــات  ارائه دهنــده 

6- هــر آنچــه یــک متخصــص بهداشــت 
حرفــه  ای نیــاز دارد

   آشــنایی کامــل بادانــش، قوانیــن و مباحــث مهندســی 
بهداشــت حرفهــای 

   مسئولیت پذیری
   دقت و توجه به جزئیات

   مهارت های ارتباطی مناسب
   توان تصمیم گیری درست و به موقع

   توانایی خوب در حل مسئله و مشکلات
ــازمان  ــت و س ــی صنع ــائل فن ــا مس ــی ب ــنایی کاف    آش

ــل کار مح
   توان و استقامت بدنی مناسب

   توان آموزش موارد بهداشتی و ایمنی به شاغلین

7- شناسایی و کنترل عوامل زیان  آور محیط کار
   عوامــل زیــان آور فیزیکــی محیــط کار شــامل ســروصدا، 
ــنایی،  ــار، روش ــاش، فش ــرما، ارتع ــت، س ــا و رطوب گرم
ــزان و  ــعه ی رونی ــش، اش ــاورا بنف ــز، م ــعه مادون قرم اش

الکتریســیته
ــا،  ــط کارمانندگازه ــیمیایی محی ــان آور ش ــل زی    عوام
بخــارت، دود و مه،گردوغبار،اســیدهاوبازها، فلــزات و...

کار شــامل  بیولوژیکــی محیــط  زیــان آور  عوامــل     
... و  باکتریهــا  انگلهــا،  قارچهــا،  ویروســها، 

   عوامــل زیــان آور مکانیکــی و ارگونومیــک محیــط کار، 
ــد  ــن کار، بلن ــدن حی ــامل: پوزیشــن های نامناســب ب ش
کــردن وحمــل باربیــش ازحــد مجــاز، ســطوح کارشــامل 
ــزارآلات مورداســتفاده، تجهیزاتــی کــه  میــز، صندلــی، اب

مناســب طراحــی نشــده باشــند و......
ــد  ــط کار مانن ــی محی ــی و روان ــان آور روح ــل زی    عوام
روابــط  کارگــر بــا کارفرمــا، همــکاران، زیردســتان، 
ــغلی و... ــت ش ــغلی، رضای ــاء ش ــویقها و تنبیه ها،ارتق تش

مقطــع کارشناســی در انســتیتو عالــی علــوم بیمارســتانی 
ــود  ــی ب ــی غیرانتفاع ــوزش عال ــه آم ــک مؤسس ــه ی ک
ــگاه  ــت دانش ــکده بهداش ــالوده دانش ــد. ش ــیس ش تأس
علــوم پزشــکی شــهید بهشــتی  قبــل از انقــلاب اســلامی 
و در ایــن انســتیتو پیریــزی شــد. پــس از انقلاب اســلامی 
ایــران انســتیتو عالــی علــوم بیمارســتانی بــا چنــد 
مؤسســه دیگــر ادغــام و بــه دانشــکده علــوم پیراپزشــکی 
ــتاد  ــان اس ــتیتو در خیاب ــن انس ــت. ای ــام یاف ــر ن تغیی
نجــات اللهــی، خیابــان اراک تهــران مســتقر بــود و اولیــن 
ــای  ــت حرفه ــی بهداش ــته مهندس ــلان رش فارغالتحصی
دانش آموختــگان ایــن مرکــز بــه شــمار میرونــد. در پــی 
جــدا شــدن دانشــگاههای علــوم پزشــکی از دانشــگاههای 
وزارت علــوم، در ســال 1۳۶4 دانشــکده علوم پیراپزشــکی 
بــه دانشــگاه علــوم پزشــکی و خدمــات بهداشــتی درمانی 

شــهید بهشــتی ملحــق شــد. ایــن رشــته چنــدی بعــدی 
بــا تشــکیل انقــلاب فرهنگــی موردبازنگــری قــرار گرفــت 

ــد. ــف گردی ــه ای» تعری ــام رشــته «بهداشــت حرف و بان

3- تعریف بهداشت  حرفه  ای
بهداشــت حرفــه  اي عبــارت اســت از علــم و هنــر تأمیــن 
ــاي  ــظ و ارتق ــروي کار، حف ــن ســطح ســلامت نی بالاتری
ســلامتي آنــان و حفــظ ســرمایه از طریــق ایجــاد محیــط 
ــراي هــر کار،  کار ســالم، انتخــاب نیــروی کار مناســب ب
تطبیــق کار بــا مقتضیــات روحــي و جســمي آنــان، 
پیشــگیري از حــوادث و بیماری هــای شــغلي و غیــر 
شــغلي، آمــوزش بهداشــت فــردي و مســائل مربــوط بــه 
کار،تشــخیص زودرس و درمــان بیماری هــا، و توجــه بــه 

ــراد  ــروی کار همــه مشــاغل و اف مســائل و مشــکلات نی
ــروی کار  ــرد نی ــر ف ــه ه ــه ای ک ــان به گون ــه آن وابســته ب
قــادر باشــد بــا برخــورداري از حداکثــر ســلامتي و رفــاه، 

ــراي اجتمــاع. ــر ب ــردي مؤث ف
تعریــف بهداشــت حرفهــای از دیــدگاه  ســازمان جهانــی 
بهداشــت)WHO(  و ســازمان جهانــی کار )ILO( تأمیــن 
ــی و  ــن ســطح ســلامت جســمی، روان ــاء عالی تری و ارتق
ــرای نیــروی کار همــه مشــاغل، پیشــگیری  اجتماعــی ب
به کارگمــاری  کار،  از  ناشــی  حــوادث  و  بیماریهــا  از 
نیــروی کار در محیــط و شــغلی کــه ازلحــاظ جســمی و 
روانــی قــدرت انجــام آن هــا دارد. تطابــق کار بــا وضعیــت 
ــن  ــن اصــل در ای جســمی و روحــی نیــروی کار مهم تری

رشــته اســت.
4- اهداف بهداشت حرفه ای

 )WHO( طبــق نظــر کمیتــه مشــترک بهداشــت جهانــی
و ســازمان بین المللــی کار )ILO( اهــداف بهداشــت 

ــای داد: ــروه ج ــه گ ــوان در س ــغلی را می ت ش
   پیشگیری از بیماری ها و حوادث ناشی از کار

ــمانی،  ــلامت جس ــطح س ــاء س ــظ و ارتق ــن، حف    تأمی
روانــی و اجتماعــی کارکنــان در هــر شــغلی کــه هســتند.

   انتخــاب نیــروی کار یــا کارمنــد بــرای محیــط و شــغلی 
کــه ازنظــر جســمانی و روانــی توانایــی انجــام آن را دارد 
ــا انســان و یــا در  و یــا به طــور اختصاصــی تطبیــق کار ب

صــورت عــدم امــکان تطبیــق انســان بــاکار

5- وظایف مهندس بهداشت حرفه ای
ــز  ــه  ای در مراک ــت حرف ــدس بهداش ــف مهن 1۵ وظای

ــای کاری ــرکت و واحده ــی، ش صنعت
ــط  ــت ضواب ــت رعای ــان جه ــر کارکن ــی ب ــارت فن    نظ

ــه  ای ــت حرف بهداش
   بازدیــد منظــم از بخش  هــای مختلــف، شناســایی 
مشــکلات بهداشــت حرفــه ای و تصمیم گیــری بــرای 

ــا ــع آن ه رف
   بررســی محیــط کار ازنظــر وجــود انــواع عوامــل 
ــتمر(  ــی مس ــنجش و ارزیاب ــرداری، س ــار )نمونه ب زیان ب

و برنامه ریــزی بــرای رفــع آن هــا
آیین نامــه  ضوابــط  درســت  اجــرای  بــر  نظــارت     

کار محــل  بهداشــتی 
ــامل  ــی ش ــایل آموزش ــوا و وس ــن محت ــه و تدوی    تهی
ــاغلین و  ــرای ش ــم و ... ب ــریه، فیل ــتر، نش ــور، پوس بروش

ــه ای ــت حرف ــوزش بهداش ــت آم ــران جه مدی
   بررســی و تجزیه وتحلیــل حــوادث و مشــکلات محیــط 
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8- بازار کار مهندسین بهداشت حرفه ای
 18 زمینه پژوهشي

   بررســی و تجزیه وتحلیــل حــوادث و مشــکلات محیــط کار و تــلاش جهــت رفــع یــا 
پیشــگیری از آن هــا

 28 زمینه آموزشی
   تهیــه و تدویــن محتــوا و وســایل آموزشــی شــامل بروشــور، پوســتر، نشــریه، فیلــم و ... 

بــرای شــاغلین و مدیــران جهــت آمــوزش بهداشــت حرفــه ای
   طراحــي و تدویــن روش هــای بهینــه جهــت آمــوزش دانشــجویان و انجــام نوآوری هــا 
و خلاقیت هــای لازم در ایــن رابطــه برنامه ریــزی و اجــرای برنامه هــای آموزشــی بــرای 

مســئولان بهداشــت حرفــه ای، اعضــای کمیته هــای حفاظــت فنــی و بهداشــت کار و...
 ۳8 زمینه خدماتی

   استخدام در واحدهای صنعتی، تجاری و شغلی به عنوان مسئول بهداشت حرفه  ای
)HSE( استخدام در واحدهای صنعتی، تجاری و شغلی به عنوان مدیر، مسئول یا افسر ایمنی   

   تأسیس شرکت  های ارزیابی آلودگی هوا
   تأسیس شرکت  های پایش و اندازه گیری آلاینده  های محیطی صنایع
   ایجاد شرکت  های ممیزی، جهت بررسی موارد شغلی و ایمنی صنایع

9- معضلات پیشرو بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
   طرز فکر رهبری و تعهد شرکت

   نحوه ارتباط چرخه زندگی با بهداشت حرفه ای، سرمایه گذاری در زیرساخت  ها و سیستم  های مدیریت
   آگاهی و آموزش 

   چارچوب نظارتی و انطباق
   استفاده از فناوری به عنوان یک راهبرد استراتژیک

10- امکان ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد برای مهندسین 
بهداشت حرفه ای

توجــه بــه ایــن نکتــه مهــم اســت کــه پیش بینــی آینــده بهداشــت حرفــه ای چالش برانگیــز 
اســت. بهداشــت حرفــه ای دائمــاً در حــال تغییــر اســت.

11- آینده بهداشت حرفه ای به چه صورتی خواهد بود؟
ســاله تقاضا هــای جدیــدی بــرای بهبــود ایمنــی نیــروی انســانی مطــرح می شــود. 
بااین حــال هنگامی کــه اخبــار را می خوانیــد بــا مقاله هایــی برخــورد می کنیــد کــه 
ــه تفضیــل نشــان می دهــد و ایــن مقــالات دارای  جزییــات نقــض بهداشــت حرفــه ای  را ب
پشــتوانه آمــاری می باشــند.آمارهای رســمی ایــزو اعــلام می کنــد کــه ســالانه2.۳میلیون نفــر 
در محــل کارشــان مجــروح می شــوند.این جراحــات یــا در اثــر حــوادث  یــا در اثــر پیشــرفت 
ــت. ــگیری اس ــده قابل پیش ــات در آین ــوند.این جراح ــاد می ش ــی ایج ــای محیط بیماری ه

در حقیقت آینده را می توان در سه حوزه تقسیم کرد:
- آموزش وپرورش در بهداشت حرفه ای و ایمنی

- تکنولوژی های جدید که نیروی کار را تحت تأثیر قرار می دهد.
- نظارت بر بهداشت حرفه ای و ایمنی
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مهندسیبهداشتمحیط
1- تعریف مهندسی بهداشت محیط

11 تعریــف بهداشــت محیــط از دیــدگاه موسســه 
ــط ــت محی ــوم بهداش ــی عل علم

ــود را  ــات خ ــه مطالع ــت ک ــی اس ــط علم ــت محی بهداش
ــلامت و  ــر س ــت ب ــر محیط زیس ــی تأثی ــورد چگونگ در م
ــد. )محیط زیســت( در  ــای انســان انجــام می ده بیماری ه
ایــن جملــه بــه معنــای چیزهایــی اســت کــه در محیــط 
ــی وجــود  ــط اجتماع ــط ســاختگی و محی ــی، محی طبیع

دارنــد.
ــن  ــاک و همچنی ــوا، آب، خ ــامل: ه ــی ش ــط طبیع محی
تمــام ویژگی هــای فیزیکــی، شــیمیایی، بیولوژیکــی و 

ــود دارد. ــا وج ــراف م ــه در اط ــی ک اجتماع
محیــط ســاختگی شــامل: محیــط ساخته شــده یــا همــان 
ــه  ــده ازجمل ــان ساخته ش ــت انس ــه دس ــه ب ــی ک محیط
ــد  ــی و کار می کنن ــا زندگ ــردم در آن ه ــه م ــی ک بناهای
ماننــد خانه هــا، دفاتــر، مــدارس، مــزارع، کارخانه هــا 
و همچنیــن دســتگاه های عمومــی ماننــد جاده هــا و 
ــن  ــتفاده از زمی ــای اس ــل، روش ه ــتگاه های حمل ونق دس
و مدیریــت زبالــه، پیامدهــای تغییــرات انســان در محیــط 

طبیعــی ماننــد آلودگــی هــوا.
ــم  ــد رژی ــی مانن ــی شــامل: ســبک زندگ ــط اجتماع محی
ــر  ــادی و دیگ ــت اجتماعیاقتص ــی و ورزش، وضعی غذای
تأثیــرات اجتماعــی کــه ممکــن اســت بــر ســلامت تأثیــر 

بگــذارد.
21 تعریــف بهداشــت محیــط از دیــدگاه ســازمان 

)WHO( بهداشــت  جهانــی 
 توســعه ســامانمند، ارتقــاء و هدایــت معیارهــا بــه ســمت اصلاح 
ــی(  ــی و بیرون ــط داخل ــی از محیط زیســت انســانی )محی عوامل
ــا  ــی ی ــاری، ناتوان ــاد بیم ــق ایج ــد از طری ــه می توانن ــت ک اس
رنجــش و ناراحتــی تأثیــر ســوء بــر ســلامت جســمی، روحــی 

روانــی و ســلامت جامعــه داشــته باشــند )ســالواتو(.
ــا  ــط ب ــل مرتب ــامل عوام ــا ش ــف نه تنه ــن تعری ــه ای البت
ــوب  ــرایط مطل ــا ش ــط ب ــه مرتب ــلامت بلک ــی و س ایمن
انتظــارات  نیازهــا و  زیباشــناختی محیــط و مطابــق 
ــل  ــرل عوام ــتلزم کنت ــر مس ــن ام ــت. ای ــی اس اجتماع
ایجادکننــده بیمــاری موجــود در محیــط قبــل از رســیدن 
ــر  ــد ب ــالاً می توانن ــه احتم ــت ک ــان هس ــدن انس ــه ب ب
سیســتم دفاعــی بــدن غلبــه کننــد و به جایــی برســد کــه 

ــد. ــاز باش ــه دارو نی ب
۳1 تعریــف بهداشــت محیــط از دیــدگاه انجمــن علمــی 

ــت محیط بهداش
ــت در  ــه حفاظ ــت ب ــت از محیط زیس ــلامت و حفاظ  س
ــت  ــن اس ــه ممک ــاره دارد ک ــی اش ــل محیط ــر عوام براب
ــت محیطی  ــای زیس ــا تعادل ه ــان و ی ــلامت انس ــر س ب
در  کیفیــت محیط زیســت  و  انســان  بــرای  ضــروری 
درازمــدت تأثیــر بگــذارد، هــم در محیــط طبیعــی و هــم 

در محیط هــای ســاخت بشــر.
41 تعریف بهداشت محیط مطابق سایت ساعد نیوز

ــردی  ــوم کارب ــی از عل ــط یک ــت محی ــی بهداش  مهندس
کــه  اســت  محیط زیســت  مهندســی  از  شــاخه ای  و 
تمرکــز ویــژه ای بــر روی جنبه هــای بهداشــتی و انســانی 

دارد. محیط زیســت 
ــت محیطی از  ــائل زیس ــه مس ــه مطالع ــته ب ــن رش در ای
قبیــل آب، فاضــلاب، زبالــه، هــوا و کنتــرل بهداشــت مــواد 

غذایــی می پــردازد تــا دانشــجویان پــس از فارغ التحصیلــی 
بتواننــد در اجتماعــات کوچــک مستقرشــده و پــس 
از مطالعــه و بررســی مشــکلات بهداشــت منطقــه در 
جهــت رفــع ایــن مشــکلات قــدم بردارنــد؛ یعنــی 
ــد  ــی مفی ــا دادن طرح های ــد ب ــد بتوانن ــجویان بای دانش
ســالم  آشــامیدنی  آب  تأمیــن  درزمینــه  عملــی  و 
ــن  ــازی اماک ــه، بهس ــح زبال ــع صحی ــی، دف ــی و کیف کم
ــا حشــرات و ناقلیــن بیمــاری، مــردم  ــارزه ب عمومــی، مب
ــرده و  ــک ک ــی و کم ــکلات راهنمای ــن مش ــع ای را در رف
ــوق جمــع آوری  ــوارد ف ــای لازم را در م ــات و آماره اطلاع
ــی  ــع کاردان ــته در مقط ــن رش ــد. ای ــدی نماین و طبقه بن
ــرح  ــاده تری مط ــورت س ــت محیطی را به ص ــائل زیس مس
می کنــد چــون کاردان هــا در اجتماعــات کوچک تــری 
مثــل روســتاها بــه مــردم خدمــت می کننــد و بــه مســائل 
بهداشــتی اولیــه آن هــا از قبیــل پاکیــزه کــردن آب 
ــا حشــرات، تصفیــه فاضــلاب  ــارزه ب ــی آب(، مب )گندزدای
ــا  ــد. ام ــی می پردازن ــن عموم ــکن و اماک ــت مس و بهداش
ــود،  ــر می ش ــر و فنی ت ــی تخصصی ت ــع کارشناس در مقط
ــات  ــرای اجتماع ــد ب ــد بتوانن ــلان بای ــون فارغ التحصی چ
بهداشــتی  برنامه ریــزی  شــهرها  قبیــل  از  بزرگ تــر 
کننــد. بــرای مثــال طراحــی تصفیه خانــه آب یــا فاضــلاب 
ــع و  ــوه توزی ــلاب، نح ــع آوری فاض ــوه جم ــهرها، نح ش
ــا  ــرل آن ه ــوا و کنت ــای ه ــال آب، شــناخت آلاینده ه انتق
در حیطــه فعالیــت فارغ التحصیــلان کارشناســی بهداشــت 

ــط هســت. محی

2- هدف و رسالت رشته
بــا توجــه بــه اهمیــت روزافــزون مســائل زیســت محیطی 
بشــر،  بهداشــتی  نیازهــای  و  بهداشــت  ارزش  و 
ــش  ــته نق ــن رش ــزه ای ــد و باانگی ــلان توانمن فارغ التحصی
مهمــی در رفــع دغدغه هــای آینــده کشــور ایفــا خواهنــد 
ــه شناســایی و رفــع  نمــود. مهنــدس بهداشــت محیــط ب
ــه بهداشــت مــواد غذایــی، بهداشــت  مشــکلات مربــوط ب
آب آشــامیدنی، دفــع زباله هــا، بهداشــت اماکــن عمومــی 
 ،… و  روســتاها  بیمارســتان ها،  مــدارس،  ازجملــه 
ــا حشــرات و ناقلیــن بیمــاری، بهداشــت هــوا و  مبــارزه ب

می پــردازد. و  محیط زیســت 

3- زمینه های فعالیت در بازار کار
 1۳ زمینه پژوهشی

 تحقیــق و توســعه درزمینــه رفــع مشــکلات بهداشــتی 
ناشــی از مشــکلات محیــط زیســتی )مثــل رفع مشــکلات 
ــی و  ــتان های غرب ــا در اس ــز گرده ــش ری ــی از افزای ناش

جنــوب غربــی کشــور(
ــای ناشــی از  ــای پیشــگیری از بیماری ه ــه راهکاره  ارائ

مشــکلات محیطــی
 2۳ زمینه آموزشی

ــکده های  ــلان در دانش ــوزش فارغ التحصی ــش آم  در بخ
ــت ــت و محیط زیس بهداش

 طراحــی و تدویــن روش هــای بهینــه جهــت آموزش دانشــجویان 
و انجــام نوآوری هــا و خلاقیت هــای لازم در ایــن رابطــه

۳۳ زمینه خدماتی
 در سازمان آب و فاضلاب شهرداری ها

 سازمان محیط زیست
 حضــور یــک نفــر کارشــناس بهداشــت محیــط در 
شــرکت های خصوصــی تولیــد مــواد خوردنــی، آشــامیدنی، 

ــون الزامــی اســت ــق قان آرایشــی و بهداشــتی طب
4۳ زمینه مدیریتی

ــرکت های آب و  ــرداری ش ــر بهره ب ــارت ب ــت نظ  معاون
فاضــلاب شــهری و روســتایی

ــهرها در  ــلاب ش ــور آب و فاض ــت ام ــتهای مدیری  پس
شــرکت های آب و فاضــلاب شــهری و روســتایی

 پستهای مدیریت بهره برداری تصفیه خانه های آب و فاضلاب
 پســتهای مدیریــت کنتــرل کیفــی آب شــرکت های آب 

و فاضــلاب شــهری و روســتایی

4- وظایف و مسئولیت های مهندس بهداشت محیط
ــط کاری  ــه محی ــا توجــه ب ــط ب ــدس بهداشــت محی مهن

وظایــف خاصــی دارد، کــه به طورکلــی عبارت انــد از:
 بررســی و کنتــرل انــواع فاضــلاب، زباله هــا، آلوده کننده هــای 

هــوا و ... همــراه بــا برنامه ریــزی بــرای رفــع آن ها
ــوا، آب و  ــی ه ــه آلودگ ــوط ب ــای مرب ــام آزمایش ه  انج
فاضــلاب، بهداشــت پرتوهــا و ســایر آزمایش هــای لازم در 

ــط آزمایشــگاه های اختصاصــی بهداشــت محی
 بازدیــد و بررســی وضعیــت بهداشــتی از مراکــز و اماکــن 
عمومــی ماننــد مــدارس و مراکــز آموزشــی، رســتوران ها 
آزمایشــگاه ها،  بیمارســتان ها،  غــذا،  تهیــه  مراکــز  و 

... و  پارک هــا  ورزشــگاه ها، 
 همــکاری در شناســایی و کنتــرل طغیــان بیماری هــا و 
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7- دکتری تخصصی بهداشت محیط
دکتــری تخصصــی بهداشــت محیــط عالی تریــن ســطح آموزشــی در رشــته بهداشــت 
محیــط اســت کــه بــه تربیــت نیــروی انســانی متخصــص درزمینــه ســلامت محیــط و 

ــر ســلامتی انســان می پــردازد. کنتــرل عوامــل خارجــی و تأثیرگــذار ب
1۷ واحدهای درسی دوره دکتری تخصصی

دروس این دوره 2۶ واحد درسی، 4 واحد پروژه، 12 واحد پایان نامه به شرح زیر است:
 دروس تخصصی: 1۶ واحد

ــی( ــر  )اپیدم همه گی
 تصفیه و کنترل انواع آب و فاضلاب ها

 همکاری در طراحی دستگاه های جمع آوری و تصفیه فاضلاب شهری صنعتی
 تهیــه برنامه هــای مربــوط بــه نحــوه صــدور پروانــه کالاهــای وارده بــه کشــور، پروانــه 

تأســیس و بهره بــرداری و ســاخت داروهــا و نظــارت بــر آن هــا
 کســب اطلاعــات لازم در خصــوص انــواع مــواد دارویــی و غذایــی غیرمجــاز اعلام شــده 

ــی ــازمان های بین الملل از ســوی س
 نظــارت بــر رونــد ســاخت مــواد ازنظــر فرمــول ترکیــب و بهداشــتی بــودن محصــول و 

حــذف مــواد اولیــه غیرمجــاز
 هماهنگــی و اقــدام  بــرای تشــکیل کمیتــه بهداشــت و کنتــرل عفونــت بیمارســتان ها، 

شــرکت فعــال در آن هــا و پیگیــری مصوبات
 بررســی و نظــارت بهداشــتی بــر کلیــه مراحــل جمــع آوری، تفکیــک، انتقــال، نگهداری 

موقــت و دفــع زباله هــای بیمارســتانی
 کنتــرل بهداشــتی رختشــوی خانه و استریلیزاســیون مرکــزی و نظــارت بــر نحــوه 
شست وشــو، گندزدایــی و جداســازی البســه و نحــوه اســتریل کردن صحیح وســایل پزشــکی

ــع  ــی، دف ــت محیط ــظ بهداش ــک حف ــا کم ــدگان ب ــوذی و جون ــرات م ــرل حش  کنت
ــیمیایی و  ــب ش ــای مناس ــتفاده از روش ه ــزوم اس ــورت ل ــا و در ص ــتی زباله ه بهداش

ــا ــردن آن ه ــن ب ــرای از بی ــی ب سم پاش
 نظــارت و اقــدام درزمینــه مســائل بهداشــتی و حفاظتــی بخــش پرتوهــای یون ســاز 

)ماننــد مراکــز پرتــو پزشــکی(
 برنامه ریزی برای بازیافت آب حاصل از تصفیه فاضلاب های شهری و صنعتی

5- تعداد واحدهای تخصصی اجباری و اختیاری کارشناسی پیوسته
 تعداد کل واحدها: 128 واحد

 دروس عمومی: 20 واحد
 دروس پایه واصلی: ۳۳ واحد

 دروس اختصاصی اجباری: ۵4 واحد
 دروس اختصاصی اختیاری: ۶ واحد

 کارآموزی در عرصه: 1۶ واحد

6- گرایش های دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته

 دروس پایه تحقیق: 10 واحد
 پروژه: 4 واحد

 پایان نامه: 12 واحد

8- جایگاه شغلی دانش آموختگان
ــه  ــی انجام وظیف ــی و خصوص ــز دولت ــد در مراک ــته می توانن ــن رش ــگان ای دانش آموخت

نماینــد.
18 مراکز دولتی

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )مراکز خدمات بهداشتی درمانی، بیمارستان ها و...(
ــوم  ــه وزارت بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــکی، وزارت عل  دانشــگاه های وابســته ب

تحقیقــات و فنــاوری
ــت،  ــه، کمپوس ــت زبال ــماند، بازیاف ــه و پس ــت زبال ــا )مدیری ــهرداری ها و دهیاری ه  ش

فضــای ســبز و توســعه شــهری و...(
 شرکت های آب و فاضلاب شهری و روستای

 سازمان حفاظت محیط زیست کشور و زیرمجموعه های وابسته در استان ها
 آموزش وپرورش )بهداشت مدارس(

 مدیریت انرژی های پاک در صنایع کشور
 وزارت نیــرو )بخش هــای مرتبــط بــا کنتــرل کیفــی و کمــی منابــع آب، توســعه منابــع 

آب، حفــظ کیفیــت آب، امــور محیــط زیســتی مربــوط به ســدها و نظایــر آن(
 وزارت راه و شهرسازی

 وزارت نفت
 سازمان های بازیافت و تبدیل مواد

 اداره کل صنایع و واحدهای صنعتی )بخش بهداشت، ایمنی و محیط زیست(
28 مراکز خصوصی

 دانشــگاه آزاد اســلامی و مؤسســات غیردولتــی مرتبــط بــا بهداشــت محیــط و 
یســت محیط ز

 شــرکت های خصوصــی تأمیــن آب، تصفیــه فاضــلاب، دفــع پســماند، کنتــرل 
آلاینده هــای هــوا و محیــط

و  آزمایش هــا  جهــت  آزمایشــگاهی  بخش هایــی  خصوصــاً  و  صنایــع  اغلــب   
و.. پســماند  هــوا،  فاضــلاب،  آب،  زیســت محیطی،  اندازه گیری هــای 

 آموزشگاه های بهداشت و اصناف
 شرکت های خصوصی سم پاشی

 شرکت های خود اظهاری و خودکنترلی بهداشتی و دفاتر خدمات سلامت
 آزمایشگاه های مرجع بهداشت محیط

 مهنــدس مشــاور درزمینه هــای مختلــف حفاظــت محیط زیســت، بهداشــت محیــط و 
ارزیابــی زیســت محیطی شــرکت های مهندســی مشــاور ارزیابــی بهداشــتی

9- تعدادی از مشکلات موجود در رشته بهداشت محیط
ــا  ــارزه ب ــر مب ــارت ب ــط در نظ ــت محی ــان بهداش ــش کارشناس ــودن نق ــخص ب  نامش

ــا ــن بیماری ه ــرات و ناقلی حش
 نامشخص بودن وظایف بهداشت محیط در بازدید از کارخانه ها مواد غذایی

 نبود ارتباط مناسب بین آموزش و اجرا
 نبــود امنیــت کافــی بــرای بازرســین بهداشــتی و عدم حمایــت لازم در مواقــع برخــورد 

ــین و تهدید بازرس
 تداخــل دســتورالعمل های بهداشــت محیــط بــا ســایر دســتگاه ها ماننــد شــهرداری ها 

و محیط زیســت و دامپزشــکی
 ناکافی بودن حقوق و مزایای بازرسان بهداشت محیط

 به روز نبودن دستورالعمل های کشوری مرتبط با بهداشت محیط

10- منابع
1. کتــاب کارآفرینــی و فرصت هــای شــغلی در مهندســی بهداشــت محیط )دکتــر 

ــری( ــدا پی ــدس ن ــی، مهن ــم غلام ــدس مری ــان، مهن ــی قانعی محمدتق
/https://www.who.int 2. سازمان جهانی بهداشت

۳. انجمن علمی بهداشت محیط ایران
/http://www.iaeh.ir 
4. بهداشت محیط ایران

/http://www.environmentalhealth.ir 

سم شناسی محیط مدیریت پسماند

رفاه اجتماعی آموزش بهداشت

اقتصاد بهداشت آمار زیستی

زیست فناوری پزشکی انفورماتیک پزشکی

سم شناسی اپیدمیولوژی

کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی فناوری اطلاعات سلامت

 حشره شناسی پزشکی و مبارزه با
ناقلین

 بهره برداری و نگهداری از
تأسیسات بهداشتی شهری

مهندسی بهداشت حرفه ای مهندسی بهداشت محیط

ارزیابی و فناوری سلامت بهداشت و ایمنی مواد غذایی

مدیریت خدمات بهداشتی درمانی نانوتکنولوژی پزشکی



گروهبهداشتعمومی
)دانشجویانکارشناسیبهداشتعمومی(

نصیر توکل

پریا حسینی

سیران بهدخت

مبین احمدپور

آذین حسینی

سروه فاتحی

نگین سیدیندا صالحی عادل احمدی



H E A L T H Y  L I F E

11

بهداشتعمومی
1- تاریخچه

ــتان دارد  ــل دوران باس ــه در اوای ــی ریش ــت عموم بهداش
از آغــاز تمــدن بشــر کــه بهداشــت عمومــی بــه رســمیت 
شــناخته شــد آب آلــوده و فقــدان دفــع مناســب پســماند 
موجــب شــیوع بیماری هــای مســری شــد. )نظریــه 
میاســما( مذاهــب اولیــه اقــدام بــه تنظیــم رفتــاری کردند 
ــواع  ــد از ان ــلامت بودن ــته به س ــاص وابس ــور خ ــه به ط ک
ــا تنظیــم دقیــق رفتارهــای  مــواد غذایــی صــرف شــده ت
ــی.  ــط جنس ــا رواب ــکل ی ــیدن ال ــون نوش ــی همچ افراط
رهبــران، مســئول ســلامت افــراد خــود بــرای اطمینــان از 

ــد. ــات اجتماعــی، موفقیــت و حفــظ نظــم بودن ثب
 آنچــه توســط دوران رم باســتان اســتنباط شــده ایــن بــود 
کــه دفــع مناســب ضایعــات انســانی یــک اصــل ضــروری 
بهداشــت عمومــی در مناطــق شــهری بــوده اســت. 
ــه  ــی را ب ــل آبله کوب ــتان عم ــن باس ــج چی ــکان معال پزش
دنبــال یــک اپیدمــی بیمــاری آبلــه در 1000 ســال قبل از 
میــلاد مســیح توســعه دادنــد. یــک شــخص بــدون بیماری 
ــق استنشــاق  ــر آنچــه از طری ــی در براب می توانســت ایمن
جراحــات  اطــراف  در  کــه  خشک شــده  پوســته های 

ــت آورد. ــه دس ــده ب ــراد تشکیل ش ــی اف عفون
ظهــور شــهرها، دوره رنســانس و تغییــرات ســریع در بخش 
کشــاورزی، تجــارت و صنعــت همــه به ســلامت عمومــی 
ــه و  ــود تغذی ــی، بهب ــات اجتماع ــد. اصلاح ــک کردن کم
ــه  ــر ب ــای 18 و 19 منج ــکی در قرن ه ــای پزش مراقبت ه
افزایــش طــول عمــر انســان ها و بهبــود کیفیــت زندگــی 

در قــرن 20 شــد.
ــی و ارتقــای  ــوژی، امنیــت اجتماعــی، بیمــه درمان ایمنول
ســلامت دامنــه و کارایــی بهداشــت جهانــی را گســترش 
داد. علومــی نظیــر پزشــکی، اجتماعــی، فناوری و ســازمان 
بهداشــت عمومــی از اهمیــت بســیاری برخوردارنــد، زیــرا 
ــی و  ــتی قدیم ــای بهداش ــا چالش ه ــی ب ــت عموم بهداش

جدیــد مواجــه اســت.

2- تعریف بهداشت عمومی
اشــاره بــه »علــم و هنــر پیشــگیری از بیمــاری، طولانــی 
طریــق  از  انســان  ســلامت  ارتقــاء  و  عمــر  کــردن 
تلاش هــای ســازمان یافته و انتخــاب آگاهانــه جامعــه، 
ــراد دارد«.  ــع و اف ــی، جوام ــی و خصوص ــازمان ها، دولت س
تجزیه وتحلیــل ســلامت جمعیــت و عوامــل تهدیدکنندهٔ 

ــت. ــی اس ــت عموم ــرای بهداش ــه ای ب آن پای
بهداشــت عمومــی یــک علــم بین رشــته ای هســت. 
)همه گیرشناســی(،  اپیدمیولــوژی  مثــل  رشــته هایی 
ــه رشــته های  ــات بهداشــتی ازجمل ــار زیســتی و خدم آم
مرتبــط بــا بهداشــت عمومــی می باشــند. ســلامت محیط، 
ــاری، ســلامت اقتصــادی،  ــه، ســلامت رفت ســلامت جامع
سیاســت های عمومــی، ســلامت ذهنــی، امنیــت شــغلی، 
بــاروری  ســلامت  و  ســلامت  در  جنســیتی  مســائل 
)تولیدمثــل( از مــوارد مهــم دیگــر در بهداشــت عمومــی 

ــتند. هس
ــرای  ــود را ب ــر س ــد دارد حداکث ــی قص ــت عموم بهداش

ــد. ــته باش ــت داش ــترین جمعی بیش
رویکرد بهداشت عمومی:

- مراقبت
 شناسایی عوامل خطر

 ارزیابی مداخلات
 اجرا

3- هسته اصلی بهداشت عمومی
بهداشت عمومی شامل سه هسته اصلی است:

 بــرآورد: جمــع آوری، تجزیه وتحلیــل و در دســترس قــرار 
دادن اطلاعــات در جوامــع ســالم به طــور ســامانمند

 سیاست توسعه: ارتقاء استفاده از یک علم دانش محور در 
سیاست و تصمیم گیری

 تعهد: اطمینان از ارائه خدمات به افراد نیازمند دارند.

4- خدمات ضروری بهداشت عمومی
- نظارت بر سلامت
 تشخیص و تحقیق

 اطلاع رسانی، آموزش و توانمندسازی
 بسیج مشارکت اجتماعی

 توسعه سیاست ها
 اجرای قوانین

 همکاری درزمینه ارائه مراقبت
 اطمینان از صلاحیت نیروی کار

 ارزیابی
 تحقیقات

5- دامنه فعالیت های بهداشت عمومی
 بررســی آمــاری، نیازســنجی، مطالعــه، پژوهــش و 

ارزشــیابی امــور بهداشــتی
 آموزش بهداشت عمومی

 بهداشت محیط
 بهداشت مادر و کودک

 بهداشت سالمندان
 پیشگیری از بیماری های واگیر

 ارائه خدمات آزمایشگاهی )غربالگری بهداشتی(
- امور جمعیت و تنظیم خانواده
 کنترل بیماری های غیر واگیر

 نظارت بر مواد خوراکی، بهداشتی و آرایشی
 پایش و غربالگری مشکلات بهداشتی جاری و جدید

6- گرایش های کارشناسی ارشد رشته بهداشت عموم

7- وضعیت بازار کار کنونی بهداشت عمومی
ســلامت،  نظــام  تحــول  طــرح  اجــرای  از  قبــل 
دوشــاخه  در  عمومــی  بهداشــت  فارغ التحصیــلان 
ــران(  ــا  )پس ــا بیماری ه ــارزه ب ــت مب ــناس بهداش کارش
ــطح  ــران( در س ــواده  )دخت ــت خان ــناس بهداش و کارش
مراکــز بهداشــتی درمانــی و پایگاه هــای ســلامت مشــغول 
ــا شــروع طــرح تحــول ســلامت،  ــه کار می شــدند امــا ب ب
ــلامت  ــب س ــناس مراق ــوان کارش ــلان به عن فارغ التحصی
در پایگاه هــای ســلامت و مراکــز جامــع ســلامت مشــغول 

بــه کار می شــوند.
ــت  ــان بهداش ــده، کارشناس ــغل های بیان ش ــر ش ــلاوه ب ع
عمومــی می تواننــد در مــدارس به عنــوان مربــی بهداشــت 
به عنــوان  درمانــی  بهداشــتی  مراکــز  در  و  مــدارس 
کارشــناس بهداشــت مــدارس، کارشــناس بهداشــت روان، 
ــناس  ــیناتور، کارش ــواده، واکس ــلامت خان ــناس س کارش

ــه کار شــوند. ــز مشــغول ب گســترش و ... نی

8- نقش های ذینفع در بهداشت عمومی
18 همــکاران در سیســتم بهداشــت عمومی}اجتمــاع، 
زیرســاخت دولتــی بهداشــت عمومــی، آکادمــی، سیســتم 
ارائــه مراقبت هــای بالینــی، کارفرمایــان و شــرکت ها، 

رســانه{

آمار زیستی آموزش بهداشت

اقتصاد بهداشت ارزیابی فناوری سلامت

رفاه اجتماعی انفورماتیک پزشکی

بهداشت و ایمنی مواد 
غذایی

کتابداری و اطلاع رسانی 
پزشکی

سم شناسی زیست فناوری پزشکی

فیزیولوژی سلامت سالمندی

مهندسی بهداشت محیط فناوری اطلاعات سلامت

مدیریت خدمات بهداشتی 
درمانی

حشره شناسی پزشکی و 
مبارزه با ناقلین

بیوالکتریک مدیریت توان بخشی

نانوتکنولوژی پزشکی زیست مواد

علوم بهداشتی در تغذیه علوم تغذیه

تاریخ علوم پزشکی علوم تغذیه در بحران و 
حوادث

اکولوژی انسانی آموزش پزشکی

برنامه ریزی یادگیری 
الکترونیکی در علوم پزشکی

اپیدمیولوژی
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28 دیگر همکاران در سیستم بهداشت عمومی
- رســانه: ابــزاری بــرای گفتمــان عمومــی، آمــوزش 
و ارتقــای ســلامت، ارتباطــات ســلامت و رســانه های 

می کننــد. عمــل  کاتالیــزور  به عنــوان  اجتماعــی 
ــتی  ــه بهداش ــای بیم ــرکت ها: برنامه ه ــان و ش - کارفرمای
ــای ســلامتی،  ــکارات و مزای ــا، ابت ــت کارفرم تحــت حمای

محــل کار و جوامــع ســالم
ــزی شــهری، تحصیــلات،  - آژانس هــای دولتــی: برنامه ری

مســائل بهداشــت در تمــام سیاســت ها
 آکادمــی: تحصیــلات، پژوهــش، آمــوزش، خدمــات 

ــی عموم

ــه  ــود ک ــرات موج ــا و خط ــن چالش ه 9- مهم تری
ــد  ــی بای ــت عموم ــت گذاری های بهداش در سیاس

مدنظــر قــرار گیــرد 
ــه طبیعــی )ســیل،  ــزان حــوادث غیرمترقب - افزایــش می

ــان و... ( ــن، آتش فش ــش زمی ــه، ران زلزل
ــراد،  ــن اف ــط س ــش متوس ــت )افزای ــدن جمعی ــر ش  پی

ــرفته و...(  ــع پیش ــوص در جوام بخص
فاجعه بــار  تبعــات  و  منطقــه ای  جنگ هــای  بــروز   

و...( مهاجــرت  )بی خانمانــی،  آن  انســانی 
 تولیــد و ترویــج افسارگســیخته و غیرقابل کنتــرل مــواد 

مخــدّر و داروهــای اعتیــادآور
ــص  ــندروم نق ــده س ــل و امیدوارکنن ــار کام ــدم مه - ع

)HIV/AIDS(اکتســابی ایمنــی 
 آلودگی های رو به افزایش زیست محیطی
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edition, M/s Banarsidas Bhanot Publishers, India, 2009. pp. 12-48. 
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health (female graduates). However, since the start of the trans-
formation plan, graduates work as health care experts at health 
bases and comprehensive health center.
In addition to the jobs mentioned, public health graduates can 
work as: school health expert, mental health expert, family health 
expert, vaccinator, expansion expert and …

8- Stakeholder Roles in Public Health
Partners in the Public Health System:
Ensuring the Conditions for Population Health {Community Clini-
cal Care Delivery System Government Public Health Infrastructure 
Employers and Businesses Academia the Media}

8-1- Partners in Public Health:
1.Media:
- Vehicle for public discourse
- Health education and promotion
- Health communication
- Social media as catalyst
2.Employers and Businesses:
- Employer-sponsored health insurance programs
- Wellness initiatives and benefits
- Healthy workplaces and communities
3.Government Agencies:
- City planning
- Education
- Health in all policies
4.Academia:
- Education
- Training
- Research
- Public Service

8-2- Determining and Influencing the public health:
- Genes and biology
- Health behaviors
- Social or societal 
- characteristics 
- Health services or medical care

9- The most important challenges and risks, which can be 
addressed in public health policy making, are:
- The Increased rate of natural disasters (floods, earthquakes, 
landslides, volcanoes, etc.)
- Population aging (increasing the average age of people, espe-
cially in advanced societies.)

- Regional wars and its catastrophic human consequences (home-
lessness, migration ...)
- Production and distribution of unrestrained and uncontrolled 
drug and drug addicts
- No promising complete inhibition of Acquired Immune Deficiency 
Syndrome (HIV / AIDS)
- Increasing environmental pollution
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1- History of Pub-
lic Health
Public health is root-
ed from antiquity. 
From the beginning 
of human civilization, 
it was recognized 
that polluted water 
and lack of prop-
er waste disposal 
spread communica-
ble diseases (theory 
of miasma). Early 
religions attempted 
to regulate behaviors 
that specifically re-
lated to health, from 
types of food eaten, 
to regulating certain indulgent behaviors, such as drinking alco-
hol or sexual relations. Leaders were responsible for the health 
of their subjects to ensure social stability, prosperity, and order 
maintenance.
By Roman times, it was well understood that proper diversion of 
human waste was a necessary tenet of public health in urban ar-
eas. The ancient Chinese medical doctors developed the practice 
of variolation following a smallpox epidemic around 1000 BC. An 
individual without the disease could gain some measure of im-
munity against it by inhaling the dried crusts that formed around 
lesions of infected individuals.
 The rise of cities, the Renaissance, and rapid changes in agri-
culture, trade, and industry all contributed to public health. New 
social, political, and economic reforms in the eighteenth and nine-
teenth centuries, contributed to sanitations, social reform, and 
improved nutrition and medical care, accordingly led to improved 
longevity and quality of life in the twentieth century.
Immunology, social security, health insurance, and health pro-
motion expanded the scope and effectiveness of global health. 
Biomedical and social sciences, technology, and public health or-
ganization are critical as public health faces old and new health 
challenges.

2- Public Health Definition:
Public health is defined as “the science and art of preventing dis-
ease, prolonging life and promoting human health through orga-
nized efforts and informed choices of society, organizations, public 
and private, communities and individuals”. Analyzing the health 
of a population and the threats which it faces with, has become a 
basis for public health.
Public health is an interdisciplinary field. For example, epidemiol-
ogy, biostatistics and management of health services are all rel-
evant. Other important subfields include environmental health, 
community health, behavioral health, economics, public policy, 
mental health, occupational safety, gender issues in health, and 
sexual and reproductive health.
Public health aims to provide maximum benefit for the largest 
number of people.

A Public Health Approach:
- Surveillance
- Risk Factor Identification
- Intervention Evaluation
- Implementation 

3- Core Functions and Essential Services of Public Health:
Three core functions of public health:
- Assessment => Systematically collect, analyze, and make avail-

able information about healthy communities
- Policy Development => Promote the use of a scientific knowl-
edge base in policy and decision making
- Assurance => Ensure provision of services to those in need.

4- Ten Essential Public Health Services:
- Monitor Health
- Diagnose and Investigate
- Inform, Educate, Empower
- Mobilize Community Partnership
- Develop Policies
- Enforce laws
- Link to/ Provide Care
- Assure a Competent Workforce
- Evaluate
- Research

5- Scope of Public Health Activities:
- Statistical Survey, Needs Assessment, Study, Research and Eval-
uation of Health Affairs
- Public Health Education
- Environmental Health
- Maternal and child health
- Elderly Health
- Prevention of communicable diseases
- Providing Laboratory Services (Health Screening)
- Population and Family Planning
- Control of non-communicable diseases
- Monitoring of food, hygiene and cosmetics
- Monitoring and screening of current and new health problems

6- Orientation of Master Degree of Public Health

7- Current Public Health Labor Market Status:
Before implementing the health system transformation scheme, 
public health graduates worked at health centers and health bases 
in two disciplines: disease control (male graduates) and family 

Public Health

Biostatistics Epidemiology

Health Technology 
Assessment

Environmental Health
Engineering

Health Economics Medical Informatics

Health and Food Safety Social Walfare

Medical Biotechnology Elderly Health

Physiology toxicology

Health Information 
Technology

Management of Health 
Services

Nutrition Sciences in Crisis Rehabilitation Management

Librarianship and Medical 
Information

Environmental Health 
Engineering

Bioelectric Biomaterials

Medical Nanotechnology Medical Education

Nutrition Science Human Ecology

Health Sciences in 
nutrition

Medical Entomology and 
Carriers Fighting

E-learning Planning in Medi-
cal Sciences

History of Medical
Sciences
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tion in the hospitals.
- Health surveillance and monitoring all stages of collection, sepa-
ration, transfer, temporary storage and disposal of hospital waste.
- Laundry control and central sterilization control and monitoring 
washing, disinfecting and sterilising of medical equipment.
- Control of vermin and rodents with the help of maintaining envi-
ronmental health, waste disposal and, if necessary, using appro-
priate chemical and spraying methods to eliminate them.
- Supervision and action on health and safety issues of ionizing 
radiation (such as radiotherapy centers).
- Planning for the recycling water from urban and industrial 
wastewater treatment.

5- The number of specialized compulsory and optional 
units at undergraduate bachelor degree
- Total units: 128 units
- Basic lessons: 20 units
- Elementary and Basic Courses: 33 units
- Special Compulsory Courses: 54 units
- Special Optional Courses: 6 units
- Field Training: 16 units

6- Areas of interest at master’s degree

   
7- Environmental Health P.h.D
PhD of Environmental Health is the highest level of training in 
environmental health that specializes in human resources man-
agement in environmental health and controling external factors 
which are affecting human health

7-1- The number of PhD courses
Units of this course are 26 units, 4 project units, 12 thesis units 
as follows
- Specialty Courses: 16 units
- Basic research courses: 10 units
- Project: 4 units
- Thesis: 12 units

8- Graduates Job Position:
Graduates of this field can work in public and private centers.
8-1- Public centers

- Ministry of Health and Medical Education [Health Centers, Hos-
pitals, ...]
- Universities affiliated to the Ministry of Health and Medical Edu-
cation, Ministry of Science and Technology
- Municipalities and rural governors [Waste and residual manage-
ment, waste recycling, compost, green space and urban develop-
ment, etc.]
- Urban and rural water and wastewater companies
- EPA and affiliated provinces
- Education [School Health]
- Clean energy management in the country’s industries
- Ministry of Energy [Sections related to Qualitative and Quantita-
tive Control of Water Resources, Water Resources Development, 
Water Quality Conservation, Dams Environmental Affairs and the 
like]
- Ministry of Roads and City Planning
- Oil Ministry
- Material Recycling and Conversion Agencies
- Directorate General of Industries and Industrial Units [Depart-
ment of Health, Safety and Environment]

8-2- Private Centers
- Islamic Azad University and nongovernmental organizations re-
lated to environmental health and biotechnology
- Private Water Companies, Wastewater Treatment, Waste Dis-
posal, Air Pollution and Environment Control
- Most industries and especially laboratory parts for environmen-
tal testing and measurement, water, sewage, air, waste.
- Health and Guild Schools
- Private spraying companies
- Self-reported health and self-control companies and health ser-
vices offices
- Environmental Health Reference Laboratories
- Consultant Engineer in various fields of environmental protec-
tion, environmental health and environmental assessment
- Engineering Companies Health Assessment Consultant

    9- Problems in the field of environmental health  
- The role of environmental health engineers is unclear in 
controlling insects and vectors.
- Ambiguity in duties of environmental health engineer in inspect-
ing food factories.
- A lack of proper link between training and practice.
- Insufficient security for health inspectors and lack of support 
when inspectors are threatened.
- Interference of environmental health laws and duties with other 
organizations such as municipalities, the environment and veteri-
nary departments.
- Rights and benefits of environmental health inspectors. 
- Not updated national environmental health guidelines.

References
1. Entrepreneurship and Job Opportunities book in Environmental 
Health Engineering
2.World Health Organization (WHO) https://www.who.int/
3.Iranian Association of Environmental Health ( IAEH )
http://www.iaeh.ir/
4.Iranian Environmental Health Website
http://www.environmentalhealth.ir/
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1- definition of environmental health
1-1- National institute of environmental 
health science
Environmental health is the field of science 
that studies how the environment influ-
ences human health and disease. (Environ-
ment) in this context, comprises of  the nat-
ural environment, man-made environment 
and social environment.
Natural environment includes air, water, soil 
and all the physical, chemical, biological 
features of our surroundings.
Man-made environment includes: The man-
made, or built environment which is physi-
cal structures where people live and work 
such as homes, offices, schools, farms and 
factories as well as transportation systems 
such as roads, moreover the impact of hu-
man activity on natural environment such 
as air pollution, are also parts of the man-
made environment.
Social environment: The social environment 
encompasses lifestyle factors like diet and 
exercise, socioeconomic status, and other 
social influences that may affect health.

1-2- World Health Organization (WHO)
 Environmental health has been defined as 
“the systematic development, promotion, 
and conduct of measures which modify or 
otherwise control those external factors in 
the indoor and outdoor environment which 
might cause illness, disability or discomfort 
through interaction with the human sys-
tem. This, calls for control of the causative 
agents of diseases while they are in the 
environment before they have got human 
body and overcome the body’s defense 
to the point where it requires therapeutic 
medicine. furthermore it includes not only 

health and safety factors, but also aestheti-
cally desirable conditions in accordance with 
community demands and expectations. 

1-3- National Environmental Health Associa-
tion
Environmental health and protection refer 
to protection against environmental factors 
that may adversely affect human health or 
the saving ecological balances essential to 
long-term human health and environmental 
quality, whether in the natural or man-made 
environment.

2- The purpose and mission of the field 
Considering the growing importance of en-
vironmental issues and the value of health 
and human health needs, the talented and 
motivated graduates of this field will play an 
important role in solving the country’s fu-
ture concerns.
An Environmental Health Engineer job in-
cludes identifying and fixing problems which 
are related to food hygiene, drinking water 
hygiene, waste disposal, sanitation of public 
places including schools, hospitals, villages 
and so on, fighting against insects and vec-
tor carriers, air and environmental health, 
etc. 

3- Areas of activity in the labor market 
3-1- field of research 
- Research and development on health 
problems caused by environmental prob-
lems (e.g., problems caused by increased 
microbes in western and western provinces 
of the country)
- Providing strategies for prevention of dis-
eases caused by environmental problems
 

3-2- Field of education
- Graduates in the Department of Health 
and Environmental Education 
- Designing and developing optimal meth-
ods for training students and implementing 
the necessary innovations and creations in 
this regard

3-3 Field of services
- In the municipal water and wastewater 
organization
- Department of Environment 
- private companies which produce food, 
beverages, cosmetics  

3-4- Field of management
- Deputy of Supervision of Operation of Ur-
ban and Rural Water and Wastewater Com-
panies
-  Urban Water and Wastewater Manage-
ment Posts in Urban and Rural Wastewater 
Companies 
- Managing posts for water and wastewater 
treatment plants
- Water quality management posts for mu-
nicipal and rural water and wastewater 
companies.

4- Functions and responsibilities of 
environmental health engineer
- Checking and controlling a variety of sew-
age, waste, air pollutants ... along with 
planning to eliminate them.
- Carrying out tests on air, water and sew-
age pollution, radiation health and other 
necessary tests in environmental labs.
- Purification and control of water and 
wastewater.
- Visiting and reviewing the health status of 
facilities and public places such as schools 
and educational centers, restaurants and 
food centers, hospitals, laboratories, stadi-
ums, parks and ...
- Collaboration in identifying and controlling 
the outbreak of diseases and epidemics.
- Cooperation in the design of industrial 
wastewater collection and treatment systems.
- Preparing programs on how to give licens-
es to importation and how to give credit and 
monitor pharmaceutical industries.
- Acquiring information on the types of un-
authorized drugs and foods declared by in-
ternational organizations.
- Supervising the process of making materi-
als in terms of compositional formula and 
product sanity and removal of unauthorized 
materials.
- Coordination for the establishments of the 
Health Committee and controlling the infec-

Environmental Health
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and trying to remedy or prevent them
 
8-2- The field of education
- Developing educational content and materials including bro-
chures, posters, magazines, videos, etc. for practitioners and 
managers for occupational health education
- Designing and developing optimal methods for training students 
and carrying out innovations and creations in this regard
- Planning and implementation of training programs for occupa-
tional health officials, members of technical protection and occu-
pational health committees, etc.

8-3- The field of services: 
- Employment in industrial, commercial and occupational units as 
occupational health authorities
- Employment in industrial, commercial and occupational units as 
a manager, officer or safety officer (HSE) 
- Establishment of air pollution assessment companies
- Establishing companies for monitoring and measuring environ-
mental pollutants in industries 
- Establishment of audit  firms to review occupational and indus-
trial safety cases.

9- The problems facing occupational health
- Leadership mindset and corporate commitment
- Life cycle approach to OH, investment in infrastructure and man-
agement systems
- Awareness, Education and Training
- Regulatory framework and compliance
- Use of Technology as a strategic enabler

10- What are the fields of professional health engineering 
graduates who can take the postgraduate examination 
(Ministry of Health)?

11- The future of Occupational Health
It is important to note that the future is challenging for predict-
ing inside of OHS. OHS is ever changing, and new demands for 
worker safety improvements and occurring every year. Still, when 
reading the news, It come across articles that detailed OHS viola-
tions, and these articles are backed by statistics.
Official statistics from ISO state estimated that 2.3 million people 
get injured at work every year. These injuries are either caused 
by accidents or environmentally provoked diseases. These inju-
ries can be prevented in the future. This information provides a 
glimpse at what companies can expect in the coming years.
In fact, the future can be segmented into 3 areas:
- OHS training and education 
- New technologies
- Monitoring of OHS
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and treatment. The growth and formation of trade unions can 
be also considered as active factors in improving the health of 
workplaces.
2-1- History of Occupational Health in Iran
The field of occupational health engineering first established in 
Iran in 1965 under the name of “Industrial Health” at the Institute 
of Higher Sciences of Hospital Sciences, a nonprofit institute of 
higher education. The foundation of Shahid Beheshti University 
of Medical Sciences lay before the Islamic Revolution at this in-
stitute. After the Islamic Revolution of Iran, the Institute of Hos-
pital Sciences merged with several other institutes and renamed 
as Faculty of Paramedical Sciences. The institute was located at 
Master Nejatollahi Ave., Arak Street, Tehran. The graduates if this 
center were the first occupational health-engineering graduates 
of Iran.
Following the separation of medical universities from the universi-
ties of the Ministry of Science, in the year 1985, the Faculty of 
Paramedical Sciences joined Shahid Beheshti University of Medi-
cal Sciences. This discipline subsequently revised by the Cultural 
Revolution and renamed the field of “Occupational Health”.

3- Definition
Occupational health is the science and art for providing the high-
est level of workforce health, maintaining enhancing their health, 
and maintaining asset by creating a healthy work environment. 
selecting the right worker for each job, adapting to the work-

ers’ mental and physical 
needs, preventing acci-
dents and Occupational 
and non-occupational 
diseases, personal 
health education and 
occupational issues, 
early diagnosis and 
treatment of illnesses, 
and attention to the 
problems of workers 
in all occupations and 
their dependents so 
that every worker be 
able to enjoy maximum 
health and well-being 

are important too. Welfare is a competent person in society. “            
There is a general definition of this field provided by the World 
Health Organization and the World Labor Organization as follows:
Providing and promoting the highest level of physical, mental and 
social health to workers of all occupations, preventing illness and 
work-related accidents, employing a workforce in an environment 
that is physically and mentally capable.
Adaptation to the human condition is the essential principle in 
this field.
4- Occupational Health Goals
- Prevention of work-related illnesses and accidents
- Providing, maintaining and enhancing the physical, mental and 
social health of employees in whatever occupation they are.
- Selecting a workforce or employee for an environment that is 
physically and psychologically fit for the job, or if it is specially 
adapted to work with humans or if it is impossible to adapt to 
humans
 
5- Duties of Occupational Health Engineer
5-1- The primary duties of a professional health engineer in in-
dustrial centers, companies and work units 
Technical supervision of staff to comply with occupational health 

standards Regular visits to different departments, identifying oc-
cupational health problems and deciding to resolve them. Inves-
tigate the work environment in terms of the presence of a variety 
of harmful factors (continuous sampling and evaluation) and plan 
to eliminate them. Supervise the proper implementation of the 
workplace health regulations
Preparation of educational content and materials including bro-
chures, posters, magazines, videos for practitioners and manag-
ers for occupational health education
 Investigating and analyzing workplace accidents and problems 
and trying to remedy or prevent them by monitoring all health 
items such as kitchens, canteens, toilets.

Prepare reports of occupational health status, illnesses, and prob-
lems in the field to manage and organize the primary duties of 
a professional health engineer in health centers and get enough 
knowledge and information about the occupational health status 
of workshops and factories. In addition, Establish and track imple-
mentation of occupational disease prevention programs and their 
complications. Sampling, Assessment and Evaluation of Work-
place Damage Factors could be beneficial too.

5-2- Supervising the implementation of occupational health plans 
Planning and implementation of training programs for occupa-
tional health officials, members of technical and health protection 
committees and Review reports that received from units, work-
shops and factories, identify defects and issue and alerts when 
needed. Licensing for private companies and providing profes-
sional health services.
 
6- Knowledge and Required Skills:
- Full knowledge of occupational health, rules and topics
- Responsibility
- Careful attention to detail 
- Proper communication skills Ability to make right and timely 
decisions 
- Good ability to solve problems 
- Sufficient familiarity with the technical issues of the industry and 
the workplace organization
- Proper physical strength and endurance 
- Ability to teach health and safety personnel
 
 
7- Environmental hazards that are identified and controlled as one 
of the main tasks of industrial health engineering 
Physical hazardous factors including noise, heat and humidity, 
cold, vibration, pressure (deficiency and increase in light), illu-
mination, infrared, ultraviolet, ionizing radiation and electric-
ity Chemical Environmental Damage Factors of Burners, Vapors, 
Smoke, Dust, Acids, Bases, Metals. 
Biologically damaging agents, including viruses, fungi, parasites, 
bacteria 
Verminomic mechanical damage factors of the workplace, includ-
ing inappropriate body postures, lifting and unloading, working 
surfaces, chairs, tools used, equipment not correctly designed 
and mental and Emotional Damage Factors such as Worker Re-
lationships with Employer, Colleagues, Subordinates, Cheers, Job 
Promotion, Job Satisfaction.
 
8- Areas of activity in the labor market 
8-1- In the field of Research
- Investigating and analyzing workplace accidents and problems 
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1- Introduction
Working is an essential part of everyone’s 
daily and personal life. Much of each per-
son’s own life would  be spent in the work-
place, where every human being, both men 
and women, strives to demonstrate their 
commitment and responsibility and the pu-
rity of their intentions to perform various 
tasks.
Working in the environment requires highly 
skilled staff and workforce to perform the 
tasks which assigned to them, meaning that 
the quality of the work and the time that 
performed by the workforce, both play a 
key role in determining the work. Moreover, 
it would guarantees the quality of manufac-
tured products and increases company and 
factory returns.
Then it is necessary to ask, why work envi-
ronments only emphasizes the efficiency of 
labor and time, proper performance of the 
workforce and importance of outputs?!What 
about human rights?! Is there any concern 
for protecting the workforce and their rights 
and ensuring the well-being and health of 
the workforce?
Concerns about issues such as:
Workforce health, workplace safety assess-
ments, safety work environment, and work-
place policies and systems that contribute 
to the physical, social, and psychological 
well-being of employees.
As described above, the approach and de-
mand of the workplace for safety and health 
is a necessity and a basis for OHS (Occu-
pational Safety and Health). Understanding 
the responsibility of doing a job requires 
a great deal of care and attention due to 
the economic and social importance of the 
workforce.
The primary function of work in any society 
is the production and distribution of goods 
and services. Inadequate supervision and 
poor attention payed to individual’s rights 
are important issues.

 Psychological Research show that doing 
work plays an essential and defining role in 
boosting self-esteem and confidence.
In some cases, doing things without any 
expectation is the main goals which can be 
mention as; pleasing oneself or one’s self 
and compensating for one’s love, including:
Care of children and patients and the elder-
ly, homework and volunteer work. Private 
work environments have got much stricter 
and more specific terms and conditions. 
The work environment can have a positive 
or negative effect on a person.
If the environment adapts to the workplace, 
the condition would be safer and healthier. 
In addition, if the work environment struc-
tured correctly and has systems that dem-
onstrate the well-being and health of the 
workforce, then the workforce can function 
better and more effectively and have a high 
level of productivity. In other words, the 
work environment has a significant impact 
on one’s mental and physical health, which 
in turn affects the overall efficiency of the 
work process. When we talk about safe and 
secure workplaces, we do mean not only 
free personal protective equipment but also 
human relationships, which are directly re-
lated to physical and physiological health. It 
is noticeable that, a safe and secure work 
environment, in addition to the personal 
protective equipment that must be pres-
ent in the workplace, and the healthy and 
friendly relationships one has with one an-
other, must include the physical and physi-
ological health of each individual.
For example, in the workplace, how do men 
treat women?
How is the employer behaving his work-
force?
Is the workforce has been harassed in a va-
riety of ways?
Harassment, such as sexual harassment or 
bullying of a person who is either part of the 
workforce in the workplace or being forced 

by their superiors, should be taken into con-
sideration.
The incidence of occupational injuries is 
high due to the lack of compliance with oc-
cupational health and safety principles, such 
as the number of occupational injuries in 
the United States between 1992 and 2014 
as shown below:
 
2- History
Perhaps the most critical milestone in the 
evolution of occupational health and safety 
is the European Industrial Revolution. It 
came into existence when a man with lim-
ited physical ability stood up to giant ma-
chines and did not know much about how 
machines work and how to control them. It 
led to death or disability of many of them 
at the beginning of the European Indus-
trial Revolution in the face of workplace ac-
cidents. These events and the above sta-
tistics made the leaders of the Industrial 
Revolution think about adopting rules and 
regulations regarding the requirements of 
workplaces and the way workers behave in 
order to minimize the damage that caused 
by working with heavy machines.
Based on various activities to improve the 
working environment, as well as labor 
movements, the International Labor Orga-
nization (ILO) was set up in year1919. After 
that, not only industries but also occupa-
tional health proliferated due to the suc-
cesses of the United States in World War 
II in the production of military weapons. At 
the time, the US Health Service’s advertising 
slogan emphasized worker health: “Keep 
the worker healthy so he can work well”.
The rapid development of industries and 
sciences in the twentieth century, and the 
human use of various materials in indus-
trial use, on the one hand, and increased 
number and scope of occupational diseases, 
on the other hand, provided more research 
and prevention tools for their prevention 

Occupational Health
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